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IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

Liceo San Rafael

ENTIDAD TERRITORIAL:

Departamento de Antioquia

MUNICIPIO: Medellin
BARRIO Belén Parque
SEDES: 1
DIRECCION: Calle 30A# 79 - 12
TELEFONOS: 6042960780
3017012585
WERB: www.liceosanrafaelbelen.edu.co
EMAIL: secretaria@liceosanrafaelbelen.edu.co
NUCLEO: 934
ICFES: 001081
DANE: 305001003696

REPRESENTANTE LEGAL:

Presbitero Jairo Alonso Molina Arango

RECTOR: Presbitero Jorge José Luis Sanchez Gallego
NIT: 890905421-1
NIVELES: Pre Jardin - Jardin - Transicion - Primaria- Bésica
secundaria - Media Académica.
JORNADA: Unica
PREESCOLAR PRIMARIA BACHILLERATO
7:30 a.m. — 1:30 p.m. 7:00 a.m. — 2:00 p.m. 7:00 a.m. - 2:00 p.m.
CARACTER: Privado - Mixto
No. DE AULAS DE CLASE: 16
LABORATORIO QUIMICA: 1



mailto:secretaria@liceosanrafaelbelen.edu.co

AUA INTERACTIVA:

AUDITORIO:

AULA MULTIPLE:

CAPILLA:

SALA DE SISTEMAS:

SALA DE PROFESORES:

SALA DE ARTISTICA:

ARCHIVO

PATIO - SALON

CANCHA PARA EDUCACION FISICA

BIBLIOTECA:

LUDOTECA:

PRIMEROS AUXILIOS :

BODEGA:

NI N N Y e

TOTAL DE ESTUDIANTES:

262

NUMERO DE DOCENTES:

14 docentes

OFICINAS ADMINISTRATIVAS 7
DIRECTIVAS
DIRECTIVOS DOCENTES: 1 Rector, 1 Orientador académico-pedagogico y 1

orientador de formacion.

PERSONAL ADMINISTRATIVO: 1 Secretaria académica

PERSONAL DE APOYO: 1 Orientador de pastoral y servicio a la comunidad 1

Orientador de Psicologia (el mismo orientador de
pastoral), 1 Capellan, 1 biblioteca y documentos

SERVICIOS GENERALES: 1 Portero — 2 Servicios generales
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Liceo San Rafael / Obra Cducativa de ia Parroquia Nuestra Sefiora de Belén

RESOLUCION RECTORAL No. 14
- (Diciombre 02 de 2025)

Por medio de la cual 30 adoptan los ajustes al Proyecto Educativo Institucionai, s Manus! de
Convivencia, al Sistema Institucional de Evaluacitn Escolar, al plan de estudios y of
calendaric escolar en el Liceo San Rafac| para el afio lective 2026

El Rector del Liceo San Rafael, institucidn educativa privada, sprodads pars ofrecer ks servicos de
Educacitn Formal en log niveles de Preescolar, grades Prejardin, Jardin, y Transicién, Basica del
Cicio Primaria Grados 1° 8 5°, Basica Ciclo Secundaria Gracas §° 3 9° y Madia Académics Grados
107y 11°, segun Resolucitn Nimere 13520 de 28 de ochubre de 2011 que homologa 13 Aprobacin
de Estudics 3 Ia Licencia de Funcionamiento Definitivo, en uso de sus facultades ingales yen sspecial
i conferidas poe la Ley 115 de 1994 y su decredo reglamentanc 1880 del mismo afo compitado en
el Decreto 1075 de 2015 ¢

CONSIDERANDO QUE!

1. Todo Establecimiento Educativo debe elaborar y poner an practica con |s participacion de ia
comunidad educativa un Proyecto Educativo institucionsl que exprese Ia forma como ha decdido
acanzar ios fines de la educacion defiridos por & Ley 115 de 1594 compilads en el Decreto 1075
de 2015, y tentendo en cuenta s condiciones socales, econdmicas y culturales de su medio,

d ElMMmMW«MﬁGMEMme

cuenta ia normstiva wegal vigente, analizd los ajustes al Proyecto Educativo Institucional, 81 Manusl
de Convivencia, usmw«smumammmm 08
de diciembre 02 de 2025,

2 Ls Alcaidia de Medellin, Distrito de Ciencia Tecnologla @ innowvacién, mediante Resolucion No,
szc«maz&s expidis ¢l calendanio académico general (A) para of afic

RESUELVE:
ARTICULO 1. Aprobar, publicar @ Implementar of Proyecto Educative Irstitucions, e Manual de
Comvivencia, ¢ Siaterna instfitucional de Evaiuscidn Escolar, of Plan de Estudios y of Calendario
Escolar en el Licso San Rafae! para ef ano lective 2026

ARTICULO 2. Dtvulgar of Manual do Comvivencis Eacolar a ls comunidad educatia para sy
Interionzacien y cumplimianto.

ARTICULO 3, La presants Resclucidn rige a parsr de su publicacion

Mecos, e (Cole 30 A 0 0510 PRX: 2350526 [/ Calalar: 205 702 2585

Phgnalde2

NIT: 330 2064018 | www.liceosanrafarihelen, adu.co




Liceo San Rafael / Obra Educativa de i3 Parroquia Nuestra Sefiora de Belén

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado an Medelin, a los (2 dias del mes de diclembre de 2025,
Para constancia fima,

PEROD. JORGE GALLEGO
co T1E76.744 de (Antisguia)
Recor

Medein, Salen (Cale 30 A ¢ 73-202,. PBX1 233 06 26 / Cedelar: 308 7012555

NIT: ORI | www. licwnsanrafaethelen. odu.co

Pogre2de 2
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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional (PEI), es la brujula que orienta y marca la ruta de los
procesos educativos-pastorales del Liceo San Rafael, que como obra educativa de la
Parroquia Nuestra Sefiora de Belén se fundamenta en los valores del Evangelio y en la
vivencia de la experiencia cristiana como escuela catolica.

Este proceso ha comenzado con el espiritu de Evangelizar a los nifios y jovenes
abriendo nuevas oportunidades al mundo desde la vision cristiana y trasformadora del
Ser. Ha avanzado a través de los afios liderado y puesto en marcha por laicos y
sacerdotes que en la construccion del presente han visionado el futuro y han marcado el
horizonte institucional de la comunidad Lisarista.

El proyecto educativo se fundamenta en un proceso permanente y cotidiano de reflexion,
elaboracion, estructuracion, socializaciéon y profundizacion comunitaria desde las
necesidades que se identifican en el entorno familiar, social y cultural de la comunidad
educativa.

El camino pedagogico que se ha elaborado y sigue en construccion, responde a las
realidades educativas del sector y a las recomendaciones del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) con el proceso organizacional y legal que permite, desde lo Directivo-
administrativo, Académico y comunitario, eficiencia y calidad en los servicios, un
aprendizaje coherente y veraz para la sana convivencia y el crecimiento espiritual de las
nuevas generaciones.

En atencion al plan de mejoramiento y gestion, se propone una renovacion permanente
de acuerdo al plan decenal de educacion, con miras a la excelencia académica y la
humanizacion desde la formacion cristiana-pastoral y la proyeccion social.
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1. FUNDAMENTACION LEGAL

De conformidad con la Ley General de Educacion (115 de 1994), segun las disposiciones
del decreto 1860 de 1994 (por el cual se reglamenta la ley 115) en los aspectos
pedagogicos y organizativos generales; en especial, teniendo en cuenta el articulo 14
del capitulo 11l (referido al proyecto institucional), ademas el decreto 1290 de 2009 que
reglamenta los procesos de evaluacion.

De Acuerdo a las directrices del Plan Decenal de Educacion (version 2016 — 2026, el
camino hacia la calidad y la equidad), se presenta a la comunidad educativa los
siguientes ajustes y modificaciones al PEI, segun la construccion que ha nacido de unas
necesidades profundas y oportunas en el proceso de reflexion, de apropiacién de
principios y de propuestas de diversa indole.

Este Proyecto Educativo enriquece las dinAmicas institucionales a través de su horizonte
e identidad, centrados en ofrecer una educacion cristiana basada en el respeto por el
otro, la acogida y la apertura a la diversidad y la calidad humana y académica acorde a
la realidad y exigencia del tiempo frente a los requerimientos establecidos en la ley 115
de 1994.

En esta propuesta, la comunidad educativa podra reconocer todas aquellas
caracteristicas propias de la Escuela Catodlica que, siempre actual en el discernimiento y
comprension de nuevos retos quiere innovar y crear estrategias humanas y pedagdégicas
que favorezcan la calidad en sus servicios y la caridad cristiana en las necesidades
educativas.

Como tal, se entiende que el PEI no es un producto acabado y, por lo tanto, requiere de
una continua y permanente reflexion y revisibn de las propuestas, que generen
respuestas y soluciones a las problematicas y politicas de la educacién del entorno, de
la regidn y del pais.

Para facilitar el acercamiento a diversos documentos de orden legal, en este PEI habra
constantes remisiones y referencias a anexos ya constituidos y abierto a las indicaciones
de los organismos estatales que no atenten en contra de su identidad institucional.
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1.1. SIMBOLOS Y EMBLEMAS INSTITUCIONALES

1.1.1. ESCUDO DEL LICEO SAN RAFAEL

X
DIOs crencia VIRTUD

Esta dividido en tres partes. En la parte superior, de fondo azul simboliza el vinculo y
amor a la Virgen Maria, patrona de la parroquia bajo la advocacién de Nuestra Sefiora
de Belén a la que pertenece el Liceo como obra educativa; se resalta la estrella de Belén
de ocho puntas de color oro signo de Cristo que es la Luz del mundo que aclara las
tinieblas e ilumina la humanidad.

Al lado izquierdo, en fondo rojo que representa la sangre, encontramos una serpiente
enroscada en un baston simbolo de la medicina, que es la ciencia a la que alude el
Arcangel San Rafael, nuestro patrono.

Por dltimo, al lado derecho en un fondo amarillo que es signo del discernimiento, se
observa una llama que significa la virtud cristiana.
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1.1.2. BANDERA DEL LICEO SAN RAFAEL

Esta formada por un fondo blanco y, horizontalmente, posee dos franjas rojas que son
simbolos de amor a Dios y al Hombre, a la Verdad y la Belleza, integrados como
complemento al color blanco que representa la paz.

1.1.3. HIMNO DEL LICEO SAN RAFAEL

Describe la identidad y origen del Liceo, en €l estan plasmados los elementos del lema
institucional y el ideario Lisarista.

Nos alientan hacia el triunfo
Los emblemas del LISARA
Y los pechos juveniles
De esperanza se engalanan,
Con la Virtud y el Caréacter
Y la Fe como coraza,
Encenderemos luceros

Para iluminar la Patria.
Es tu Claustro semillero

Ya probado en las cosechas;

De tu luz y de tus frutos
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Nuestros hogares se pueblan;
Anidan en tus ramajes
Ideales y Promesas,

Y entre cantares estallan

Esperanzas opulentas.

Y es la CIENCIA noble fragua
Que aquilata nuestra mente,
Y la historia es acicate
Que a la lucha nos promueve;
La verdad y la belleza
Que de Dios toman su fuente
Juveniles entusiasmos

En los corazones prenden

1.1.4. ORACION A SAN RAFAEL

Hace parte de los simbolos institucionales y de la espiritualidad cotidiana de la institucion.

San Rafael Arcangel,
acompafnanos en nuestros caminos,
custodia a los jovenes y a los nifios.

Protege y guia nuestras familias,

para que en ellas reinen la paz y la alegria.

Medicina de Dios, cuida nuestro corazén
del resentimiento, la angustia y la afliccion.

Intercede siempre por la salud corporal y espiritual,
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especialmente de quienes padecen alguna enfermedad.
Conducenos de tu mano por esta tierra,
como discipulos de Jesus, hasta la vida eterna.

Amén.

1.2. RESENA HISTORICA

Belén, barrio tradicional de la capital de Antioquia, tuvo en la década de los afios 50,
pocas ofertas educativas. Los jovenes en edad de iniciar estudios secundarios estaban
obligados a viajar al centro de la ciudad para adelantar sus estudios en diferentes
planteles. Fue por ello que el sefior parroco de Belén, Pbro. Ignacio Duque Salazar,
preocupado por la situacién de los jovenes y los peligros que éstos corrian al tener que
atravesar la ciudad para asistir a los colegios, decide entablar conversaciones con el
institutor santandereano Manuel de J. Angarita Santiago, propietario de un colegio que
funcionaba en el sector de la América, para determinar la manera de trasladar el centro
docente a Belén, donde podria quedar al amparo moral y material de la parroquia Nuestra
Sefiora de Belén. Luego de varias conversaciones y tras llegar a acuerdos concretos
para que el traslado se diera, se decidio buscar el local adecuado para iniciar tareas a la
menor brevedad.

En la calle 30 A, dos cuadras arriba de la Iglesia Nuestra Sefiora de Belén, en la casa
sefalada con el N° 79-12, el dia 15 de enero de 1950 se abrid el proceso de matricula
para ese afio lectivo.

La primera persona matriculada en ese entonces fue el nifilo Carlos Enrique Torres, para
el grado 5° de primaria. La casa escogida para el Liceo San Rafael de Belén era de
propiedad del sefior Obdulio Velasquez P. que hasta ese momento sirvio como fabrica
de tabacos. Bajo la proteccion del arcangel San Rafael, se inscribieron 85 estudiantes
para primaria y treinta para primer afio de bachillerato bajo las orientaciones del Sr.
Rector Manuel de J. Angarita Santiago, educador llegado a Medellin el 14 de abril de
1948. Jesus Angarita Pérez, sobrino del rector, ocupé el cargo de Vice-Rector. Carlos
Estrada Chavez, el de secretario y tesorero. El Pbro. Agustin Ruiz se vincula al plantel
para asumir la catedra de religién de 1° a 2° de bachillerato. Ramon Agudelo se encarga
de la direccién de 3° elemental y de la clase de aritmética de 1° a 2° de bachillerato.
Marco Tulio Barén S., estudiante de derecho, prestd los servicios como director de 5°
elemental y algunas clases de bachillerato. Saul Hoyos, estudiante universitario, asumio
como director de los cursos de bachillerato. Héctor Jaramillo Mufioz, estudiante de
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derecho, se vinculo al plantel para asumir las clases de francés de 1°y 2° de bachillerato.
Jesus A Suarez M. Asumié como profesor de educacion fisica, musica y canto; con
respecto a él hay que destacar que sus servicios los prestd sin remuneracion alguna, en
una labor altruista que se proyecto por varios afios. José Zapata, institutor chocoano, fue
el encargado del 1° elemental. Mas tarde, al tanto de las dificultades locativas, el sefior
parroco facilita una vieja capilla, situada en la misma calle 30 A, una cuadra y media
abajo del Liceo, para que en ella se instalen los cursos de 1° a 4 de primaria. Luego, el
mes de mayo, gracias al interés y el esfuerzo del parroco, se iniciaron los trabajos de
construccion del edificio para el colegio.

La parroquia adquirio el local donde empezo labores la institucion y algunos terrenos
aledafios. Los planos fueron elaborados por el Dr. Jaime Castillo Hurtado, quien los
realizd de manera gratuita. La direccion de los trabajos quedd a cargo de don Obdulio
Velasquez p. También colabor6 don Germéan Angel Alvarez.

El primer acto publico celebrado en la institucion revistié una solemnidad nunca vista en
el barrio, con éste culmina el primer afio de labores del Liceo San Rafael de Belén el
balance fue muy positivo. Los meses de noviembre y diciembre se destinaron para
trabajos de la construccion. Al afio siguiente, en 1951, iniciaron matriculas con 257
estudiantes, desde 1° elemental hasta 2° de bachillerato. En 1952 se matriculan 332
estudiantes: 266 de primaria y 66 en bachillerato. En 1961 se da la primera proclamacion
de bachilleres académicos. En 1962 Héctor Jaramillo asume la rectoria. Este afio hubo
visita oficial y el resultado fue satisfactorio ya que el grado undécimo fue categorizado
como el mejor en la zona de Belén. En 1969 se vinculan alumnas al Liceo San Rafael
para 4° y 5° de bachillerato. El colegio asume entonces una estructura de educacion
mixta. Se matriculan 65 estudiantes para primaria 'y 776 para bachillerato, para un total
de 841.

Los rectores del Liceo, desde sus inicios hasta la actualidad, han sido:
1950 — 1961 Manuel de J. Angarita Santiago

1961 — 1980  Héctor Jaramillo Muiioz

1980 - 1981 llustrisimo Monsefior Pablo Villegas Lopez

1981 — 1989 llustrisimo Monsefior Tiberio Berrio

1989 — 1993 Pbro. Octavio Barrientos Gomez

1993 -1994  Pbro. Nazareno Sanchez Rivera

vV V V VYV VY VY

1994 — 2009 Pbro. Rubén Dario Gutiérrez Piedrahita
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» 2009 — 2013  Pbro. Gustavo Grisales Giraldo.

» 2013 -2017  Mons. José Mauricio Vélez Garcia.
» 2017 - 2021 Pbro. Bernardo Colmenares Gomez
» 2021 - Pbro. Jorge José Luis Sanchez.

Por razones administrativas, hasta el afilo de 1994 sélo hubo bachillerato; a partir de la
fecha, con el surgimiento de la Ley de Educacion 115, el Liceo emprende la configuracion
de la Basica Primaria; es asi como en el afio 2000 quedan completos todos los niveles
de educacion: Preescolar, Basica (ciclos de primaria y secundaria), y media académica;
también se implementa la jornada Unica como respuesta a la necesidad de mejorar la
calidad de educacion y con el fin de solucionar el problema de aquellos estudiantes que
permanecen gran parte del tiempo solos en casa.

De todas las iniciativas y gestiones de los directivos conducidos por el Rector, el Liceo
San Rafael se ha posicionado en el sector por su mejoramiento en la formacion humana
y cristiana de acuerdo a las necesidades actuales y en su nivel académico y locativo
gracias al patrocinio de la parroquia como Madre y orientadora de sus procesos.

1.3. CONTEXTO DEMOGRAFICO

El Liceo San Rafael se encuentra ubicado en la comuna 16, BELEN, zona sur
occidental de Medellin, mas exactamente en el sector la Palma (dos cuadras arriba del
parque de Belén).

1.3.1 Aspecto geografico de la comuna 16:

Ocupa un area de 883.12 hectéareas, equivalentes al 9% del total de la zona urbana y al
2.7% del total de Medellin. EIl terreno de esta comuna se caracteriza por presentar
pendientes suaves o moderadas en gran parte de su territorio, excepto la parte alta
constituida por los barrios Belén Rincon (La Capilla), Zafra, AltaVista y La Violetas.

Belén esta atravesado por las vertientes de las quebradas Guayabal, La Pavon, El
Saladito, Caza Diana, AltaVista, Pichacha o Aguas Frias. Dichas vertientes presentan
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alteraciones en las temporadas invernales debido a la inadecuada explotacion de
materiales para la construccidon en sus cabeceras, lo que genera sedimentacién en sus
cauces, y a un acelerado proceso de deforestacion en las cuencas. Como principal
accidente geografico y punto de referencia de toda la ciudad, se destaca el Cerro
Nutibara.

1.3.2 Aspecto Demografico

La comuna 16 cuenta con una poblacion aproximadamente de 100.000 habitantes y
17.016 viviendas, teniendo en cuenta la gran diversidad de esta poblacion, se enmarcan
entre las edades 39 a 65 afios, los jovenes se encuentran en un porcentaje 42.0% cuyas
caracteristicas diversas estdn marcadas las diferentes universalidades del ser humano.
y diferentes necesidades y gustos, socio cultural y socio emocionales y de entorno que
vive cada una de las familias del Belén. El estrato socioeconémico con mayor porcentaje
en Belén es el 3 (medio-bajo), el cual comprende, seguido por el estrato 4 (medio), que
corresponde al 30.6 %; le sigue el estrato 2 (bajo) con el 19.4 %, después esta el estrato
5 (medio-alto) con el 13 % y solo el 0.6 % corresponde al estrato 1 (bajo-bajo). El nUmero
de habitantes por hectarea es de 180.

1.3.3. Division Barrial

Belén, segun el Acuerdo N° 997 de 1993, se encuentra compuesto por 21 barrios:
Fatima, Rosales, Belén, Granada, San Bernardo, Las Playas, Diego Echavarria, La Mota,
La Hondonada, El Rincon, Loma de los Bernal, La Gloria, AltaVista, La Palma, Los Alpes,
Las Violetas, Las Mercedes, Nueva Villa del Aburra, Mira valle, El Nogal los Almendros,
Cerro Nutibara.

1.3.4. Infraestructura

En general, presenta una buena red vial, excepto en los asentamientos ubicados en la
periferia, los cuales obedecen a desarrollos urbanisticos informales. Esta malla vial
existente presenta una seccion publica adecuada para las demandas vehicular y
peatonal locales. La comuna 16 estad conectada al resto de la ciudad por corredores
norte-sur-norte como son las carreras 65, 70, 76, avenida 80-81 y la carrera 83-84, que
le permiten una buena integracion con las zonas del sur y del norte de la ciudad.
Adicionalmente, cuenta con buenos corredores oriente - occidente — oriente como son
las calles 30 y 33 que permiten el acceso al centro de la ciudad. Sin embargo, en este
sentido tiene deficiencias dado que el Aeropuerto Olaya Herrera representa una barrera
para lograr una adecuada integracion con las comunas 15 (Guayabal) y 14 (El Poblado).
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Es de gran importancia el apoyo que dan a la red arterial las vias laterales a las
guebradas La Pichacha, AltaVista y Guayabal, que permiten mayor fluidez y posibilidad
de maniobrabilidad al conjunto de la estructura vial principal.

En lo que corresponde al transporte publico en la zona de Belén, es el mas eficiente de
la ciudad con un cubrimiento del 99% en ambas direcciones: norte-sur y oriente-
occidente, servido por las rutas, 170, 301 y el sistema de transporte integrado Metro Plus.
El Liceo San Rafael se encuentra ubicado en el sector de La Palma, sus barrios aledafios
son: Los Alpes, AltaVista, Villa de Aburra, San Bernardo y las Playas. Es importante
destacar que esta aproximacion diagndéstica permite una mirada amplia de aspectos tales
como:

e Contexto socio-cultural.
e Contexto socio-econdmico.

e Contexto educativo.

1.3.5. Contexto socio-cultural:

Con respecto a este aspecto, es posible esbozar de manera general las organizaciones
y grupos culturales, cuyas caracteristicas de la poblaciéon son tenidas en cuenta por sus
diferentes gustos e individualidades del ser humano raza, credo, creencias y libertad de
expresion en las posibilidades de utilizacion del tiempo libre, entre otros.

1.3.6. Organizaciones y grupos culturales:

En el sector donde se ubica el Liceo San Rafael se encuentra cerca el Parque Biblioteca
de Belén —PBB- que ademas del servicio de biblioteca, ofrece al publico de la comuna,
en general, talleres ludicos, capacitaciones en tecnologias, servicios para la poblacién
con discapacidad, como la atencion a personas invidentes, ludotecas, escuela de
musica, talleres de formacion, actividades culturales de esparcimiento como el cine,
teatro, clases de manga, origami, entre otras.

En la comuna 16 no se encuentran lugares como casa de la cultura, museos u otros sitios
relacionados con actividades culturales al cual tiene acceso toda la comunidad.
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1.3.7. Aprovechamiento del tiempo libre:

Los habitantes de los barrios aledafios a la institucion invierten su tiempo libre en
actividades relacionadas con deportes en escenarios al aire libre, principalmente futbol,
baloncesto y aerébicos. Los escenarios mas destacados son: Unidad Deportiva de
Andrés Escobar, Unidad Deportiva Maria Luisa Calle, Aeroparque Juan Pablo Il, ademas
de las placas polideportivas ubicadas en los diferentes barrios.

1.3.8. Preferencias religiosas:

Las comunidades de los barrios La Palma, La Gloria San Bernardo, Las Playas, La Nubia
y otros cercanos al Liceo, en su mayoria profesan la religion catolica, Sus habitantes son
feligreses de la Parroquia Nuestra Sefiora de Belén, sin embargo, existen grupos
representativos de quienes pertenecen a iglesias cristianas, pentecostales y Testigos de
Jehova en el respeto por sus creencias.

1.3.9. Servicios de salud:

La comuna 16, en especial los barrios cercanos al Liceo, cuentan con varias instituciones
de salud y consultorios médicos de facil acceso y con ubicacion estratégica para la
poblacion. Algunos de estos centros son:

e Clinica Las Américas.
e Unidad Médica Hospitalaria Héctor Abad Gémez (intermedia).

e |PS SURA.

1.3.10. Seguridad:

La comuna 16 cuenta con la Estacion de Policia de Belén, ubicada a pocas cuadras del
Liceo, entre los barrios Las Playas, San Bernardo y Barrios de Jesus. Adicional a la
Estacion existe un numero significativo de inspecciones de permanencia sectorizadas a
lo largo de los barrios.
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1.3.11. Otros servicios ala comunidad:

La comuna 16 cuenta con el servicio comunitario y social que prestan distintos grupos
scout, Alcohdlicos Andnimos (A.A) y Narcoticos Anénimos (N.A). Ademas, la Junta
Administradora Local (JAL) y Junta de Accion Comunal (JAC) de cada uno de los barrios.

2. DIAGNOSTICO ENDOGENO

2.1. Generalidades de la poblacion estudiantil:

La poblacién de alumnos es diversa con necesidades particulares, de diferentes grupos
culturales y sociales, con particularidades tenidas en cuenta para su proceso de
aprendizaje, reconociendo el liceo San Rafael sus multiples posibilidades de ser y de
aprender e integrarse.

2.1.1. Aspectos familiares:

Las familias de los estudiantes son en su mayoria pertenecientes a los estratos sociales
3 y 4, solo algunas pocas se ubican en niveles 5 y/o 6. En mayor numero habitan en
cercanias a la institucion, es decir, habitan en la comuna 16, BELEN. Estos grupos

familiares son, principalmente, de tipologia familiar nuclear, donde ambos progenitores
laboran y los hijos permanecen al cuidado de familiares cercanos como abuelos vy tios;
en pocos casos al cuidado de personas ajenas a la familia, como empleadas de servicio
doméstico; este grupo poblacional hace referencia a particularidades y otras tipologias
familiares que pueden observarse dentro de la comunidad educativa LISARISTA.

e Mono parentales (por divorcio o madre/padre solterisimo)

e Multi-nucleares

e Mixtas (por nueva conformacién de parejas, luego de divorcios)

3. ASPECTOS COGNITIVOS A CONSIDERAR:
(Identificacién de problemas)
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El Liceo San Rafael tiene las siguientes poblaciones para el andlisis cognitivo segun la
vulnerabilidad del individuo y la universalidad.

e Poblacion desplazada por la violencia: El Liceo San Rafael atiende familias, en
situacion de desplazamiento, favoreciendo el desarrollo y articulaciéon en los
procesos de aprendizaje de estos individuos.

e Poblacion extra edad: Estos estudiantes son atendidos en el servicio Educativo
presentando un desfase superior a dos afios 0 mas de la edad esperada para
cursar el grado actual.

e Poblacion en situacion de discapacidad: al ingresar estudiantes con algun tipo de
discapacidad intelectual, sensorial, 0 mental psicosocial, se inicia un proceso de
protocolo, el cual es realizado por el departamento de psicologia. Después, se
socializa con orientacion académica y de formacién y el rector. De esta forma se
reconoce los diversos estilos, de aprendizaje, los posibles ajustes y los apoyos
que se requieran para lograr el acceso a todos los procesos formativos y
académicos de la institucion. Asi, se cumple con los criterios de participacion e
inclusion en el contexto educativo.

Para llevar a cabo estos procesos, se implementan capacitaciones y orientaciones
con personal experto en el tema, dirigidos a los docentes y administrativo de la
institucion.

e Poblacion étnica: el liceo san Rafael ofrece sus servicios educativos a familias
afro- colombianos, sin encontrar riesgos de vulnerabilidad por su condicién étnica
y cuyo modelo pedagdgico se ajusta a las exigencias académicas de cada
individuo.

e Poblacion LGBTI: EL liceo san Rafael incluye esta poblacién en los procesos
cognitivos, culturales y socio emocionales que implican un apoyo individual y
familiar.

Para este manejo de las poblaciones identificadas y diversas, se realizan
momentos de sensibilizacion, se socializa estrategias con la toda comunidad,
ajustando procesos de ensefianza y de evaluacion, para que el aprendizaje sea
optimo lo que implica valorar, condiciones fisicas y ambientales en los contenidos,
estrategias y actividades que motiven a los estudiantes.

25



Las competencias basicas identificadas en la universalidad de los estudiantes, con sus
desempefios también son ajustadas a las condiciones y exigencias del proceso
ensefianza aprendizaje del colegio, motivando sus posibilidades reales.

Dinamica Familiar: el colegio luego de conocer el origen de las familias e identificar
su conformacién optimiza el acompafamiento en los roles y en las relaciones y en
la efectividad de todas las expectativas que traen los estudiantes, como normas y
hébitos que se les pueden ofrecer al interior del Liceo.

Necesidades de apoyo: analizada la informacion de la familia, se identifica y se
jerarquiza las necesidades de apoyo que tiene cada estudiante y se implementan
estrategias pedagogicas, como remisiones a profesionales requeridos por cada
dindmica de grupo buscando 6ptimos resultados en el aprendizaje.

El resto de la poblacion regular: esta identificada en diferentes grupos culturales
gue hacen parte de un proceso de cambio cognitivo, de constante transformacion
interaccién y dialogo como de aprendizaje diferente por sus diversos saberes
culturales destacando los valores, la religiosidad, colaboracion , apoyo mutuo, la
solidaridad, la formaciéon emocional, la equidad, educar en la diversidad y
necesidad individual, y finalmente la participacion para que los estudiantes sean
escuchados y que tenga una meta en coman,

Procesos de seguimiento y evaluacion internos, poblacion universal o diversa en las
pruebas externas nacionales (olimpiadas del conocimiento, pruebas SABER 3°, 5°,7°y
9° y pruebas SABER 11° podemos decir, a nivel general, que las principales
problematicas de orden cognitivo a tener en cuenta el Liceo San Rafael son:

Dificultades para la comprension y la interpretacion textual (sobre todo en los
procesos de inferencia y establecimiento de relaciones; ademas, en el
establecimiento de situaciones causa — efecto / efecto — causa). Se evidencia
dificultades en los procesos de argumentacion de respuestas y proposicion con
respecto a contenidos leidos. Esta problematica se puede evidenciar, de manera
sistematica, en todos los niveles.

Dificultades para la produccién textual. Se evidencian dificultades para producir
textos con diferentes intenciones (problemas de cohesion y coherencia: sobre
todo de coherencia global). Esta problematica se puede evidenciar, de manera
sistematica, en todos los niveles.
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e Dificultades en la interpretacion del andlisis del lenguaje cotidiano al lenguaje
algebraico, el cual es evidenciado en las dificultades para trabajar el area desde
la parte operativa.

o Dificultad en la relacion del lenguaje matematico y el contexto, lo cual dificulta la
comprension global y de las tematicas, ademas de los vacios que arrastran los
estudiantes de las bases necesarias para continuar un debido proceso
dependiendo del grado

¢ Dificultad al darle seguimiento a los procesos cognitivos de los estudiantes, debido
a la transitoriedad de las familias en el barrio Belén, de ahi la necesidad de hacer
mercadeo constantemente, para tener nimero de estudiantes.

Las anteriores dificultades determinan en gran medida, como es propio del contexto de
la educacién en Colombia, los desempefios de los estudiantes en las diferentes areas
del plan de estudios (por ser el lenguaje mismo la herramienta que posibilita el desarrollo
de competencias, de conocimientos y la reflexion sobre el mismo. En el plano l6gico
matematico, se evidencia en los estudiantes de los distintos niveles dificultades para
realizar procedimientos en el marco general del pensamiento numérico, el sistema
variacion, las operaciones geométricas y los procedimientos estadisticos (para una
observacion méas puntal de esta problematica obsérvese el plan de area de
matematicas).

En el &mbito de los hébitos de estudios, debe decirse que los estudiantes, en general,
muestran dificultades para organizar un horario de trabajo en el hogar que les permita
cumplir con los deberes y actividades propuestas en las diferentes areas. Un factor que
determina esta falta de habitos, segun lo muestran los estudios actuales en Colombia,
radica en la masificacion de Internet, sus redes sociales y los contenidos a los que se
pueden acceder en la red mundial (entre otros factores en relacién con los medios de
comunicacién). Otro factor es la carencia de referentes desde el hogar para el desarrollo
constante y continuo de practicas de lecturas, evidenciadas en todos los grados,
especificamente con los estudiantes de niveles inferiores, los cuales ejercitan y ponen
en practica las habilidades de lectura cuando estas son sugeridas por sus maestros y no
por sus padres o por reflejo que estos manifiestan con su ejemplo.

4. CARACTERIZACION DE LA PLANTA FiSICA

El Liceo San Rafael cuenta con una planta fisica de 5 pisos y espacios complementarios
que permiten llevar a cabo el proceso educativo de manera coherente con las
necesidades gque se establecen en la prestacion del servicio educativo. Los planos de la
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institucion se hayan guardados en el archivo de secretaria con las especificaciones
tipogréaficas exactas.

A continuacién, se realiza una descripcion general de los espacios, por piso, con los que
cuenta el Liceo para la prestacion del servicio educativo.

4.1. Primer piso.

Oficinas para cargos administrativos: Porteria, Cafetin, Tesoreria, Bafio para visitantes,
Secretaria, Orientaciones académica—pedagodgica y de formacion, Cuarto técnico,
Biblioteca, Rectoria y sus respectivos servicios sanitarios, Orientacién de psicologia,
Orientacion de pastoral, Primeros Auxilios, capellania.

Otros espacios: Salon cubierto de juegos, Bafio empleados, Bodega de educacion fisica,
Coliseo cubierto: Padre Octavio Barrientos Gomez, Unidades sanitarias para
estudiantes, salon de preescolar, bodega, cafeteria, patio auxiliar descubierto.

4.2. Segundo piso.

Sala de maestros con dos bafios y cocineta, salon de artistica, 5 aulas de clase, cuarto
de instrumentos banda marcial, Sala de sistemas.

4.3. Tercer piso.
10 aulas de clase, cuarto de archivo, Bodega.

4.4. Cuarto piso.

2 aulas de clase, un aula multiple, 2 baterias sanitarias (mdultiples), aula digital, laboratorio
de quimica, capilla, sacristia, ludoteca, salita auxiliar de docentes, Anexos al cuarto piso:
Auditorio: Padre Ignacio Villegas Duque y bodega general.

4.5. Ampliacion Bloque 1.

El Colegio se amplié en su planta fisica con el propésito de darle mayor comodidad de
los estudiantes y esparcimiento en las multiples actividades programadas al interior, o
anterior fue puesto en conocimiento a los padres de familia al inicio del afio escolar y
en Consejo Directivo se puso en conocimiento y aprobacién que el espacio seria
aprovechado no para auditorio y canchas sintéticas segun los planos aprobadosy segun
la gestion adelantada por el Rector Pbro. Gustavo Grisales Giraldo, ante la necesidad
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de mejor aprovechamiento de este espacio, se adecua para espacio deportivo. El
espacio esta respaldado por documentos legales que apoyan la compra y la futura
construccion (planos y escritura).

5. RAZON SOCIAL

Como Escuela Catolica, el Liceo San Rafael es una institucion confesionalmente
cristiana, de la que mana desde sus comienzos el Bienestar e interés educativo de los
jovenes y nifios y de sus familias.

La aprobacion definitiva como Institucién de caracter privado, de jornada Unica y de
formacion mixta reviste un interés fundamental en su proyeccion pastoral como accién
de la Iglesia y obra educativa de la Parroquia Nuestra Sefiora de Belén como aporte a la
formacion de las nuevas generaciones.

Se encuentra ubicado en el Barrio Belén (Parque), del municipio de Medellin en el
Departamento de Antioquia, en la Calle 30A # 79 — 12. Teléfonos 604 2960780,
3017012585

6. PORTAFOLIO DE SERVICIOS

El Liceo San Rafael ofrece sus servicios de educacion formal en los niveles de Pre-
escolar, jardin y transicion; basica ciclo primaria, grados 1° a 5°, Basica secundaria en
los grados 6° a 9° y media académica en los grados 10° y 11° de la educacién formal
regular segun Resoluciéon No. 13620 del 28 de octubre de 2011 que homologa la
aprobacion de estudios de la Licencia de funcionamiento definitiva a la institucion.

A demdas, promete impulsar servicios de formacion complementaria que potencien la
formacion humanista desde la investigacion escolar y habilidades de las que esta
revestida cada persona.

7. POLITICA DE CALIDAD

El Liceo San Rafael, de acuerdo con su mision y vision, tiene como prioridad en sus
procesos de calidad la formacion humana integral de sus estudiantes y el crecimiento
espiritual y académico que satisfaga las necesidades y expectativas de las familias
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mediante una formacion inspirada en el Evangelio y proyectada a la educacion superior;
todo esto en un ambiente de trabajo armonioso que posibilite el desarrollo de las
competencias basicas que trascienda en el espiritu investigativo y propositivo; en ese
sentido, el Liceo fomentara la evaluacién permanente de las diferentes gestiones para
propiciar el mejoramiento continuo de todos los procesos.

Las politicas de calidad se definen como un criterio para el ejercicio del derecho
fundamental de los estudiantes de estar en concordancia con la pertinencia educativa
independiente a su condicion o situacion diversa.

e Formar permanente los directivos y docentes en los procesos educativos con equidad
y respeto por la diversidad.

e Garantizar en la educacion catélica procesos de inclusion coherentes con el
Evangelio, que potencie las capacidades de cada persona, suscite la reflexion critica
sobre la realidad, la asimilacion del conocimiento y oriente su accién a la
transformacioén de la sociedad.

e Flexibilidad curricular, facilitando el desarrollo del aprendizaje en las competencias,
de manera que los estudiantes puedan realizar reflexiones, modificaciones y
propuestas de manera pertinente.

e Brindar espacios del conocimiento mediante estrategias pedagdgicas
extracurriculares que potencien el desarrollo humano, artistico y creativo en los
estudiantes.

8. GESTION

8.1. DIRECTIVO - ADMINISTRATIVA

8.1.1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

Desde sus inicios, el Liceo San Rafael ha cimentado su quehacer educativo en tres
pilares fundacionales, a saber: Dios, Ciencia y Virtud. Estos tres pilares transversaliza
la propuesta pedagogica y de formacion a nivel institucional marcando la orientacion
escolar sobre sélidos bases para la estructuracion de perfiles Lisaristas en todos sus
integrantes.

A partir de los pilares fundacionales, el Liceo ha definido su Mision como Institucion
Educativa Catdlica y ha planteado su Visién a partir de dichos pilares, de la orientacién
de la fundacion arquidiocesana para la educacion, los retos, signos y simbolos de los
tiempos. Igualmente articula a su horizonte institucional, cuatro valores esenciales en la
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propuesta pedagoégica de formacion: el respeto, la responsabilidad, la toleranciay el
amor.

Como simbolos institucionales, en el Liceo, se definen, la bandera, el escudo, el himno
y la oracion a San Rafael patrono de la casa de formacion.

A continuacion, se hace una breve presentacion conceptual del componente teleoldgico
correspondiente al horizonte institucional.

8.2. LA MISION

El Liceo San Rafael, obra educativa de la parroquia Nuestra Sefiora de Belén, es una
comunidad educativa confesional catélica, orientada desde la arquidiocesis de Medellin,
gue enmarca su tarea educadora a parir de tres pilares fundacionales: Dios, Cienciay
Virtud. Presenta una oferta pedagdgica humanizadora para la formacion integral de
nifios, nifias y jovenes en los niveles de Preescolar, Basica y Media, bajo los principios
de la fe en Dios, la sana convivencia, la excelencia académica, el acercamiento a la
investigacion, el pensamiento critico, el compromiso con el cuidado de la casa comun,
asi como el fortalecimiento de competencias socio-emocionales para la vida, el liderazgo
y la educacion superior y profesional.

8.3. LA VISION

En el afio 2030, el Liceo San Rafael, se posicionara en la ciudad de Medellin por los altos
niveles de calidad en la prestacién de un servicio educativo académico innovador,
pastoral y con vivencial, como accion evangelizadora de la iglesia en el mundo, logrando
la formacién integral de los estudiantes como agentes de cambio, autbnomos, con
sentido critico, creativo y transformador a través de la investigacion, comprometidos con
una sociedad mas inclusiva, solidaria y fraterna. Contara con un sistema de gestion de
calidad organizado por procesos que facilite el acompafiamiento a los estudiantes, sus
familias y el mejoramiento continuo.

8.4. PILARES FUNDACIONALES

Dios. Desde su ser mismo, el hombre es por naturaleza espiritual, busca trascender y
desde esa dimension es impulsado a encontrar sentido a su existencia en relacion
consigo mismo y con los otros. Es asi, como la revelacién de Dios en Cristo su hijo hecho
hombre, conlleva a la relacion de amor, libertad, fraternidad y respeto entre los seres
humanos. El fortalecimiento de la fe catdlica, la vivencia de los mandamientos, los
sacramentos y la doctrina de la iglesia, se ven reflejados en los distintos proyectos y
actividades transversales promovidas en la institucion por la Gestion de Pastoral.
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Ciencia. El acercamiento al saber, al conocimiento como antidoto contra la ignorancia
y herramienta poderosa para enfrentar los desafios de un mundo cambiante, de retos y
de avances en distintas areas es otro pilar fundamental en la institucion. A través de la
Gestion Académica se desarrollan los procesos de planeacion, organizacion, ejecucion,
evaluacion y seguimiento para lograr consolidar este importante pilar en la propuesta
pedagdgica institucional.

Virtud. El término Virtud, proviene de la palabra griega areté, que significa, en un sentido
amplio “excelencia”. Para Aristoteles, la virtud es el camino para alcanzar la felicidad,
afirma en su obra “Nicomaquea”: “debemos controlar nuestros deseos e impulsos con el
uso de la razén”. Asi pues, el Liceo San Rafael se implica en el fortalecimiento de
habilidades de razonamiento en sus estudiantes para potencializar las virtudes que les
permitan discernir sobre la vida, buscando siempre lo bueno, lo noble y lo bello por
encima del mal. Compete entonces a la Gestidon de Formacion planear, ejecutar, evaluar
y hacer seguimiento a proyectos y actividades interinstitucionales que afiancen la virtud
en los integrantes de la comunidad educativa, pero, en especial en los nifios y jovenes
gue dia a dia fortalecen su perfil Lisarista.

8.5. OBJETIVO GENERAL DEL PEl:

Orientar la planeacion estratégica, pedagdgica y organizacional, a través de la definicion
del horizonte institucional y la direccion de los procesos llevados a cabo desde los
componentes académicos, administrativos, financieros y comunitarios que ofrece la
institucion.

8.5.1 Objetivos especificos:

e Fortalecer la identidad del Liceo San Rafael como colegio confesional catélico a
través de la construccion y vivencia del proyecto pastoral, que sea el centro de la
accion educativa, anime, oriente y permita vivir la fe en el seguimiento de Jesus
como discipulos.

e Coordinar acciones educativas que permitan integrar el trabajo en equipo de toda
la comunidad educativa mediante la incorporacion de acciones pedagdgicas,
dindmicas e integradoras, con una vision humanista, cientifica e investigativa, con
procesos formativos solidos, basados en valores y competencias, que capaciten
a los miembros de la comunidad educativa para transformar su entorno.

e Conducir los procesos de planeacion, ejecucion, seguimiento y control de la
evaluacion y sus acciones en el plan de mejoramiento.
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8.6. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

TEOCENTRISMO. En el ambito escolar del Liceo San Rafael Dios es el centro y guia
orientador de la tarea educativa. Transversaliza las diferentes areas de gestién desde el
componente teleoldgico hasta los procesos operativos basicos desarrollados en el Liceo.

SANA CONVIVENCIA. En el ambito escolar, la sana convivencia se construye a partir
del respeto, el reconocimiento y la aceptacion de las diferencias como preambulo para
el cimiento de relaciones interpersonales, solidas y armoniosas. En el Liceo San
Rafael, se establece entonces como principio formativo la sana convivencia entre los
integrantes de la comunidad educativa. Como una respuesta al pilar fundacional de la
Virtud.

EXCELENCIA ACADEMICA. EL componente académico, constituye en la base
fundamental del proceso formativo en la educacion regular. Es un principio institucional,
propender por los altos niveles de desempefio académico en los estudiantes; de tal
manera que, logren el desarrollo de competencias generales y especificas en las
distintas areas, que les permitan la apropiacion de conocimientos mas avanzados
gradualmente.

8.7. PERFIL DEL ESTUDIANTE LISARISTA

El perfil del estudiante Lisarista sera fortalecido a partir del crecimiento en las siguientes
dimensiones:

e Dimension de la experiencia de la fe: persona que reflexiona en su interior la
experiencia espiritual, colocandola al servicio de los demas a la luz del evangelio,
comprometiéndose con la justicia, la paz y el respeto a la diferencia.

e Dimension Humana: persona con capacidad critica, que asume con
responsabilidad el cumplimiento de sus deberes segun los principios y valores
institucionales desde el saber ser.

e Dimension académica: persona competente desde el saber- saber, el saber
hacer y saber innovar.

A partir del fortalecimiento de las tres dimensiones anteriores, estara en capacidad de:
e Tomar decisiones libres, responsables y autonomas.

Asumir un compromiso moral y espiritual frente a la toma de decisiones

Resolver conflictos personales y sociales de manera pacifica y efectiva.

Demostrar un compromiso solidario con los demas.

Actuar, descubrir, investigar y establecer contacto con la realidad del mundo

cambiante

e Crear y tomar iniciativa en forma libre, que favorezcan su espontaneidad, su
confianza en si mismo.

e Reconocer el manual de convivencia como instrumento regulador de la libertad y
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la responsabilidad.

8.8. PERFIL DEL MAESTRO LISARISTA

En el Liceo San Rafael, los maestros son los profesionales de la educacion, con
formacién pedagdgica, capacidades para acompafiar, orientar, apoyar y dirigir los
procesos de formacion integral a nifios y jévenes del colegio.

Los maestros de la institucion se identifican con la educacién humano-cristiana, son
profesionales abiertos al cambio y con capacidad de escucha, ademds, centran su
atencién no solo en el desarrollo cognitivo y académico de los estudiantes a su cargo,
sino también de su desarrollo moral y espiritual. El maestro Lisarista, es un estratega y
facilitador de procesos, descubridor de talentos y motivador de sus estudiantes.

Seran caracteristicas de los maestros del Liceo las siguientes:

1. Demuestra identidad con los principios y filosofia de educacion cristiana.
2. Demuestra idoneidad en su area del saber.

3. Demuestra alto sentido de pertenencia.

4. Es propositivo, creativo y demuestra respeto y compromiso con las actividades de
formacion religiosa y espiritual.

5. Es una persona de sanas costumbres y solidos principios morales, de tal manera que
garantiza una buena convivencia familiar, social y escolar.

6. Tiene un alto compromiso social, que se refleja en sus actitudes de solidaridad y de
proyeccién pastoral.

7. Es un profesional de la educacién que reconoce y respeta las diferencias individuales
para facilitar de todos los estudiantes a la vida comunitaria.

8. maneja con altura y profesionalismo la relacibn maestro—estudiante, logrando un
acercamiento y confianza con sus estudiantes, sin irrumpir en el terreno de lo privado y
menos aun en el abuso de confianza.

8.9. PERFIL DEL MAESTRO CATOLICO EN LA INSTITUCION:

Ser una persona que se identifique con los principios y filosofia de la educacion cristiana
catélica, ademas:

» Seriddneo en su qué- hacer especifico.

» Tener un alto sentido de pertenencia.

34



8.10.

Propositivo y creativo.

Participar con respeto y compromiso de las actividades de formacion la religiosa
y espiritual.

Ser persona de sanas costumbres y sélidos principios morales, de tal manera que
garantice una buena convivencia familiar, social y escolar.

Tener un alto compromiso social, de tal forma que se refleje en sus actitudes de
solidaridad y de proyeccion pastoral.

Ser persona que reconozca y respete las diferencias individuales, de tal forma que
ello le posibilite una facil integracion a la vida en comunidad.

Entender que como persona, que se dirige y trabaja con personas en formacion,
esa relacion reciproca debe ser un acto personal bueno en si mismo y en sus
consecuencias.

PERFIL DE DIRECTIVOS:

Docente — profesional en educacion

8.11.

PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Conocimiento en Administracion y manejo de personal.

8.12.

PERFIL DEL EMPLEADO LISARISTA

El personal administrativo y de servicios generales (oficios varios) de la institucién es
fundamental para el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional; es por ello que del
empleado del Liceo se espera:

YV V V

Sentido de pertenencia por el Liceo.

Conocimiento, respeto y capacidad de ejecutar el PEI.

Capacidad para servir con amabilidad en el marco de las funciones que le sean
asignadas.

Capacidad para escuchar y reflexionar sobre sugerencias y recomendaciones que
surjan en la prestacion de los servicios.

Capacidad para asumir con actitud positiva los aciertos y con juicio autocritico los
errores que puedan presentarse en la prestacion de los servicios.

Capacidad para asumir con “inteligencia emocional” los inconvenientes y
desacuerdos que puedan presentarse con cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

Puntualidad y responsabilidad en el cumplimiento de los deberes que le sean
asignados.
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» Integralidad en la vivencia de los valores catolicos y morales que son
fundamentales para propiciar el bienestar grupal e individual.

» Excelente presentacion personal.

» Trato amable y cordial con todos los integrantes de la comunidad educativa.

8.13. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTES

El padre de familia del estudiante Lisarista debe ser una persona comprometida y
responsable en los procesos educativos de su hijo, ser testimonio de respeto, que
conozca, asuma y apoye la filosofia y los principios de la Institucion, promotor del
cumplimiento de las funciones del gobierno escolar, que estimule a su hijo en el
cumplimiento del Manual de Convivencia, con espiritu de participacion democratica y
liderazgo positivo, con espiritu innovador que contribuya a la calidad educativa, integrado
en las actividades generales de la Institucion.

9. VALORES INSTITUCIONALES

EL RESPETO. Es un valor que consiste en considerar a otras personas, ideas e
instituciones sin vulnerar ni atentar contra su integridad. Es la consideracion, miramiento,
atencién o diferencia que se debe a una persona; conduce a honrar la dignidad de las
personas y a atender sus derechos. Los derechos de cada persona llegan hasta donde
comienzan los de los demas, incluso si ellos infringen los propios.

El respeto propio y el de los demas constituye el cimiento para construir una auténtica
convivencia en paz; asi mismo es la base de la vida familiar, el trabajo en equipo, la vida
conyugal y cualquier otra relacion personal. Todo ser humano, sin ninguna
discriminacion, merece un trato cortés y amable, comprension de sus limitaciones,
reconocimiento de virtudes, aprobacion a su derecho de ser autbnomo y diferente, acato
a su autoridad y consideracion a su dignidad.

LA RESPONSABILIDAD. Es el valor y cualidad que tiene un individuo que cumple sus
obligaciones o promesas. La responsabilidad implica tomar decisiones de manera
consciente y hacerse cargo de las consecuencias de los actos, tener el compromiso de
cumplir acuerdos, pactos u obligaciones.

LA AUTONOMIA. Es la capacidad y derecho de cada persona de tomar sus propias
decisiones a lo largo de la vida. También puede ser entendida como el derecho a que
las personas desarrollen un proyecto de vida propio, basados en sus preferencias e
identidad personal. En el Liceo San Rafael, se procura porque los nifios y jovenes vayan
fortaleciendo sus niveles de autonomia a medida que crecen y avanzan en su proceso
formativo

EL AMOR. Es uno de los sentimientos mas fuertes de un ser humano, motor que inicia
el dar y el recibir, el convivir, el compartir, el respetar o el confiar.
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10. ORGANIGRAMA

[ FUNDACION ARGQUIDIOCESANA PARA LA EDUCACION
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PROMOCION
ORIENTADORES
MAESTROS DE GRUPD

ESTUDIANTES

11. GOBIERNO ESCOLAR

11.1. CONSEJO SUPERIOR

Este organismo es conformado por el Arzobispo de Medellin que, a través de su
delegado para la Fundacion Arquidiocesana de Educacion convoca a todas las
instituciones educativas vinculadas a éste; ademas, indica y acompafa los procesos
educativos (del PEI) que en cada institucién el rector debe direccionar y promover con
su equipo directivo y administrativo en razon de su mision y vision.

11.2. RECTOR

Es nombrado por el Arzobispo de Medellin, que tiene la legitima potestad para nombrar
y remover del cargo al rector mediante decreto como acto juridico (Cfr. CIC 129 paragrafo
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1y 51-52), que le concede las facultades ordinarias para actuar como representante del
Liceo ante la ley y Comunidad.

11.2.1. FUNCIONES DEL RECTOR

Es ejecutor de las decisiones del gobierno escolar, cumple entre otras, las siguientes
funciones de conformidad con lo ordenado por el Articulo 25 del Decreto 1860 de 1994
y el Articulo 10 Ley 715 de 2001 y el Decreto 180 de 1997.

1. Orientar la ejecucion del PEI del Liceo y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

2. Participar de las actividades propuestas y orientadas por la Fundacion para la
Educacion de la Arquididcesis de Medellin y acatar las recomendaciones dadas por
el Consejo Superior.

3. Animar los procesos institucionales y cumplir con las obligaciones correspondientes
para la buena marcha del Liceo.

4. Velar por el cumplimiento de las funciones que se deben desempefiar en cada una
de las gestiones del organigrama institucional y del desarrollo de las actividades que
éstas requieran.

5. Presidir y acompafar los comités semanales de orientacion institucional.

6. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

7. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso
humano y académico de la institucién y de la comunidad en general.

8. Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

9. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual
de convivencia.

10.Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor
del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

11.Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

12. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, concernientes a la
prestacion del servicio educativo.

13.Dirigir la preparaciéon del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de los
distintos actores de la comunidad educativa.

14.Presidir y orientar el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institucion y
coordinar los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.
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15.Representar al establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad
escolar.

16.Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir su
ejecucion.

17.Dirigir junto con el orientador académico - pedagogico, el trabajo de los equipos
Docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro de las metas
educativas.

18. Administrar el personal asignado a la Institucion en lo relacionado con las novedades
y los permisos.

19. Participar en la definicién de perfiles para la seleccion del personal Docente, y en su
seleccion definitiva.

20.Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la
materia.

21.Realizar la evaluacion anual del desempefio de los Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos a su cargo.

22.Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno
disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

23.Proponer y apoyar a los Docentes en la formacion permanente

24. Suministrar informacion oportuna del Liceo al departamento, distrito o municipio, de
acuerdo con sus requerimientos.

25.Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su Institucion.

26.Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucién educativa al menos cada seis
meses.

27.Acompafar y velar porque el orientador académico-pedagogico publique en lugares
publicos y comunique por escrito a los padres de familia, los Docentes a cargo de
cada asignatura, los horarios y la carga educadora de cada uno de ellos.

28.Mantener la comunicacion asertiva con el orientador de formacién para seguir los
procesos y correctivos necesarios con los estudiantes y las familias.

29.Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
PEI o las autoridades pertinentes.
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11.3. CONSEJO DIRECTIVO

Acompafia al rector como maximo organo representativo de la comunidad educativa en
el asesoramiento y orientacion pedagogica y administrativa del Liceo, en la adecuada
implementacion y mejoramiento del PEI. Se reine de acuerdo a las exigencias de Ley,
la pertinencia que juzgue el Rector o a peticién de alguno de sus miembros.

Dicho organismo estara conformado por algunas personas invitadas, que podran
expresar su parecer, pero sin derecho al voto. Todos estos seran elegidos durante los
60 dias siguientes a la fecha de iniciacion del afio escolar en curso.

Como instancia de participacion de la Comunidad Educativa y de orientacion académica
y administrativa del Liceo, su principal tarea es la toma de decisiones que contribuyan al
correcto funcionamiento de la Institucion

11.3.1. Integrantes Consejo Directivo

Lo conforman las siguientes personas:
1. El Rector (quien dirige y preside al estamento).
2. Dos representantes de los maestros, elegidos en la asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia, elegidos por el consejo de padres
de familia.

4. Un representante de los estudiantes (del altimo grado de Liceo).
5. Un representante de los egresados.

6. Un representante del sector productivo (entidades que auspicien o patrocinen el
funcionamiento de la institucion).

7. Personero estudiantil (como invitado permanente).

8. Conforme al articulo 143 de la Ley 115, y al articulo 2.3.3.1.5.4. del Decreto 1075
de 2015, los administradores escolares con voz y sin voto cuando el Consejo los
invite (decisiones economicas).
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11.3.2.

Funciones Consejo Directivo

De conformidad con lo ordenado por el Articulo 144 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto
1075 de 2015, cumple entre otras, las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

e)

i)
)

k)

)

Redactar su propio reglamento.

Reunirse ordinariamente cuatro veces al afio y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo exijan.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto
las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la
direccién administrativa, por ser un establecimiento privado.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
educadores y administrativos con los estudiantes del establecimiento
educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia. (salvo cuando el asunto corresponda al
resorte del Comité de Convivencia Escolar).

Aprobar y adoptar el Manual de Convivencia.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de
estudiantes.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa.
Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional,
del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la
Secretaria de Educacién, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.
Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social
de los estudiantes que han de incorporarse al reglamento o manual de
convivencia.

Participar en la evaluacion de los educadores, directivos y personal
administrativo de la institucion.

Recomendar criterios de participacion de la institucidbn en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

m) Integrar grupos de proyectos cientificos por niveles, grados, areas y fomentar

el espiritu investigativo con enfoque pedagadgico.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.
Fomentar la conformacion de la Asociacién de Padres de familia y del Consejo
de Padres.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente manual.
Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros cobros periodicos.
Aprobar las listas de textos escolares. (Ley 1269 de 2008).

Desde el punto de vista disciplinario, tendra a su cargo la funcién de estudiar
la recomendacién de la sancion correspondiente a la cancelacion de matricula
y al final del afio, evaluara el cumplimiento del contrato de prestacion de
servicios de los estudiantes que hubieran presentado deficiente desempefo
académico o disciplinario, para determinar la renovacion o no del mismo.
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t) Efectuar las recomendaciones mediante acuerdo de Consejo Directivo al
rector, para la imposicion de sanciones disciplinarias, decision que sera
tomada mediante Resolucion Rectoral.

u) Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los
estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacién o promocion.
(Decreto 1075, articulo 2.3.3.3.3.11.).

v) Analizar periodicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los
estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.
(Decreto 1075, articulo 2.3.3.3.3.11.).

Este estamento se reunir4 dos veces por semestre al inicio y al final del mismo vy, de
cada reunion, debera generarse un acta en el respectivo libro reglamentario.

11.4. CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico del Liceo San Rafael, legalizado por el articulo 145 de la ley 115
de 1994, es el estamento superior para participar en la orientacion pedagdgica y
académica de la Institucidon, es convocado y presidido por el Rector; sus funciones estan
relacionadas con la modificacion y ajustes del curriculo, organizacién del plan de estudios
y la evaluacién del rendimiento académico institucional. Sirve a su vez de 6rgano
consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional, asi mismo integra la comision de docentes para la evaluacién periodica del
rendimiento académico de los estudiantes y para la promocién de los mismos, asi como
asignar sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

11.4.1. Integrantes del Consejo Académico

Esta integrado por la Rector, quien lo preside, los directivos docentes y un docente por
cada é&rea definida en el Plan de Estudios. Art. 145 — Ley 115.

1. El Rector, quien lo convoca y preside.

2. El orientador académico.

3. Los jefes de area definidos en el plan de estudio.

11.4.2. Funciones del Consejo Académico
Todas aquellas que le confieren la Ley y las que se especifican.

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.
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2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo los
lineamientos y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1075
de 2015.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Integrar los consejos de educadores para la evaluacion periddica del rendimiento
de los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

6. Liderar la orientacion pedagdgica de la institucion.

7. Recomendar politicas para la dotacion del material y otros recursos de
ensefanza.

8. Conformar y orientar la gestién de las Comisiones de Evaluacion y Promocion.
(Decreto 1075, articulo 2.3.3.3.3.11.).

9. Recibir y decidir los reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte
de los estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa. (reposicion
corresponde al Consejo Directivo).

10.Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el PEI.

Este estamento se reunira cuando convenga y, de cada reunion, debera generarse un
acta en el respectivo libro reglamentario.

11.5. MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia esta estructurado en capitulos, de acuerdo con lo establecido
en el decreto 1075 de 2002, su intencionalidad es regular los procesos disciplinarios y
con vivenciales de la comunidad educativa Lisarista a la luz de la legislacién educativa
vigente para la elaboracion del Manual de Convivencia

(Ver documento impreso y en la pagina web: www.liceosanrafaelbelen.edu.co).

11.6. PROCESOS COMUNICATIVOS

El Liceo implementa unas estrategias y medios de comunicacion para el manejo de la
informacion tales como:

1.

Envio de circulares de las diferentes dependencias hacia la comunidad educativa.

. Citaciones.

2
3.
4

Manual de Convivencia.

Formatos de autorizacion de salidas de estudiantes y excusa por inasistencia.
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. Observador de los estudiantes.

Informes de seguimiento en el 50% de cada periodo (pre-informe).

5
6
7. Informes de calificaciones (por periodo).
8. Llamadas telefonicas.

9

Reuniones y asesorias.
10.Consejos de Padres de Familia.
11.Pagina Web y correos institucionales.
12.A través de la plataforma de Inatha por mensajeria

13.Manejo de redes sociales.

12. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

El diagndstico institucional se realiza a partir de las metas, indicadores, objetivos y
acciones propuestas en el Plan de Mejoramiento Institucional para cada una de las
gestiones y sus respectivos procesos, esta orientado a identificar y caracterizar de
manera precisa la ejecucion de éste.

12.1. Anaélisis interno institucional:

El analisis de los procesos internos de la Institucion se realiza a través de estrategias
como:

12.2. Consejo de Estudiantes

Como maximo oOrgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos, hace parte del seguimiento y control a los
procesos institucionales de acuerdo al Plan de Mejoramiento Institucional. Esta integrado
por un representante de cada uno de los grados ofrecidos por la Institucién. El registro
se hace a partir de actas consecutivas.

12.3. Consejo Académico

El Consejo Académico esta integrado como instancia superior, para participar en la
orientacion pedagoégica del Colegio y su naturaleza es inminentemente de tipo
académico y asesor del Consejo Directivo.

El Consejo Académico del Colegio estara Integrado por: El Rector, el/la Orientador/a
Académico/a y de Normalizacion, los jefes de las Areas definidas en el Plan de Estudios.
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12.4. Consejo Directivo

Como maximo organismo de la Comunidad Educativa que asesora y acomparia al rector
en la orientacion pedagodgica y administrativa, es un equipo que de igual manera
contribuye al buen funcionamiento de la Institucion educativa desde el control y el
seguimiento a cada uno de los procesos institucionales. (se realiza cuatro veces al afio
o de manera extraordinaria cuando se requiere). El registro se hace a partir de actas
consecutivas.

12.5. Comité de Orientacion Institucional

Convoca los orientadores de la institucion y a quienes el rector invite. Es un érgano
consultivo y orientativo del que-hacer cotidiano del Liceo, que permite y facilita la
comunicacioén, unidad de criterios y revision de procesos directivos, de los estudiantes y
diversos servicios educativos, proponiendo alternativas y herramientas para el
mejoramiento continuo.

Ademas de la Evaluacion Institucional que se aplica a diversos miembros de la
Comunidad Educativa; éstas son estrategias que parcialmente dardn cuenta del
diagndstico estratégico del Liceo San Rafael.

12.6. Analisis del entorno de la Institucion

El analisis de entorno de la Institucidn se realiza a partir del diagndstico integral de grupo
gue da cuenta de la conformacion familiar, grado de escolaridad de los padres de familia
y/o acudientes, la situacion socioecondémica y cultural de los estudiantes con el fin de
direccionar los Proyectos de Grupo y los Procesos Educativos con los orientadores de
grupo y las orientaciones directivas.

Es importante resaltar que la Propuesta Pedagogica Lisarista, la Propuesta Curricular,
los Programas y Proyectos de Orientacion Pastoral, de Psicologia y de Formacion,
apuntan al mejoramiento de la calidad del proyecto de vida de los estudiantes. (Ver
proyectos de Grupo, Informe de Diagndstico Integral, Planeaciones por periodo,
Comisiones de Evaluacion y Promocion, Informe de Evaluacion de Plan de Mejoramiento
y libros de y/o carpetas de actas).
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13. PLAN DE MEJORAMIENTO 2025

El Plan de Mejoramiento 2025 del Liceo San Rafael, busca orientar las acciones
escolares de manera estratégica hacia el logro de los propdésitos y las metas definidas
desde el P.E.l, el equipo directivo y la comunidad educativa, de acuerdo a las
necesidades de la comunidad, retomando algunos de los elementos propuestos por el
ente territorial del Municipio de Medellin. Dicho plan de mejoramiento se realiza con la
herramienta integrada de la Secretaria de Educacion.

13.1. Objetivo plan de mejoramiento:

Orientar las acciones escolares de manera estratégica hacia el logro de los propdsitos y
metas que respondan a las necesidades del contexto desde la claridad en la filosofia
institucional, a partir de un proceso que permita alcanzar lo propuesto por el colegio para
el periodo entre los afios 2024 y 2030, “como una Institucion educativa de calidad en sus
procesos académicos y pastorales, incidiendo en las familias de los estudiantes y en la
formacién humano-espiritual de los educandos que, en su insercion en la sociedad y en
la proyeccion de la educacion superior puedan vivir y actuar con sentido critico, creativo
y trasformador como accién evangelizadora de la Iglesia en el mundo”.

FINALIDAD: Ejecutar estrategias
DURACION: seis afios, 2024 - 2030

RESPONSABLES: Rector, Directivos Docentes, Personal de Apoyo y Servicios
Generales.

DESTINATARIOS: Comunidad educativa en general.

14. SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION

Para el analisis de los procesos directivos, administrativo y operativos que se llevan a
cabo en el Liceo San Rafael, se han establecido estrategias planeacion, evaluacion y
seguimiento institucional que posibilitan el constante diagnostico de fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas. Algunas de ellas son:

a) ELABORACION Y SEGUIMIENTO A LA AGENDA SEMANAL: de acuerdo con el
cronograma institucional, los dias viernes desde Orientacion Académica, se
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compilan las actividades de la semana siguiente y los responsables de las
mismas, a fin de garantizar el cumplimiento del mismo. Los dias lunes, e socializa
con los docentes, se aclaran dudas y se hacen sugerencias al respecto. De este
encuentro se deja registro impreso.

b) AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL (Herramienta Integrada) Todos los
integrantes de la comunidad educativa (representantes de los estudiantes,
representantes de los padres de familia, equipo docente y directivos docentes)
participan del proceso de evaluacién institucional “por gestiones” (Directiva,
Académica, Administrativa y Comunitaria) segun la propuesta del MEN. El
diagnéstico arrojado en este proceso posibilita la elaboracién del plan de
mejoramiento y un plan de accion, el cual permite proyectar al Liceo San Rafael
como una institucién de mejoramiento continuo de los procesos que posibilitan la
prestacion de un servicio educativo de calidad.

c) SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL. Con el fin de garantizar que el PEI de la institucion responda a
las necesidades de la poblacién a la que se le presta el servicio educativo en el
Liceo San Rafael (verificacion y analisis de la pertinencia del proyecto) se elabora
el cronograma de actividades para todo el afio lectivo, en este se ubican las fecha
para hacer dicho seguimiento.

15. PROCESO DE COSTOS EDUCATIVOS

15.1. FUNDAMENTACION LEGAL

Cada usuario del servicio educativo se compromete a pagar los costos educativos
autorizados por la Secretaria de Educacion en la Resolucion de Costos para cada afio
escolar, segun especificaciones contenidas en el Contrato de prestacion de servicios
educativos. La no cancelacion de costos educativos en su totalidad permitira a la
institucién la no renovacion del Contrato de prestacion de servicios educativos para el
siguiente afio lectivo, sin perjuicio de exigir el cobro ejecutivo por la via judicial.

El régimen en que se clasifique el establecimiento educativo establece los parametros
para que fije la tarifa en su primer grado estableciendo asi, los topes para los
incrementos, excepto para los colegios clasificados en Libertad Regulada por puntaje
con Muy Superior en Saber 11 o en Libertad Regulada por certificacién con Superior o
Muy Superior en Saber 11 del afio inmediatamente anterior.
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Las tarifas del segundo grado en adelante se calculan aplicando incrementos
autorizados por el Ministerio de Educacion Nacional, teniendo en cuenta las tarifas
cobradas el afio y grado inmediatamente anterior. Estos incrementos son mayores
para quienes se clasifican en regimenes mas altos o ascienden a un régimen
superior.”

En el marco de la Ley 115 de 1994, uno de los fines de la educacion es la “adquisicion
y generacibn de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, histéricos, sociales, geograficos, y estéticos, mediante la apropiacion de
habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber” El articulo 202 de la ley
115 de 1994, establece que las instituciones educativas de caracter privado para definir
los cobros periddicos originados en la prestacion del servicio educativo, debera llevar
los registros contables necesarios para establecer los costos y determinar los cobros
correspondientes.

De igual forma ordena que para el célculo de tarifas se tengan en cuenta los siguientes
criterios: La recuperacion de costos incurridos en el servicio se hara mediante el cobro
de matriculas, pensiones y cobros periddicos que en su conjunto: “Representen
financieramente un monto igual a los gastos de operacion, a los costos de reposicion,
a los de mantenimiento y reservas para el desarrollo futuro y, cuando se trate de
establecimientos con animo de lucro, una razonable remuneracion a la actividad
empresarial.”

Siendo claro entonces que, las instituciones educativas de caracter privado, no
estamos obligadas a trabajar a pérdida ni a asumir la responsabilidad del Estado,
respecto a ofrecer gratuidad o auxilios econémicos que puedan poner en riesgo la
estructura econdmica y subsistencia de la misma institucion.

El Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.3.3.1.4.2., establece que cada
establecimiento educativo goza de autonomia para formular, adoptar y poner en
practica su propio proyecto educativo institucional, cuya adopcion debe hacerse
mediante un proceso de participacién de los diferentes estamentos integrantes de la
comunidad educativa. La Resolucion Anual del Ministerio de Educacion Nacional, "Por
la cual se establecen los pardmetros para la fijacion de las tarifas de matricula,
pensiones y materiales educativos del servicio de educacion preescolar, basica y
media prestado por los establecimientos educativos de caracter privado”, establece los
% de incremento.

El Consejo Directivo, como maximo estamento del gobierno escolar y con la
participacion de todos los representantes de la comunidad educativa, atiende el
proceso de aprobacion de los costos educativos para el siguiente afio escolar;
garantizando que “las decisiones institucionales y en especial las directamente
relacionadas con el desarrollo de los programas curriculares eleven la calidad de la
educacién con resultados verificables, como una condicidn necesaria para avanzar en
la construccion del Estado social y democratico de derecho fundado desde la
Constitucion Politica de 1991.”
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El Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.2.2.1.4., realiza las DEFINICIONES de los
conceptos de los Costos Educativos.

15.2. PAGO DE MATRICULA Y PENSIONES

El gobierno nacional, a través del MEN y de la Secretaria de Educacion Municipal
regula y autoriza mediante Resolucion de costos los pagos correspondientes (ver en
la cartelera institucional que se publicara afio tras afo).

En acto administrativo, las tarifas correspondientes a cada afio en los rubros de
matriculas, pensiones, cobros periddicos y otros cobros periddicos, el Liceo San Rafael
esta clasificado en el régimen de libertad regulada y su sistema se rige segun los
siguientes términos:

a) La pension anual se cobrara en diez cuotas de valores iguales, los primeros cinco
(05) dias habiles de cada mes a partir de febrero hasta noviembre.

b) El padre de familia firmara con la matricula un contrato educativo y pagaré
mediante los cuales se compromete a cancelar durante los cinco primeros
dias habiles de cada mes la pensién correspondiente.

c) Las tarifas 0 escalas de matricula y pensién de los antiguos estudiantes
matriculados, que continden en el colegio, se fijaran e incrementaran segun el
porcentaje determinado por el Liceo con la aprobacion de la secretaria de
Educaciéon Municipal, segun la clasificacion.

15.3. VALOR DE LA MATRICULA

Es la suma anticipada que se paga una vez al aifilo en el momento de normalizar la
vinculacioén del educando al servicio educativo ofrecido por el Colegio o cuando ésta
vinculacién se renueva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley 115
de 1994. Este valor no sera superior al 12% de la tarifa anual aprobada y adoptada por
el Liceo, atendiendo a lo dispuesto en el Manual de Evaluacion y Clasificacion de
Establecimientos Educativos Privados del Ministerio de Educacién Nacional y la
Secretaria de Educacion Municipal.

15.4. VALOR DE LA PENSION

Es el costo de cada mes que se paga al Colegio por el derecho del estudiante a
participar en el proceso formativo durante el respectivo afio académico. Su valor es
igual a la tarifa anual aprobada y adoptada por el Colegio menos la suma ya cobrada
por concepto de matricula e informada a la Secretaria de Educacion sesenta dias antes
de iniciar el proceso de matriculas para el siguiente afio.
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El Colegio adopta, para el cobro de dicha pension, hacerlo en 10 mensualidades de
cantidades iguales y cubre el costo de todos los servicios que se prestan.

Debe hacerse los pagos en el Banco CAJA SOCIAL, descargando de la pagina web
del Liceo el recibo de pago mediante la Plataforma Inhata, por PSE a través de internet.
El retraso de los pagos acarreara como sancion un interés del 0,5% dentro de los dias
siguientes a la fecha del mismo mes por pagar y del 1% después del mes vencido.

La ausencia temporal o total dentro del mes por enfermedad u otra causa atribuible al
estudiante, padre de familia o acudiente, asi sea por caso fortuito o fuerza mayor, no
dard derecho al obligado a descontar suma alguna, o a que la Institucién le haga
devoluciones o abonos a meses posteriores.

15.5. OTROS COBROS PERIODICOS

Es la suma que se cobra a los padres de familia o acudientes por conceptos diferentes
a matricula, pension y cobros periddicos que sirven de apoyo al desarrollo del PEI en
pro de la formacion integral de los estudiantes.

Estos cobros no estan incluidos en el costo de matricula, pensiones y otros cobros y
deben ser cancelados al momento de solicitar el servicio y estan autorizados en la
resoluciéon de costos expedida por la Secretaria de Educacion. Son acordados y
aprobados por el Consejo Directivo.

a) Salidas pedagdgicas y de crecimiento personal.

b) Pruebas periddicas

c) Actividades académicas complementarias: club cientifico, Club de lectores y
vocacional.

d) Ceremonia de grado 11°.

e) Constancias de desempefio / certificados de estudio.

f) Duplicados del diploma o actas de grado de 11°.

g) Seguro estudiantil.

h) Carne estudiantil y duplicado. Solo nuevos

i) PRESABER 10°.

i) PRESABER 11°.

k) Solicitud alumnos nuevos.

[) Retiro Espiritual 11°.

El costo por concepto de Material didactico es cancelado en el momento de la
matricula una sola vez para el afio lectivo, distinto a los costos de matricula, pension,
transporte, alojamiento y alimentacion como se establece por Acuerdo del Consejo
Directivo No. 18 del 20 de octubre de 2024 y aprobado en la Resolucién de costos
expedida por la Secretaria de Educacién de Medellin para cada afio lectivo.
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15.6. OTROS COBROS

Son conceptos diferentes a matricula, pension y cobros periodicos. Estos cobros son
autorizados por la Secretaria de Educacion Municipal y avalados por el Consejo
Directivo, complementan la formaciéon académica, los cuales se incrementan
anualmente segun lo ordenado por la Norma legal vigente.

15.7. JUSTIFICACION DE OTROS COBROS

15.7.1. Pruebas periddicas

Son herramientas para la preparacion de los estudiantes en habilidades cognitivas de
velocidad de comprension y razonamiento logico, entre otros, de una manera mas
competente, ya que nuestra propuesta se encuentra enmarcada en el sistema de
evaluacion por competencias y componentes que establece el Ministerio de Educacién
Nacional, de acuerdo a los planteamientos del Modelo Basado en Evidencias (MBI) y
Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) y Matriz de referencia por asignatura y por
grado.

Desde su implementacién, el programa de pruebas periddicas que incluye a todos los
estudiantes de los grados desde 1° a 11°, conté con la autorizacion de la asamblea de
padres, con el fin de aplicar las pruebas periédicas o de competencia en la semana 10
de cada periodo; una vez presentadas éstas, se realiza una retroalimentacién desde la
empresa contratista con los docentes de cada asignatura, con el fin de implementar
estrategias de mejoramiento y seguimiento académico de cada estudiante. Periodo a
periodo se entrega a los padres de familia y estudiantes, un informe individual del
desemperio, de sus fortalezas y debilidades académicas. Con base en lo establecido en
el Manual de Convivencia, el Consejo Directivo aprobé el concepto para la anualidad
2023 y considera conveniente la presentacion del cobro.

15.7.2. Extracurriculares

Son las actividades culturales, artisticas y deportivas, que se ofrecen a las familias como
complemento de la actividad académica, para que los estudiantes en horario adicional a
la jornada académica, dentro del plantel y con sus compafieros del colegio, desarrollen
sus pasiones o0 habilidades mediante el compromiso para con la actividad elegida y el
trabajo en equipo.

La experiencia nos ha demostrado que la participacion de los estudiantes en estas
actividades, les permite mas que afianzar sus conocimientos académicos, lograr un
mejor desarrollo psicomotriz, social, cognitivo, para desarrollar habilidades, capacidades,
utilizar adecuadamente el tiempo libre como eje transversal de la formacién en valores,
haciendo énfasis en lo recreativo, lo formativo y lo competitivo de acuerdo con el caracter
de la actividad.
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Las actividades se realizan en horario extracurricular por medio de entrenamientos,
talleres, orientados por los instructores, donde se ensefian las técnicas, formas, métodos
y puestas en escena de cada una de ellas. Estas actividades son voluntarias y solo se le
facturan a quienes opten por ellas, el Consejo Directivo, no desiste de la presentacion
del cobro.

15.7.3. Salidas pedagogicas

A partir de la definicion de la educacion como un proceso de formacién permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes, se hace imperativo para las
instituciones educativas disefar estrategias que permitan que el educando se involucre
en ambientes de aprendizaje diferentes al cotidiano, los cuales permiten nuevas formas
de aprehension del conocimiento para dinamizar procesos cognitivos, volitivos y
culturales.

Para alcanzar este objetivo, el Liceo San Rafael, ha disefiado la estrategia de actividades
y salidas Pedagodgicas presenciales o virtuales como elemento importante para el
desarrollo de las politicas educativas y de calidad que pretende implementar en su

Proyecto Educativo Institucional. Con estas salidas pedagodgicas se pretende que el

estudiante:

e Fortalezca los valores sociales, éticos y morales que la institucion pretende inculcar,
pues la interaccién que tiene con el entorno que lo rodea lo llenara de experiencias
significativas con el otro que, seguramente, afianzaran en ellos el respeto, la
convivencia y demas valores propios de un ser humano integro.

e Que Cumpla con su obligacién de conocer, comprender e interactuar con su entorno,
lo cual le acerca a la comprension de su propia identidad y afiance el sentimiento de
pertenencia y con ello el deseo de comprometerse en la conservacion de dichos
valores.

e Comprenday asuma su compromiso con su papel de estudiante, hijo, compafiero y
ciudadano, que se concientice de que es parte, duefio y coparticipe del cuidado,
crecimiento y desarrollo de su entorno, con la cual debe asumir la responsabilidad
que el ser civil le otorga.

e Desarrolle las areas personal, social y espiritual, favoreciendo una formacion integral
gue vaya mas alla de lo académico.

Estas salidas se cobrardn Uunicamente al momento de poder realizarlas, por lo tanto, el

Consejo Directivo, no desiste de la presentacion del cobro.

15.7.4. PRE SABER 10° Y 11°

El Liceo San Rafael no es ajeno al compromiso que tenemos todas las instituciones
educativas con la preparacion de los estudiantes para las pruebas nacionales SABER
11°, las cuales tienen como objetivo comprobar el grado de desarrollo de las
competencias de los estudiantes que estan por terminar undécimo grado. Para ello y con
el fin de apoyar a nuestra comunidad educativa, hemos disefiado un programa de
refuerzo especial, para los estudiantes de grado 10°y 11°, el cual se contrata con una
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institucion independiente para nuestros estudiantes, y que los padres de familia
voluntariamente vienen apoyando y requiriendo para sus hijos, pues con el programa
pretendemos familiarizar al estudiante con la estructura y caracteristicas de la prueba de
Estado, potenciar y explorar las competencias cognitivas, habilidades de pensamiento e
instrumentos de conocimientos, necesarias para presentar las pruebas con éxito y
conforme a la experiencia y a los resultados, consideran que el mismo constituye una
herramienta valiosa para la preparacion de las pruebas. (Ver Manual de Convivencia).

El equipo familia - colegio estamos convencidos de que un adecuado proceso educativo
y de aprendizaje, es la real preparacién para esta prueba, pero también somos
conscientes de las multiples variables que inciden en este proceso como son entre otras,
el tiempo de maduracion conceptual, la discontinuidad del aprendizaje en épocas de
vacaciones, la motivacion frente al mismo, las mejoras a los planes de estudio, la
revaluacion de competencias, y que ameritan un ejercicio de recordacién y afianzamiento
de habilidades, conocimientos y actitudes, en un lapso mas proximo, a la fecha de
realizacion del mismo. En este sentido, el Consejo Directivo, no desiste de la
presentacion del cobro.

15.7.5. Retencion de certificados y evaluaciones

Segun Resolucion del Consejo Directivo Nro 18 octubre 20 de 2024, en caso del no pago
oportuno de los cobros pactados en el momento de la matricula, los establecimientos de
educacion privada, preescolar, basica y media, podran retener los informes de
evaluacion de los estudiantes, a menos que los padres de familia o responsables de esta
obligacion puedan demostrar imposibilidad de pago por justa causa, conciliando
mediante un acuerdo de pago y voluntad del mismo en el cumplimento establecido sin
impedir a los estudiantes participar del proceso educativo, incluyendo actividades
académicas y exadmenes.

15.7.6. Pago de actividades extracurriculares

Los estudiantes que accedan a las actividades de extension académica y actividades
extracurriculares deportivas, culturales, artisticas y musicales durante el afio escolar,
deben cancelar la prestacion total del servicio antes de la realizacion de dicha actividad,
luego de realizar la inscripcion y la generacion de la colilla en la plataforma habilitada por
la gestion financiera. Una vez iniciada la actividad extracurricular no se descuentan
montos, ni se realizan devoluciones por inasistencia o cancelacion de las mismas.

Para adquirir el paz y salvo anual, se debe estar al dia con el pago de estas actividades,
las cuales se aprueban en Consejo Directivo y no tienen incidencia en el horario
académico. Estos estan aprobados en la Resolucién de costos como actividades
complementarias.

53



15.7.7. Derecho a devoluciones

Cuando el Padre de Familia o Acudiente hayan cancelado el valor de la matricula y
decida voluntariamente retirar al estudiante de la institucién antes de la iniciacion de
clases, tiene derecho s6lo a una devolucién del 80% del valor de la matricula y a la
totalidad de lo cancelado por otros conceptos. Si el retiro se realiza después de
la iniciacion del afio escolar y antes del 28 de febrero, la institucion hard devolucién
proporcional de los items cancelados por concepto de matricula y otros cobros. Si el
retiro del estudiante se realiza en los (05) cinco primeros dias del mes, el Padre de
Familia o Acudiente no esta obligado a pagar la pension de dicho mes. Sin embargo, si
no ha formalizado el retiro en la secretaria de la institucion, debera pagar el mes o meses
transcurridos hasta la formalizacion de la terminacion del contrato de matricula.

15.7.8. Becas y subsidios

Para acceder a este beneficio, el padre de familia o acudiente puede solicitar, a través
de una carta dirigida al Rector la ayuda que requiere. Sin embargo, la institucion se
reservara el derecho de aprobar dicha solicitud.

Para aplicar a los subsidios o ayudas, se requiere:

Acompafiamiento y compromiso permanente de los padres de familia o acudiente(s) del
estudiante en todo el proceso académico y formativo.

Un rendimiento académico igual o superior a 4.0.

No tener procesos formativos o disciplinarios negativos en el afio inmediatamente
anterior a la solicitud de la ayuda.

Estar a paz y salvo con la Institucion.

Quienes son acreedores de becas, o plan padrino (descuento en pensiones), deben para
mantener el beneficio que ofrece la institucién, un promedio igual o superior a 4.0 en
cada periodo de acuerdo a la escala de valoracion institucional, de lo contrario, el
estudiante perdera el subsidio y debe cancelar el valor correspondiente a los costos
educativos en el periodo inmediatamente que sigue.

Quienes por dificultades disciplinarias o formativas dafien el buen clima de convivencia
escolar o se adelante un proceso disciplinario pueden ser sancionados con la misma
pena.

La beca o descuentos aplican para el afio lectivo. No tienen caracter de obligatoriedad, ni
se prolongara automaticamente para otros afos.

Los estudiantes queingresen a la institucibn  por  convenio  con
otros establecimientos, deben ajustarse a lo que estipula mas arriba este articulo.
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15.8. COMITE DE AUXILIOS EDUCATIVOS DEL LICEO SAN RAFAEL

Identificamos los 6 tipos de ayudas econdmicas otorgadas a las familias de los
estudiantes del Liceo San Rafael:

a) Descuento pronto-pago: es el descuento del 5% en pensiones para los
estudiantes cuyos acudientes cancelan el valor de todas las mensualidades del
afo lectivo.

b) Descuento para los hermanos: es el descuento se otorga al hermano con menor
valor en la pension, de las familias que tienen dos 0 mas hijos en la Institucion.
Consiste en un 7% en el valor de las mensualidades de todo el afio.

c) Descuentos y auxilios educativos convenios pre-escolares:

d) 50% de descuento en el pago de la inscripcién (Estudiante —candidato), 10% de
pago sobre el valor de matricula que se haga efectiva, este dinero es para la
institucion educativa pre-escolar de la que venga el estudiante.

e) Becas por resolucion rectoral: son las becas otorgadas a los estudiantes
considerando la situacion socio-econdmica de sus familias (casos reconocidos
de vulnerabilidad familiar: desplazamientos forzados, enfermedad grave de los
acudientes, calamidad econdmica familiar, pérdida de empleo de los acudientes
y otras situaciones de gravedad que intempestivamente afectan a las familias de
los estudiantes y tienen una repercusion a largo plazo).

f) Auxilios econémicos y materiales provenientes de la obra educativa de la
Parroquia Nuestra Sefiora de Belén: Es la ayuda ofrecida a los estudiantes
matriculados que presentan dificultades econdémicas diversas, otorgadas a
través de la obra educativa de la Parroquia Nuestra Sefiora de Belén, a saber:

e La ayuda en la mensualidad (en ocasiones también en la matricula) que fluctia
entre el 40 y el 50 % de este valor, durante todo el afio lectivo.

¢ La ayuda en implementos escolares: cuadernos y demas Uutiles escolares.

e La ayuda en mercados para las familias que viven una calamidad domestica
temporal o quienes por su situacién socio-econémica requieren una ayuda a
largo plazo, especialmente otorgada a los estudiantes de barrios populares o
gue habitan en zonas urbanas y rurales en conflicto.

Tanto las becas otorgadas resolucion rectoral como los auxilios economicos y materiales
provenientes de la obra educativa de la Parroquia Nuestra Sefiora de Belén, requieren
una solicitud escrita diligenciada por los padres o acudientes de los estudiantes.

Estas ayudas son otorgadas segun las posibilidades econdmicas de la institucion

educativa y en ningin momento implican obligatoriedad, ni compromiso de parte del
Liceo San Rafael.
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La aprobacién de estas solicitudes se realiza a través del Comité de Auxilios Educativos
del Liceo San Rafael, para la cual se requiere la presencia del rector y de un minimo total
de tres personas.

En cuanto a las ayudas que requieren solicitud escrita y aprobada por dicho Comité, los
estudiantes y sus acudientes deben:

e Estar matriculados en el Liceo San Rafael.

e Corresponder al perfil institucional del estudiante Lisarista.

e Observar un buen comportamiento con los directivos, compafieros y empleados
de la institucion educativa.

e Tener un buen desempefio académico, por lo cual se motivara al estudiante para
gue su promedio sea igual o mayor a 4.0.

e Los padres o los acudientes deben pagar oportunamente el porcentaje
correspondiente al resto del pago y presentar debidamente la consignacion
realizada.

e Los padres o los acudientes deben cumplir puntualmente con las demas
obligaciones econdémicas adquiridas con la institucién, asi como con su presencia
en las reuniones programadas durante el afio.

o Los padres o los acudientes deben presentar, cada periodo académico,
copia del boletin de calificaciones al Comité.

16. GESTION

16.1. ACADEMICA - PEDAGOGICA

Esta Gestibn orienta el proceso pedagdgico desde la planeacién, organizacion y
desarrollo de las Practicas Pedagdgicas Institucionales con el fin de lograr en los
estudiantes el desarrollo de las competencias necesarias para su desempeio personal,
social y profesional. Esta area de la gestion se encarga de los procesos de Disefio
Curricular, Propuesta Pedagdgica, Gestion de Clases, Seguimiento y Mejoramiento
continuo del proceso de ensefianza aprendizaje.

16.2. MODELO PEDAGOGICO ARQUIDIOCESANO

El proceso formativo de los estudiantes de los Colegios Aquidiocesanos es una alta
responsabilidad que asumen nuestras Instituciones ante los educandos, sus familias y la
sociedad. No es pequefia ni sencilla la tarea que desarrolla la Iglesia, por medio de sus
Colegios, para formar personas con altas calidades éticas, morales y cristianas,
indispensables para la sociedad de hoy y de mafiana.

Esta tarea formativa de los Colegios Arquidiocesanos es uno de los compromisos mas
valiosos de la Arquidiocesis de Medellin, y por tanto nos exige una permanente
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preparacion educativa y pedagdégica de la comunidad escolar. En un contexto planetario
de constantes cambios y retos socioculturales, es indispensable que la escuela se ocupe
de la cualificaciéon de docentes, directivos docentes y profesionales encargados de la
formacién de sus educandos.

Se cimienta en la formacion integral y el compromiso cristiano de los estudiantes
mediante un aprendizaje significativo que les permite asumir una posicion activa frente a
la construccién de su proyecto de vida.

El docente, desde su rol de mediador del aprendizaje, es el encargado de orientar y
fundamentar todas aquellas estrategias que lleven a los estudiantes a la formacion como
sujetos criticos, propositivos e innovadores, capaces de brindar soluciones a las
realidades circundantes y a sus contextos personal, familiar, social y escolar.

16.3. MODELO PEDAGOGICO LICEO SAN RAFAEL

En el Liceo San Rafael, se llevan a cabo practicas educativas enfocadas en la teoria
del Aprendizaje Significativo. Podemos destacar que asumimos como referentes de
trabajo, las premisas del mismo, descritas desde Ausubel. Para entenderlo mejor, se
ha elaborado el siguiente texto; en él, se podran encontrar las caracteristicas generales
de dicha teoria, principios que retomamos en el marco de nuestro quehacer pedagdgico.

16.4. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Los procesos de ensefianza y aprendizaje se comprenden desde una mirada holistica o
diversificada, que integra los sujetos inmersos en ellos, teniendo en cuenta los diferentes
estilos y ritmos de aprendizaje; por ende, no se conciben desde una postura Unica y
centrada en el docente, sino que superan la premisa de que cada vez que alguien ensefia
otro aprende, por lo cual se convierte en un proceso de aprendizaje provocativo,
significativo, evocativo hacia nuevas realidades.

Estos procesos remiten a los diferentes métodos, técnicas y herramientas que llevan a
enriquecer los aprendizajes mediante estrategias y metodologias diversas como el
autoaprendizaje, el aprendizaje entre pares o colaborativo, el Aprendizaje Basado en
Proyectos y Problemas (ABP), el uso de recursos tecnoldgicos y la funcion mediadora
de la ensefanza.

Por ello se entiende como:

16.4.1 Ensefanza:

Proceso educativo por medio del cual se crean condiciones necesarias para interactuar
con el conocimiento, que motivan al estudiante a aprender de manera significativa,
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teniendo en cuenta métodos, técnicas, metodologias, didacticas y un sinnimero de
recursos que instauran la ensefianza como uno de los fundamentos para la apropiacion
del conocimiento por parte de los estudiantes.

El papel del docente se redefine: se convierte en mediador y motivador del aprendizaje,
por eso requiere actualizacién constante y formacion permanente: “el maestro no deja
nunca de aprender, porque la vida no deja nunca de ensefar”; por tanto, el docente
siempre favorece las condiciones humanas y pedagogicas para la formacion integral de
los estudiantes, como punto de referencia que hara de la obra educativa un valioso
aporte para el desarrollo y la construccion de la sociedad.

16.4.2. Aprendizaje:

Proceso de construccion y apropiacion del conocimiento mediante el desarrollo de
competencias y habilidades que permiten desenvolverse y actuar en un ambito
determinado, enfrentando los retos del mundo actual desde el ser, conocer, hacer,
convivir y transformar. Aprender es una accion practica y util: se aprende para algo.

Es un proceso permanente de construcciéon personal e individual, que implica la
adquisicién de conocimientos y desarrollo de habilidades para la vida, dando sentido a
lo aprendido; lo que permite desenvolverse en el entorno y actuar frente a un ambito
determinado, enfrentando los retos del mundo desde el ser, conocer y hacer. Se trata de
un proceso interactivo, colectivo, transformador y continuo. Se aprende al vivir y se vive
al aprender.

16.5. ACERCAMIENTO A LA TEORIA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

¢, Qué es la Teoria del Aprendizaje Significativo?

Es una teoria psicoldgica del aprendizaje en el aula. Ausubel ha construido un marco
tedrico que pretende dar cuenta de los mecanismos, por los que se lleva a cabo la
adquisicién y la retencién de los grandes cuerpos de significado, que se manejan en la
escuela. Es una teoria psicoldgica porque se ocupa de los procesos mismos, que el
individuo pone en juego para aprender. Sin embargo, desde esa perspectiva no trata
temas relativos a la psicologia misma, ni desde un punto de vista general, ni desde la
Optica del desarrollo, sino que pone el énfasis en lo que ocurre en el aula cuando los
estudiantes aprenden; en la naturaleza de ese aprendizaje; en las condiciones que se
requieren para que éste se produzca; en sus resultados y, consecuentemente, en su
evaluacion.

Es una teoria de aprendizaje porque esa es su finalidad. La Teoria del Aprendizaje
Significativo, aborda todos y cada uno de los elementos, factores, condiciones y tipos
gue garantizan la adquisicion, la asimilacion y la retencidén del contenido que la escuela
ofrece a los estudiantes, de modo que adquiera significado para el mismo.

Muchos autores consideran a la Teoria del Aprendizaje Significativo, como una teoria
cognitiva de reestructuracion; se trata de una teoria psicologica que se construye desde
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un enfoque organicista del individuo y que se centra en el aprendizaje generado en un
contexto escolar. Se trata de una teoria constructivista, ya que es el propio individuo
organismo el que genera y construye su aprendizaje.

El origen de la Teoria del Aprendizaje Significativo esta en el interés que tiene Ausubel
por conocer y explicar las condiciones y propiedades del aprendizaje, que se pueden
relacionar con formas efectivas y eficaces de provocar de manera deliberada cambios
cognitivos estables, susceptibles de dotar de significado individual y social. Dado que lo
gue quiere conseguir es que los aprendizajes que se producen en la escuela sean
significativos, Ausubel entiende que una teoria del aprendizaje escolar que sea realista
y cientificamente viable, debe ocuparse del caracter complejo y significativo que tiene el
aprendizaje verbal y simbélico. Asi mismo, y con objeto de lograr esa significativita, debe
prestar atencion a todos y cada uno de los elementos y factores que le afectan, que
pueden ser manipulados para tal fin.

¢, Cuéles son los conceptos o principios claves de la Teoria que se tienen en cuenta
en el quehacer del Liceo San Rafael?

Para que se produzca Aprendizaje Significativo se deben dar dos condiciones
fundamentales:

Actitud potencialmente significativa de aprendizaje por parte del aprendiz, o sea,
predisposicién para aprender de manera significativa.

Presentacion de un material potencialmente significativo. Esto requiere: Por una parte,
gue el material tenga significado l6gico, esto es, que sea potencialmente relacionable
con la estructura cognitiva del que aprende de manera no arbitraria y sustantiva. Por otro
lado, la existencia de conocimientos reales del sujeto que permitan la interaccién con el
material nuevo que se presenta.

Atendiendo al objeto aprendido, el aprendizaje significativo puede ser representacional,
de conceptos y proposicional. Si se utiliza como criterio la organizacién jerarquica de la
estructura cognitiva, el aprendizaje significativo puede ser subordinado,
superordenador combinatorio.

En conclusion y de acuerdo con la Teoria de Ausubel y sus colaboradores, el aprendizaje
significativo es el proceso segun el cual se relaciona un nuevo conocimiento o
informacion con la estructura cognitiva del que aprende de forma no arbitraria o no literal.
Esa interaccién con la estructura cognitiva, no se produce considerandola como un todo,
sino con aspectos relevantes presentes en la misma, que reciben el nombre de
subsumida res o ideas de anclaje.

La presencia de ideas, conceptos o proposiciones inclusivas, claras y disponibles en la
mente del aprendiz es lo que dota de significado a ese nuevo contenido en interaccién
con el mismo, mas alla de una simple unién; sino que en este proceso los nuevos
contenidos adquieren significado para el sujeto produciéndose una transformacion de los
MIiSMOoS en su estructura cognitiva, que resultan asi progresivamente mas diferenciados,
elaborados y estables, dando lugar a nuevas ideas-ancla, potentes y explicativas que
serviran de base para futuros aprendizajes.
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¢, Cuéles son los conceptos o principios claves de lateoria que se tienen en cuenta
en el quehacer del liceo San Rafael?

Las personas actian sobre los objetos de su mundo e interactian con otras personas, a
partir de los significados que los objetos y las personas tienen para ellas. Es decir, a
partir de los simbolos, el simbolo permite, ademas, trascender el ambito del estimulo
sensorial y de lo inmediato, ampliar la percepcion del entorno, incrementar la capacidad
de resolucion de problemas y facilitar la imaginacion y la fantasia.

Los significados son producto de la interaccidon social, principalmente la comunicacion,
gue se convierte en esencial, tanto en la constitucion del individuo como en (y debido a)
la produccion social de sentido, el signo es el objeto material que desencadena el
significado, y el significado, el indicador social que interviene en la construccion de la
conducta.

Las personas seleccionan, organizan, reproducen y transforman los significados en los
procesos interpretativos en funcion de sus expectativas y propésitos. Un docente
participante del modelo pedagdgico propuesto en el Liceo San Rafael:

¢ Iniciar y desarrollar en los nifios y jévenes un proceso constante de planteamiento
de preguntas.

e Ensefiar una metodologia de investigacion para que los estudiantes resuelvan por
si mismos sus dudas.

e Desarrollar la capacidad de utilizar fuentes para que los estudiantes desarrollen
sus propias hip6tesis y extraigan sus propias conclusiones.

e Establecer discusiones en clase en las que se aprenda a escuchar y a exponer
los puntos de vista.

e Apoyar discusiones abiertas en las que no sean halladas respuestas definitivas.

e Proponer a los estudiantes que reflexionen respecto a sus propias experiencias.

e En este sentido, aqui se debe pensar en otorgar un nuevo papel al profesor para
gue se convierta mas en un recurso que en una autoridad.

16.6. ENFOQUE PEDAGOGICO

Nuestro Enfoque Pedagdgico concibe la educacion como una herramienta para la
transformaciéon social y cultural. Planteamos un modelo que le permita al estudiante
incorporar lo ensefiado a los marcos de conocimiento que posee, para que sea capaz de
transferirlo a nuevas situaciones en el medio en que se desempefa. La institucion
promueve un ambiente de ensefianza basado en el desarrollo fisico, cognoscitivo, social
y moral de los estudiantes y lo articula al medio en el que viven y a las experiencias
adquiridas en su relacion con el medio ambiente social y diverso- cultural. Para un
estudiante es indispensable comprender cual es el sentido de lo que se le ensefia y
contar con el mejor ambiente para que el aprendizaje ocurra. Por tanto, el Liceo San
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Rafael dispone de medios, estrategias, metodologias y actividades que se explicitan en
el curriculo.

16.6.1. Premisas y definiciones

En el Liceo San Rafael, orientamos el proceso educativo hacia la formacion de personas
con habilidades y competencias (diversas, humanas, intelectuales, espirituales y
laborales) que les permitan SER, SABER Y SABER HACER para, con ello, enfrentar con
éxito el reto de avanzar en estudios superiores, en el reto de ser productivos
laboralmente y actuar como agentes de cambio en su entorno sociocultural, en procura
del bienestar propio y de quienes les rodean.

Consideramos que el desarrollo de la autonomia de los estudiantes del Liceo es un fin
gue, ademas de lo enunciado, es fundamental en la estructuracion del enfoque que aqui
proponemos como la base para la formacién INTEGRAL de los educandos; por lo tanto,
proponemos acciones pedagogicas, encaminadas a fomentar en los estudiantes el

desarrollo de las dimensiones intelectual, afectiva, emocional, social y espiritual, para
formar y fortalecer en ellos la conciencia estética, ética y trascendente; de manera que
se atrevan a pensar por si mismos, a manejar con equilibrio el afecto y la emocionalidad,
a actuar correctamente consigo mismo y con los demas de acuerdo a principios morales
y sociales. En otras palabras, desarrollamos nuestro curriculo en el marco de una
pedagogia para el desarrollo del aprendizaje autonomo; trabajamos con textos guias
como punto de partida para llevar a cabo los procesos de ensefianza aprendizaje, los
cuales propician que los estudiantes promuevan la adquisicién de nuevos conocimientos,
competencias e indicadores de autonomia.

16.6.2. Roles

El Liceo San Rafael, hace posible el desarrollo de su Enfoque Pedagdgico a través de
docentes emocionalmente equilibrados, amantes de su profesion, estudiosos,
comprometidos con la renovacién permanente de sus conocimientos como pedagogos y
en el area del saber que ensefan; ejercen fundamentalmente el rol de orientadores y
motivadores de sus estudiantes en la comprension de las implicaciones del proceso de
desarrollo de autonomia personal; apuntando al respeto por la diferencia es decir, son
facilitadores de estrategias para que el estudiante, se haga protagonista de su propio
aprendizaje en un entorno diverso.

Atendiendo a la premisa de que el proceso educativo se soporta en la triada padres
estudiantes-institucion para el logro de los fines y metas institucionales; se requiere que
LA FAMILIA agregue a su rol de proporcionar cuidado y manutencién a los hijos, la
apropiacion de la propuesta educativa manifestada en sentido de pertenencia, que
favorezca la comunicacion efectiva y afectiva entre las partes, ademas de propiciar
ambientes complementarios de formacion y aprendizajes en el hogar.
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De esta manera, nuestros ESTUDIANTES son motivados para asimilar de manera
consciente el modelo pedagdgico, lo que exige de ellos LA RESPONSABILIDAD DE
LIDERAR SU PROPIO DESARROLLO, mediante la apropiacion de estrategias que le
permitan APRENDER APRENDIENDO, a partir de la reflexiébn sobre sus necesidades y
falencias frente a metas que pueden reformular en la medida que se van cumpliendo
etapas; este proceso promueve en ellos el desarrollo y fortalecimiento de la autoestima,
la autodeterminacion (voluntad para planear acciones), la autogestion (realizacion de
acciones planeadas) y la autoevaluacion (seguimiento y control de las acciones para
conseguir un fin propuesto).

16.7. AUTONOMIA Y DIFERENCIA INDIVIDUAL

En el Liceo San Rafael, entendemos la autonomia como un proceso gradual y
permanente que implica el logro progresivo de las metas. Los siguientes procesos
estaran presentes en cualquiera de las acciones y actividades académicas y formativas
de todos los integrantes del colegio para el fomento de la autonomia y diferencia
individual y asi lograr que la misma se evidencie a corto, mediano y largo plazo, no
solamente para los estudiantes sino para los docentes, padres y madres de familia.

Relacion Amigable con la Lecturay la Escritura:

Lectura

Capacidad para interactuar con los textos.

Capacidad para diferenciar ideas del texto de las propias ideas.

Escritura
Capacidad para exponer el propio pensamiento en un escrito.
Planear escrito, redactarlo y revisarlo.

Pensamiento Estratégico: Contar con un inventario rico en estrategias, seleccionar las
estrategias adecuadas. Aplicar la estrategia. Evaluar su efectividad.

Actuaciéon Fundamentada en Principios, Actuacién personal basada en principios
universales.

Compresion del comportamiento a la luz de la aplicacién de principios universales.

Trabajo en Equipo

Asumir rol-participar.

Escuchar y comprender al otro.

Aportar conforme a la responsabilidad.
Preocupacion por el logro de la meta del equipo.

Aplicaciéon cotidiana de Procesos Mentales Esenciales /Solucion de Problemas
Identificar el problema.

Definirlo.

Planificar acciones para su solucion.

Ejecutar acciones fundamentadas.
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Toma de Decisiones

Identificar el problema.

Reconocer alternativas fundamentadas.
Evaluar las alternativas.

Optar.

Evaluar la calidad de la decision.

Investigacion

Formular preguntas.

Plantear hipétesis.

Fundamentar hipotesis.

Experimentar y comprobar.

Organizar datos.

Generar explicacion.

Pensamiento Critico

Ser preciso y buscar precision

Ser claro y buscar claridad

Ser abierto

Frenar la impulsividad

Tomar una posicién cuando la informacion lo permite

Ser sensible a los sentimientos y nivel de conocimiento de los demas
Disposicion para Resinificar de Manera Continua el Conocimiento
Flexibilidad frente al cambio

Capacidad para desaprender
Capacidad para aprender del error
Ampliacion mental de diferentes campos del saber

Capacidad para manejar informacion
Definir el problema de informacion
Buscar y evaluar la informacion,
Analizar la informacion.

Sintetizar la informacién y utilizarla.

Recursos Generales:
Humanos

Talento Docente

Talento Administrativo

Personal de servicios generales
Estudiantes

Padres de familia

Fisicos

Aulas en buen estado y con las caracteristicas adecuadas para el proceso.
Aula biblioteca

Laboratorios de fisica y quimica

Sala de sistemas



Auditorio general
Sala de Inglés

Coliseo institucional
Espacios institucionales
Ludoteca

Didacticos

Textos escolares (Guias de aprendizaje)

Grabadoras

Sistema de sonido institucional

Video proyector

Televisor en cada aula de clase

Un computador, una camara, un tripode en cada aula de clase.

16.8. FINES DE LA EDUCACION EN COLOMBIA

16.8.1. LEY 115 DE 1994 (ARTICULO 5. Fines de la Educacion)

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucién Politica, el proceso de formacién en
el Liceo San Rafael se desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le ponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral,
fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civicay demas valores
humanos.

La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad., asi
como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

La formacién para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en
la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la
historia colombiana y a los simbolos patrios.

La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, histéricos, sociales, geogréficos, y estéticos, mediante la apropiacion de
habitos intelectuales, adecuados para el desarrollo del saber.

El estudio y la comprension critica de la cultura nacional, y de la diversidad étnica y
cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura,
el fomento de la investigacién y el estimulo a la creacién artistica en sus diferentes
manifestaciones.
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La creacion y el fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica
de la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.
El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico, y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural, y de
la calidad de la vida de la poblacion, a la participacion en la busqueda de alternativas de
solucion a los problemas y al progreso social y econémico del pais.

La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de
la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y de la defensa
del patrimonio cultural de la nacion.

La formacion de la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo
individual y social.

La formacién para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion el
deporte y la utilizacién del tiempo libre, y La promocioén en la persona y en la sociedad
de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los
procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

16.8.2. Objetivos especificos de la educaciéon preescolar
(Articulo 16 - Ley 115 de 1994 — Decreto 2247 de 1997)
Son objetivos especificos del nivel preescolar:

e EI conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi como
adquisiciéon de su identidad y autonomia;

e El crecimiento arménico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la
motricidad, el aprestamiento y la motivacion para la lecto-escritura y para las
soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas;

e El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad,
como también de su capacidad de aprendizaje;

e La ubicacion espacio-temporal y el ejercicio de la memoria;

e EIl desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacién y
comunicacién y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de
acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia;

e La participacion en actividades ludicas con otros nifios y adultos.

e El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y
social,

e El reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento;

e La vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la
calidad de vida de los nifios en su medio, y
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La formacion de hébitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que
generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

16.8.3. Objetivos especificos de la educaciéon basica en el ciclo de primaria

(Articulo 21- Ley 115 de 1994)

Los cinco (5) primeros grados de la educacion basica que constituyen el ciclo de primaria,
tendran como objetivos especificos los siguientes:

16.8.4.

La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democratica, participativa y pluralista.

El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y
frente a la realidad social, asi como del espiritu critico.

El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer comprender,
escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y
también en la lengua materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicién
linglistica propia, asi como el fomento de la aficion para la lectura.

El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de
expresion estética.

El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar
operaciones simples de calculo y procedimientos légicos elementales en
diferentes situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que
impliquen estos conocimientos.

La comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional
y universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad.
La asimilacién de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean
objeto de estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad.

La valoracién de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacién para la
proteccion de la naturaleza y el ambiente.

El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la
educacion fisica, la recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes
a un desarrollo fisico y armonico.

La formacién para la participacion y organizacion infantil y la utilizacion adecuada
del tiempo libre.

El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacién social y de
convivencia humana

La adquisicién de elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua
extranjera.

La iniciacidon en el conocimiento de la Constitucion Politica.

La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

Objetivos de la educacion basica secundaria

(Articulo 22 — Ley 115 de 1994)
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Los cuatro grados subsiguientes de la educacion basica que constituyen el ciclo
de secundaria, tendran como objetivos especificos los siguientes:

El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente
mensajes completos, orales y escritos en lengua castellana, asi como para
entender, mediante un estudio sistematico los diferentes elementos constitutivos
de la lengua.

La valoracion y utilizacién de la lengua castellana como medio de expresion
literaria y el estudio de la creacion literaria en el pais y en el mundo.

El desarrollo de las capacidades para el razonamiento l6gico, mediante el dominio
de los sistemas numéricos, geométricos, logicos, analiticos, de conjuntos, de
operaciones Yy relaciones, asi como su utilizacion en la interpretacion y solucion
de los problemas de la ciencia, de la tecnologia y de la vida cotidiana.

El avance en el conocimiento cientifico de los fenbmenos fisicos, quimicos y
biolégicos, mediante la comprension de las leyes, el planteamiento de problemas
y la observacion experimental.

El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracién y conservacion
de la naturaleza y el ambiente.

La comprensién de la dimension practica de los conocimientos tedéricos, asi como
la dimension tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarlo en la
solucion de problemas.

La iniciacion en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el
entrenamiento en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de
una funcién socialmente util.

El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigida a comprender el
desarrollo de la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al
analisis de las condiciones actuales de la realidad social.

El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su division
y organizacion politica, del desarrollo econémico de los paises y de las diversas
manifestaciones culturales de los pueblos.

La formacion en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la
constitucién politica y de las relaciones internacionales.

La apreciacion artistica, la comprension estética, la creatividad, la familiarizacion
con los diferentes medios de creacion artistica y del conocimiento, valoracion y
respeto por los bienes artisticos y culturales.

La comprension y capacidad de expresarse en una lengua extranjera.

La valoracion de la salud y de los habitos relacionados con ella.

La utilizacion con sentido critico de los distintos contenidos y formas de
informacion y la busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo.

La educacion fisica y la practica de la recreacion y los deportes, la participacion y
organizacion juvenil y la utilizacion adecuada del tiempo libre.
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16.9. OBJETIVOS DE LA EDUCACION MEDIA ACADEMICA

Son objetivos especificos de la educacion media académica:

e La profundizacion en un campo de conocimiento o en una actividad especifica de
acuerdo con los intereses y capacidades del educando.

e La profundizacion en conocimientos avanzados de las ciencias naturales.

e Laincorporacién de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio
como de la realidad nacional, en sus aspectos natural, econdémico, politico y
social.

e El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento, de
acuerdo con las potencialidades e intereses.

e La vinculacién a programas de desarrollo y organizacion social y comunitaria,
orientados a dar solucién a los problemas sociales de su entorno.

e EIl fomento de la conciencia y la participacion responsable del educando en
lecciones civicas y del servicio social.

e La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la
comprension de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en
sociedad.

e El cumplimiento de los objetivos de la educacion bésica contenidos en los
numerales b, del articulo 20, c. del articulo 21y c.,e.,h.,i., del articulo 22 de la Ley
General de Educacion.

16.10. MOTIVACION Y ACTITUD HACIA AL APRENDIZAJE

En el Liceo San Rafael entendemos por MOTIVACION el conjunto de variables
intermedias que activan la conducta y/o la orientan en un sentido determinado para la
consecucién de un objetivo. Se trata de un proceso complejo que condiciona en buena
medida la capacidad para aprender de los individuos. Es lo que mueve a la persona en
una direccion y con una finalidad determinada; es la disposicion al esfuerzo mantenido
por conseguir una meta. Constituye, por tanto, un factor que condiciona la capacidad
para aprender. Al igual que los intereses, depende en parte de la historia de éxitos y
fracasos anteriores de la persona, pero también del hecho de que los temas propuestos
para el desarrollo de competencias tengan significado logico y sean funcionales.

En la motivacién que un estudiante llegue a tener desempefia un papel fundamental la
atencion y el refuerzo social que del adulto (profesor, padres...) reciba. Por eso son
importantes las expectativas que los adultos manifiestan hacia el individuo y las
oportunidades de éxito que se le ofrezcan.
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Ademas, hay que considerar la motivacion como una amplia capacidad que precisa
ensefiar valores superiores como la satisfaccion por el trabajo bien hecho, la superacién
personal, la autonomia y la libertad que da el conocimiento. También, la motivacion es
una cuestion de procedimientos que implica un trabajo importante, utilizar auto
instrucciones, relacionar contenidos, trabajar en equipo, etc. Y por udltimo, exige
conocimiento sobre el riesgo que se corre en caso de fracasar en el intento o, por el
contrario, y mas importante, la satisfaccion que supone la obtencién del éxito.

Podemos distinguir DOS TIPOS DE MOTIVACION: una intrinseca que hace referencia
a gque la meta que persigue el sujeto es la experiencia del sentimiento de competencia 'y
autodeterminacion que produce la realizacion misma de la tarea y no depende de
recompensas externas. Es el caso del nifio que aprende la lista de jugadores de un
equipo de futbol porque realmente le llama la atencion, le motiva, significa algo para él,
y lo hace sin pretender ninguna recompensa, la aprende porque si. Y la motivacion
extrinseca que estaria relacionada con la realizacion de la tarea para conseguir un
premio o evitar un castigo. Como cuando un hijo ordena su habitacién con el Gnico fin de
salir antes con los amigos y no porque realmente es necesario estar en un espacio
ordenado porque resulta mas comodo. O como cuando hacen un recado para acercarse
al quiosco y comprarse alguna golosina, etc.

ALONSO TAPIA en “Desarrollo Psicolégico y Educacion”, ha comprobado por todo lo
anterior que para el Liceo San Rafael es importante destacar que la educacion no debe
limitarse a transmitir conocimientos, sino que debe, ademas, ser capaz de transmitir
valores y actitudes positivas hacia la actividad escolar. Por otra parte, debemos apuntar
gue los sujetos con alta motivacién persisten mas en la tarea y por tanto es mas probable
gue alcancen sus metas, hacen juicios independientes y se proponen retos sopesando
cuidadosamente sus posibilidades de éxito, y el propio éxito alcanzado refuerza su forma
adecuada de afrontar las tareas. Los docentes en el Liceo San Rafael son conscientes
de que la motivacion es consecuencia de la historia de aprendizaje. Hay que promover
la motivacion intrinseca, el proceso es interactivo.

Para motivar a un individuo en el estudio, como en cualquier otra actividad, es necesario
poner en juego un conjunto de estrategias concretas. Un primer paso en el medio escolar
es hacer las clases atractivas a través, por ejemplo, de actividades ludicas, novedosas,
sorprendentes, pero dependiendo del nivel educativo en que nos encontremos, sabemos
gue las situaciones escolares son con frecuencia arduas y requieren disciplina y
esfuerzo. Es sabido que el trabajo escolar requiere esfuerzo, y debemos desterrar que
el esfuerzo
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es sinbnimo de aburrimiento; es necesario llegar a la conclusion de que vale la pena
esforzarse en las diferentes actividades del ambito escolar.

16.11. ARTICULACION Y USO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

En el Liceo San Rafael entendemos por recursos para el aprendizaje el conjunto de
procedimientos y estrategias que el estudiante debe poner en funcionamiento cuando se
enfrenta con una tarea de aprendizaje.

Los recursos Fisicos para el aprendizaje o material didactico, deben de apuntar a la
superacion de barreras para el aprendizaje, en condiciones de equidad de tal forma que
no interrumpan los procesos cognitivos de los estudiantes del Liceo San Rafael. Los
recursos cognitivos, deben permiten realizar un aprendizaje significativo en el contexto
en el que se realice. Mediante el acceso y la utilizacion de los recursos pretendemos que
el estudiantado sea capaz de:

¢ Realizar un aprendizaje autonomo Yy significativo a lo largo de la vida.

e Conocer diferentes herramientas de trabajo y técnicas de estudio de las que
puede disponer para el desarrollo de tareas.

e Conocer sus capacidades para el desarrollo de un trabajo auténomo en el nivel
conceptual, procedimental y actitudinal.

En el contexto del Liceo San Rafael, se tienen en cuenta las siguientes estrategias para
eliminar o mitigar las barreras para el aprendizaje y la participacion para garantizar el
desarrollo de las competencias de acuerdo a los ritmos, tiempos y niveles de aprendizaje:

e Actitudinal: son la forma de expresar y de comportarse en su entorno demostrando
sus habilidades y capacidades que no le impiden al estudiante expresar sus
conocimientos.

e Comunicativa: se refiere a la forma como se comunica nuestro estudiante
utilizando diferentes posibilidades que interactiien con los demas y no le impidan
la informacién y la comprension de lo que quiere comunicar (visual —Auditiva)

e Fisicos: al estudiante del Liceo San Rafael se le proporcionan algunos materiales
gue no le impidan su movilizacién, pero sin embargo se pensaria en modificar
algunos espacios para su facil acceso en el disefio y construccion de la planta
fisica. (Segundo, Tercer Piso)
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e Metodoldgicas: Se provee materiales didacticos dentro de aulas de clases para
permitir la comprension de actividades ajustadas a sus necesidades de
aprendizaje.

En el Liceo San Rafael tendremos en cuenta Lectura en todas las areas del
conocimiento, ya que la lectura es el primer paso a la hora de acercarse a un contenido.
Aqui deben

tenerse en cuenta dos niveles: la pre-lectura que permite captar de forma general las
primeras ideas del texto y el segundo nivel de lectura comprensiva en la que se iran
identificando las ideas principales. Consiste en volver a leer el texto, pero con mas
detenimiento, parrafo a parrafo, reflexionando sobre lo que se lee. El proceso de analisis
es riguroso, la atencién esta claramente dirigida hacia unos objetivos establecidos.

Notas al margen

Después de una primera lectura, anotar notas al margen, puede ser de gran ayuda para
hacernos un esquema mental del tema y evitara leer de nuevo el texto para saber lo que
se dice en él. Lo anterior se trabaja bajo las normas APA 2019; todas las areas se
articulan a esta propuesta.

Subrayado

Nunca lo haremos antes de una lectura comprensiva y cuando conozcamos el significado
de todas las palabras en si mismas y dentro del contexto en el que estan expresadas. El
objetivo de esta técnica es localizar las ideas clave. Una vez se haya subrayado se puede
comenzar a elaborar tanto esquemas como resimenes.

El esquema

Un esquema supone la representacion jerarquica de un texto, de la forma mas concisa
posible, destacando las ideas principales y secundarias, asi como su estructura légica
(subordinacion entre lo principal y lo secundario). Las caracteristicas de un buen
esquema son:

¢ Brevedad: Recoger la informacion mas relevante del tema proporcionando una
vision integradora del texto.

e Estructura: Conseguir que se refleje a primera vista la estructura interna de todo
el tema, asi como las relaciones que hay entre sus partes.
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Utilizar simbolos, abreviaturas, puntos, flecha, entre otros. que permitan expresar
de forma gréfica el contenido.

Utilizar el propio lenguaje, expresiones propias, repasando los epigrafes, titulos y
subtitulos del texto.

Ademas, vincula una estrategia para construir textos continuos y discontinuos; y
transversaliza la asignatura de inglés, en la construccion de un texto en este

idioma.
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PREGUNTAS DEL EDUCADOR:

LITERAL:

INFERENCIAL:

CRITICA-PROPOSITIVA:

TEXTO CONTINUO

SUB- ARGUMENTO

ANALISIS DE TEXTOS

SUB-ARGUMENTO

IDEA SECUNDARIA
SUB-ARGUMENTO
SUB-ARGUMENTO
SUB-ARGUMENTO

IDEA SECUNDARIA

SUB-ARGUMENTO

IDEA

PRINCIPAL

PREGUNTAS DEL ESTUDIANTE:

LITERAL:

INFERENCIAL:

CRITICA-PROPOSITIVA:

SUB-ARGUMENTO

SUB-ARGUMENTO
IDEA SECUNDARIA
SUB-ARGUMENTO
SUB-ARGUMENTO
SUB-ARGUMENTO
IDEA SECUNDARIA
SUB-ARGUMENTO

ABSTRACT
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16.12. PRACTICAS PEDAGOGICAS Y LAS TAREAS ESCOLARES

Limitar el proceso de aprendizaje, de desarrollo de habilidades, exclusivamente al aula de
clases es una falacia en la que suele caerse en muchos enfoques pedagdgicos; en ese
sentido, el Liceo San Rafael ha asumido unos criterios y principios para la propuesta de las
tareas escolares que deben ser tenidos en cuenta por los integrantes de la comunidad
educativa.

16.13. VENTAJAS DE LOS TRABAJOS Y TAREAS ESCOLARES

a)

b)

d)

e)

Reflejan la naturaleza y calidad de las asignaciones escolares que los profesores dan
a los y las estudiantes.

Los trabajos y/o las tareas estan referidas a indicadores de desempefio especificos
del curriculum. Se deben presentar como actividades de refuerzo o de ejercitacion de
los conocimientos, las habilidades o las actitudes que se pretende sean adquiridos por
el o la estudiante. Ademas, muestran los niveles de destreza o profundidad que los
maestros buscan desarrollar al proponerlos y proponerlas como actividad personal.

Muestran la calidad del trabajo del o la estudiante.

El nivel de desempefio de un estudiante, en los diferentes conocimientos (conceptual,
procedimental o actitudinal), pueden determinarse en los trabajos/tareas que realizan.
Los trabajos/tareas de los y las estudiantes son indicadores del nivel en el que se
desempenian, del nivel de dominio de los aprendizajes realizados: “Lo que pueden
hacer con lo que saben”.

Proporcionan informacién correctiva.

f) A través de los trabajos y/o las tareas escolares, los docentes pueden darse cuenta

¢))

h)

de las dificultades o deficiencias de los y las estudiantes en sus aprendizajes y
brindarles la correccion necesaria para mejorar su desempenio.

Los y las estudiantes persisten en sus aprendizajes errbneos o su comprension
inadecuada, generando conocimientos incorrectos, cuando no se les informa sobre
las deficiencias de tales aprendizajes. Una asistencia adecuada en desempefios
incorrectos ayudara a obtener mejores aprendizajes y al desarrollo correcto de las
habilidades.

Exhiben el nivel y la calidad de los aprendizajes propuestos por el docente al
estudiante.

Los trabajos y las tareas deben exigir del estudiante el nivel de desempefio que el
profesor propone en sus objetivos de aprendizaje y que han sido ejercitados en la
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clase. Ademas, los contenidos y las habilidades deben reflejar su validez y utilidad
para el logro de las metas.

j) En este sentido, en el Liceo se tiene en cuenta que cuando los trabajos asignados
superan las posibilidades de desempefio individual los estudiantes tienden a
desalentarse por no lograr realizarlos. Existen sujetos que, por carecer de los
conocimientos o las habilidades necesarios, emplean mas tiempo del necesario en
realizar sus asignaciones escolares.

k) Para no excedernos en la cantidad de tareas dejadas a los estudiantes, cada salon
de clase tiene un formato donde cada docente escribe las tareas asignadas para la
casa, de modo que haya maximo tres tareas o actos evaluativos para el dia.

16.14. EVALUAR LA EFICACIA DE TRABAJOS Y TAREAS ESCOLARES

Para evaluar los resultados obtenidos de utilizar trabajos y tareas como indicadores del
desempeiio y aprendizaje de los y las estudiantes, necesitamos tomar en cuenta las
siguientes escalas descriptivas:

16.14.1. Tipo de asignacion
e El docente debe especificar con claridad qué tipo de trabajo o tarea espera que el o

la estudiante realice. Los criterios de realizacion y las especificaciones del trabajo
deben ser muy claros para que el alumno pueda realizar con éxito sus asignaciones.

16.14.2. Tipo de conocimiento utilizado.

e Determinar qué tipo de conocimiento se pretende adquirir o desarrollar. Cuando los
maestros tienen identificado el conocimiento que los y las estudiantes deben adquirir
y éstos estan informados acerca de ellos, el desempefio en sus trabajos tiende a
mejorar.

16.14.3. Tipo de respuesta del estudiante.
e Sefalar qué nivel de respuesta se espera del estudiante. Las caracteristicas y
requisitos claros son factores importantes para el buen desempefio del estudiante. La

puntualidad en la entrega, la calidad del trabajo mismo, los contenidos sefialados, son
elementos a tenerse en cuenta al valorar la respuesta del aprendiz.

16.14.4. Tipo de opciones dadas al estudiante.
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El estudiante debe conocer qué alternativas tiene al realizar un trabajo o tarea escolar.
Tanto en el aspecto de presentacion, como de extension y profundidad de los
contenidos. En ocasiones el trabajo o la tarea que se solicita puede recibirse en
calidad de “borrador’ para que se pueda dar “informacién correctiva” y el alumno
mejore la calidad y nivel de su trabajo.

16.14.5. Tipo de informacién correctiva proporcionada.

La calidad de los trabajos y tareas escolares dependen en gran parte de las
recomendaciones de mejora que el estudiante reciba con relacion a sus trabajos y/o
tareas escolares.

16.14.6. Escalas evaluativas para los trabajos y tareas

Las escalas evaluativas que pueden utilizarse para la calificacion y evaluacion de los trabajos
y tareas estan establecidas sobre 4 puntos, y se explican asi:

Demandas cognitivas del trabajo o tarea.
Qué conocimientos y qué tipo de los mismos se solicita(n) en los trabajos.
Claridad de la graduacion.

Qué nivel de desempefio se solicita y qué grado de profundidad o extensién de
contenidos se incluyen para realizarlo.

Alineamiento del trabajo con las metas de aprendizaje.

Qué congruencia tienen los contenidos y habilidades solicitados en los trabajos con
las metas de aprendizaje propuestas en el desarrollo del programa.

Calidad total de la tarea.

Qué caracteristicas debe reunir para definir la calidad esperada: orden, puntualidad,
limpieza, exactitud de contenidos, realizacion, presentacion, etc. Y la ponderacion de
estas caracteristicas.

Establecer modelos con estandares definidos con los cuales se comparan los trabajos
realizados por los estudiantes.
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17. GESTION DE AULA

17.1. RELACION PEDAGOGICA: DOCENTE — ESTUDIANTE

Tenemos que ser claros en que la relacion del docente con los estudiantes, en el marco del
Liceo San Rafael, se diferencia de la relacién padre-hijo en el aspecto fundamental de que
siempre es una relacion tripular: es una relacion entre profesor y estudiante en la cual ambos
estan orientados hacia una cierta disciplina o saber especifico (matematicas, lengua o
ciencias, por ejemplo) y hacia el mundo con que se relaciona esta asignatura. La relacion
padre-hijo suele ser mas bipolar: esencialmente una relacién persona a persona. Pero,
naturalmente, los padres también estan ensefiando a su hijo a vivir en este mundo.

Otra diferencia evidente entre la relacion pedagdgica de los profesores y los padres es que
la relacion profesor-estudiante es temporal (aun cuando un nifio pueda recordar a un profesor
excepcional durante toda la vida), mientras que la relacion entre padre e hijo dura toda la
vida.

Asi pues, la relacion pedagdgica entre el profesor y los estudiantes difiere de otras posibles
relaciones que un adulto pueda tener con un nifio, como la amistad, el comercio, etcétera.
Un pedagogo, como profesor, no hablaria de sus estudiantes como de «mis amigos» 0 «mis
clientes» (aunque el lenguaje del comercio curiosamente ha invadido el discurso de la teoria
educativa). La relacion pedagdgica del profesor es una relacion in loco parientes. El profesor
trata de orientar integralmente a sus estudiantes hacia las materias que proporcionan al
aprendizaje escolar. A su vez, los estudiantes tienen que asumir la carga del pedagogo como
«profesor»; si no fuera asi, el proceso de aprendizaje perderia su razon de ser. También hay
gue tener en cuenta que la relacion pedagdgica entre el profesor y el estudiante no puede
ser obligada o coercitiva. Un profesor no puede forzar a un estudiante a aceptarle como
profesor; en Ultima instancia, ese reconocimiento debe ser ganado o concedido por el
estudiante.

En segundo lugar, la relacion pedagogica entre el profesor y los estudiantes tiene que ser
una relacion bidireccional. El profesor pretende que los estudiantes aprendan y crezcan con
respeto a lo que ensefia. A su vez, los estudiantes tienen que tener un deseo, una disposicion
y una preparacion para aprender. Sin esa «disposicién para aprender» no se aprendera nada
trascendente. Naturalmente, en cierta medida, el profesor puede motivar el interés de un nifio
0 un joven hacia ciertas materias. Pero tenemos que considerar que la «disposicion para
aprender» es una cuestion compleja que supone algo mas que la madurez cognitiva o la
disposicion motivada.
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En tercer lugar, la relacién pedagdgica entre el profesor y los estudiantes tiene una cualidad
personal. El profesor no sélo pasa un corpus de conocimiento a los estudiantes, sino que
también personifica lo que ensefia. En cierto sentido, el profesor es lo que ensefia. El
profesor de matematicas no es solo alguien que por casualidad ensefia matematicas. Un
profesor de mateméticas de verdad es una persona que personifica las matematicas, que las
vive, que en un sentido profundo se identifica con la materia.

De igual manera, los estudiantes no almacenan simplemente el conocimiento que aprenden;
cada estudiante aprende siempre de una forma particular y personal. Cada nifio le da una
forma personal a su interpretacion y a la forma en que llega a entender las cosas. Cada nifio
internaliza los valores, realiza las habilidades, forma habitos y practica la reflexion critica en
formas significantes, Unicas y personales. Puede que el profesor esté impartiendo clases en
un grupo de treinta y cinco estudiantes; pero siempre es importante recordar que cualquier
aprendizaje es siempre un proceso totalmente individual. Para los profesores es un gran reto
mediatizar la materia que imparten de forma personal e implicarse personalmente con los
estudiantes. Esto no significa que el profesor tenga que mantener necesariamente relaciones
uno-a-uno con cada estudiante (en la ensefianza secundaria esto seria especialmente
imposible), sino que quiere decir que el profesor esta alli de forma personal para ellos.

17.2. PLANEACION EN EL AULA

La planificacién del trabajo de aula, supone varios pasos y actividades concretas y precisas;
sin embargo, este proceso se realiza con base en una serie de supuestos que constituyen
un marco de referencia para todos los y las docentes: ¢ Cudl es la importancia que tienen los
objetivos en el aula? ¢Como pueden organizarse los contenidos de cara al logro de los
objetivos propuestos? ¢Como incide la metodologia en el proceso de aprendizaje? ¢Qué
funcion juega la evaluacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje? entre otros. Con el fin
de ponderar y explicitar la importancia de los elementos basicos de la planificacion, se
plantean a continuacion algunas reflexiones sobre los siguientes aspectos de la planificacion
de aula:

1. Los objetivos

2. Los contenidos

3. Los procesos metodolégicos

4. Los medios y recursos materiales

5. Las estrategias de evaluacion

17.2.1. Los objetivos
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Los objetivos concretan las aspiraciones y propdésitos con respecto a la formaciéon del
estudiante, considerando los niveles educativos y la diversidad. En este sentido, el objetivo
es alcanzar los logros con claridad en los diferentes ambitos y asignaturas.

Los objetivos permiten aportar al profesorado dos beneficios importantes:
a) Una aclaracién de lo que pretende hacer.

b) Un marco de referencia para organizar el proceso educativo.

Cuando el planteamiento de objetivos es fruto de un proceso de reflexiobn, genera un
esclarecimiento de intencionalidades educativas, lo que determina que las actividades se
manifiesten como un conjunto de elementos que constituyen una unidad, y que se dirigen a
un propodsito mas general en el proceso de enseflanza para la construcciéon de los
aprendizajes, en forma coherente con la edad de los educandos.

17.2.2. Los contenidos

Los contenidos constituyen el elemento basico de la asignatura en cuanto determinan los
aprendizajes a alcanzar por el estudiantado. De ahi su importancia en las planificaciones de
los docentes y en la organizacion de actividades concretas de ensefianza y aprendizaje en
el aula. En la planificacion didactica, los contenidos deberan cumplir con tres condiciones:
validez, significacién y adecuacion.

Un contenido es valido si sirve para alcanzar los objetivos propuestos, es significativo, si
responde a las necesidades educativas del alumnado, y adecuado si se adapta a las
competencias cognitivas del alumnado. En este sentido, los maestros y maestras deben estar
conscientes de que los contenidos que incluyen en su planificacion didactica cumplen con
estos requisitos. La planificacion de los contenidos demanda también conocer y comprender
la clasificacién de los tres ambitos de aprendizaje que aparece en los instrumentos
curriculares basicos: conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Esta clasificacion no debe interpretarse de manera rigida, ya que su naturaleza es
pedagogica, debido a que un mismo contenido puede responder a los tres ambitos de
aprendizaje.
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17.2.3. Dentro de los contenidos conceptuales

Encontramos los hechos, los conceptos y los sistemas conceptuales, el tratamiento de cada
uno de éstos es diferente y demanda una atencion especial en el aula. Este ambito se
caracteriza porque los datos, hechos y definiciones, deben ser, reconocerse de modo literal
y comprenderse para poder establecer relaciones significativas entre ellos, es decir, disponer
de conceptos que les den significado.

17.2.4. Los contenidos referidos a los procedimientos

Comprenden las habilidades, destrezas y estrategias que los estudiantes deben saber aplicar
en situaciones especificas. Su aprendizaje se basa en actividades que demanden
aplicaciones y acciones observables de parte de los educandos: manipulacién, simulacion,
elaboracion, demostracion, representacion, ordenacién, ejecucion, creacion, sintesis,
formulacién de hipétesis, etc.

17.2.5. El grupo de contenidos actitudinales

Comprende actitudes, valores y normas relacionadas con el ambito socio afectivo. Su
aprendizaje se evidencia en las manifestaciones de la conducta personal, y sus
interrelaciones en el aula y el centro educativo

17.2.6. Los procesos metodoldgicos

La metodologia debe tener como referencia el marco pedagdgico presentado en los
Fundamentos Curriculares de la Educacién Nacional, que orienta los procesos bajo un
enfoque constructivista, humanista y socialmente comprometido.

Esta propuesta debe guiar el desarrollo de los objetivos y contenidos en el quehacer
educativo y el proceso de aprendizaje de acuerdo al contexto y a las necesidades del
educando.

Uno de los principios que fundamentan el curriculo nacional es el de “Experiencia, Actividad
y Trabajo”. Este principio consignado en los Fundamentos curriculares de la Educacion
Nacional se sustenta en las siguientes consideraciones:

e Toma como eje las experiencias de los estudiantes, en funcién de sus necesidades
desconocimiento, crecimiento y desarrollo, asumidas como fuentes de aprendizajes.
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e Orienta la tarea pedagogica de maestros para estructurar y organizar la actividad
creativa, productiva y recreativa de los alumnos y alumnas.

e Prioriza el trabajo creativo en todos sus niveles y manifestaciones, como elemento
deshumanizacién, como fuente de conocimiento y como generador de valores
socialmente utiles.

e Enfatiza en la formacion cientifica-tecnologica, investigativa y creadora en las
diferentes ramas, para forjar estudiantes creativos, productivos, auténticos, con
voluntad, capaces de analizar y resolver problemas.

Los lineamientos anteriores deben orientar la propuesta de actividades que los docentes
incluyan en su planificacion, de manera que sean coherentes y respondan al enfoque
curricular de la educacion nacional.

17.2.7. Los medios y recursos materiales

Al programar las actividades de ensefanza-aprendizaje, se deben prever los materiales
necesarios para su realizacion. Estos deben ser variados y adecuados a los objetivos y
contenidos planificados, asi como a la etapa evolutiva del alumnado, incorporando los
recursos técnicos y tecnologicos disponibles en el centro educativo. Los recursos deben
seleccionarse para apoyar aspectos importantes en el desarrollo de los procesos de
ensefianza aprendizaje: la concentracion y la participacién del alumnado, las explicaciones,
la posibilidad de la investigacion y creatividad, la ampliacion de conocimientos, etc.

EN LA PLANEACION TENEMOS EN CUENTA LOS SIGUIENTES ELEMENTOS:

Motivacion:

Se refiere a lo que voy a utilizar en la clase ejemplo un video, un juego interactivo, una
reflexion ejemplo: se vera el siguiente video y se pega el link

Estrategias metodoldgicas:

Forma de como voy a explicar el tema, ejemplo por medio de diapositivas una cartelera , un
taller entre otros.

Consignacion:

Todo lo que se escribe en el cuaderno lo mas importante, que necesita aprender el estudiante
o recordar, es importante no repetir lo que esta en el libro.
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Recursos didacticos:

Las herramientas que se utilizan en la clase como teams, educa, libros taller, etc,.

Verificacion del aprendizaje:

Como me doy cuenta que mi estudiante aprendié y comprendio lo que trabajamos, ejemplo:
retroalimentacion, juego alcanza una estrella, un quiz, mesa de trabajo, socializacion lluvia
de ideas, preguntas.

Evidencias del aprendizaje:

Que me queda a mi como docente del trabajo de los estudiantes, ejemplo lo consignado en
el cuaderno, una evaluacion, quiz, taller, diapositivas, libro taller de educa, es decir, lo que
me queda para demostrar lo que hice con los estudiantes, lo realizado en clase; es una
sustentacion como tal.

Fortalezas y oportunidades de mejoramiento:

Conocimientos previos de los estudiantes sobre el tema, lo que ya conocen o lo que
recuerdan, lo que saben antes de iniciar las clases. Explicaciones basadas en ejercicios
practicos

Observaciones:
Escribir que eventualidades se presentaron en la clase. Ejemplo:

e Se realiz6 una evaluacion en la clase, pero no todos asistieron o no alcanzé el logro,
se escribe que se dara la oportunidad en la semana siguiente para poder mejorar la
nota.

e Se compartiran las diapositivas de la clase por medio del correo electrénico para los
estudiantes que no estaban en la clase (tener en cuenta que debe quedar evidencia).

e Como respondi6 el estudiante a las diversas actividades

17.3. ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN EL AULA

Evaluar es valorar los procesos y los resultados de la intervencién educativa, no s6lo medir
el logro de los objetivos. Por ello, la evaluacién permite retroalimentar todo el proceso de
ensefianza aprendizaje, tanto en su funcionamiento como en sus resultados en el aula y el
centro educativo. La evaluacion no debe entenderse como un sistema para clasificar a los
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estudiantes, ya que no es una finalidad de la ensefianza sino un medio. Esta debe dar pautas
para mejorar todo El proceso de ensefianza-aprendizaje, por medio de la valoracion de los
elementos que se han planificado: objetivos, procedimientos, metodologia, lo que supone
también, tomar en cuenta a las personas y los grupos que intervienen en el proceso. De ahi
que la evaluacion sea imprescindible para comprobar la eficacia de la planificacion en su
totalidad, y en cada uno de sus elementos.

Se establecera la evaluacion pertinente para recoger informacion sobre el proceso y las
técnicas para cada momento: observacion directa de los procesos y resultados, entrevistas,
pruebas escritas, cuestionarios, etc. Finalmente, conviene recordar que la planificacion en el
centro debe ser un proceso participativo, que inicie con la realizaciébn de un proyecto
curricular consensuado y concluya con una programacién de aula que cuente con los aportes
de varios educadores y educadoras.

Por lo tanto, es recomendable anticipar algunos procesos organizativos antes de comenzar
el trabajo de planificacion de aula. En este sentido, el centro escolar debe tomar decisiones
en relacién a la distribucién de las asignaturas y generar procesos de reflexion sobre las
diversas especialidades para llevar a cabo una planificacion de aula enriquecida con la
discusion y el aporte de varios profesionales, crear un clima que promueva iniciativas y
acciones innovadoras en la practica pedagogica en beneficio de los educandos.

17.4. CRITERIOS PARA EVALUACION EN EL AULA

Los criterios para la evaluacion que se adelanta en el aula de clase tienen en cuenta las
diferentes directrices que el MEN, y las respectivas orientaciones de orden constitucional,
han propuesto para el sistema nacional de educacion. De forma explicita, el Liceo tendra en
cuenta:

e Las competencias, los estdndares basicos de competencias y los lineamientos
curriculares definidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

e El horizonte institucional del propio proyecto educativo.

e Los procedimientos metodologicos y estrategias de ensefianza y de aprendizaje
propias de un modelo pedagdgico holistico integrador.

e Las técnicas e instrumentos propuestos por los diferentes docentes segun las
directrices de coordinacion académica.

e Las propiedades de la evaluacion: continua, integral, formativa, participativa,
sistematica, equitativa e inclusiva (en el caso de los estudiantes con ajustes
razonables, los disefios de las evaluaciones seran flexibles, pertinentes y acordes
segun las necesidades o posibilidades que presenten los estudiantes).
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En el marco de un proceso educativo integral, el Liceo atendera, ademas, los siguientes
procesos para la valoracion de los estudiantes:

17.5.

Progreso en el desarrollo cognitivo.

Elaboracion y ejecucion de proyectos.

Asistencia.

Cumplimiento de actividades académicas (individual y en grupo).

Participacion en eventos deportivos, culturales y académicos en la Institucion y en
representacion de ésta.

Colaboracion.

Sentido de pertenencia.

Compromiso ambiental, institucional y social.

Cambio de actitud ante situaciones que afecten la convivencia.

Sentido de superacién de dificultades académicas y de comportamiento.
Compafierismo

Los demas deberes convenidos en el Manual de Convivencia.

ORIENTACIONES BASICAS PARA LA PLANIFICACION

La planificacion didactica en los diferentes niveles educativos y modalidades del sistema,
presenta procesos comunes, asi como algunas variantes propias de cada nivel o modalidad,
donde se concretizan los objetivos, contenidos, experiencias de ensefianza-aprendizaje y
criterios de evaluacion que aseguren el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

Los aspectos generales que deben tenerse presente en la planificaciéon de aula son:

Tomar como referente basico para la planificacion de aula los resultados del
diagndstico que es parte del PEI, el cual permite contextualizar la practica pedagogica
en la realidad especifica de cada centro educativo.

El proceso de planificacion debe ser una propuesta integradora resultante del
Proyecto Curricular (Planes de area) y que responda al contexto y a las necesidades
educativas basicas de la comunidad.

El proceso de planificacion debe ser producto de la reflexion critica sobre las fortalezas
y limitaciones de la practica pedagodgica para la mejora continua.

84



e EIl proceso de adecuacion curricular que cada docente realiza debe considerar las
necesidades, intereses y peculiaridades de los estudiantes y la atencion a la
diversidad.

e Debe tenerse en cuenta el desarrollo de actividades diversas que propicien el logro
de aprendizajes pertinentes y demostrables en diferentes niveles.

17.6. ESTILO PEDAGOGICO: PLANIFICADOR - INVESTIGATIVO

Un estilo pedagdgico es la manera propia y particular como el docente asume la mediacion
pedagdgica para contribuir al desarrollo intelectual, ético, moral, afectivo y estético de sus
estudiantes. Es una forma caracteristica de pensar el proceso educativo y de realizar la
practica al poner en juego conocimientos, procedimientos, actitudes, sentimientos y valores.

Desde su estilo pedagdgico, el docente responde a su compromiso, orienta su labor e
interrelaciona las experiencias educativas, personales y sociales propias con las de los
estudiantes, dentro de un contexto especifico. Por esta razdn, es posible hablar de variedad
de estilos pedagogicos, ya que cada uno lo construye y lo expresa de manera diferente al de
sus pares.

Se afirma en teoria de la educacion que los estilos pedagdgicos involucran cuatro
dimensiones fundamentales: el saber saber (concepciones), el saber hacer (practica
pedagdgica), el saber comunicar (comunicacién didactica) y el saber ser (practica ética). El
saber hace referencia al dominio de la disciplina que ensefia y al desarrollo de las
capacidades para investigar y para construir conocimiento en el campo especifico en el que
realiza la labor docente. El estilo forma parte del contenido que es compartido con los
estudiantes tanto como los hechos, teorias, argumentaciones e ideas del tema que se
ensenfia.

El saber hacer significa la capacidad para utilizar el saber en contextos especificos, para
interactuar con la realidad en la que vive, para interpretarla, descubrirla, posibilitar su
consolidacion y transformacion. Es necesario entonces, pensar en la practica como algo
construido.

El saber comunicar tiene que ver con la interaccion dialdgica, en los procesos de ensefianza
y aprendizaje, donde sus actores se reconocen como interlocutores validos y se apoyan en
los acuerdos, en el intercambio de significados y experiencias y en su participacion critica y
activa en contextos comunicativos.

El saber ser se relaciona con la responsabilidad del docente de contribuir a la formacion
integral del estudiante, al desarrollo global de cada persona: cuerpo y mente, inteligencia y
sensibilidad, sentido estético, responsabilidad individual, espiritualidad. Todos los seres

85



humanos deben estar en condiciones, en particular gracias a la educacién recibida, de
dotarse de un pensamiento autonomo y critico y de elaborar un juicio propio para determinar
por si mismos qué deben hacer en las diferentes circunstancias de la vida.

Con respecto a este aspecto curricular, podemos afirmar que los docentes del Liceo San
Rafael planean con anticipacion sus actividades para apoyar a los estudiantes, tomando en
cuenta las diversas clases de aprendizaje e inteligencias (Segun se plantea en nuestro
modelo pedagdgico HOLISTICO INTEGRADOR), y es un evaluador en el proceso; el alumno
responde y es activo. Aqui predominan las estrategias y el aprendizaje.

17.7. 17.2. PROYECTOS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

El Liceo San Rafael, consciente de que la calidad en la prestacién del servicio educativo va
de la mano con el desarrollo de la infraestructura, la adquisicion de recursos y el
planteamiento de ideas de mejoramiento, se propone llevar a cabo proyectos de diversa
indole en el corto, mediano y largo plazo.

Proyectos a corto Plazo: ajustar acciones de mejora que proporcionen un adecuado uso
de la biblioteca y actualizacion en los libros de literatura, trasladando el mobiliario a un lugar
mas adecuado e iluminado que permita su constante y permanente utilizacién de los recursos
bibliograficos.

Fortificar la investigacion escolar, con el fin de conformar un grupo interdisciplinar, donde sus
miembros accedan de manera voluntaria y cuyo Unico interés es entrar en contacto con el
conocimiento y porque no, la creacion de éste. Afianzar el proyecto de investigacion.

Proyectos a mediano Plazo: Los estudiantes requieren de actividades recreativas,
culturales, ludicas que les permitan una adecuada utilizacién del tiempo libre y que se
desarrollan a través del proyecto legal obligatorio transversal al area, preparandose para
proyectarse a nivel de inter colegios de tal forma que nos permita proyectar la imagen de
nuestra formacion integral. Para este afio 2026 pretendemos mejorar en la parte Lecto-
escritural en los grados de 1° a 3°, en primaria se llamara lectura comprensiva, mientras que
en bachillerato se llamara lectura critica; se buscard manejo de una excelente ortografia,
escritura y gramatica a través de lo ludico y recreativo participando los estudiantes de
concursos culturales: Concéntrese, Concurso Ortografia, Construye la frase, Deletreos, etc.
Se pretende llegar a tener la asignatura de investigacion escolar.

Proyecto a Largo: Elevar el nivel académico de la institucion a muy superior en pruebas
externas, se propone ajustar contenidos propios en lectura critica y comprension lectora para
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todos los grados, haciendo mayor énfasis en 10° y 11°. ademds implementar los niveles de
inglés conversacional para la basica y la media académica y transversalizar la investigacion
escolar en las distintas asignaturas.

PRE SABER 10° Y 11°: El Liceo San Rafael no es ajeno al compromiso que tenemos todas
las instituciones educativas con la preparacion de los estudiantes para las pruebas
nacionales SABER 11°, las cuales tienen como objetivo comprobar el grado de desarrollo de
las competencias de los estudiantes que estan por terminar undécimo grado. Para ello y con
el fin de apoyar a nuestra comunidad educativa, hemos disefiado un programa de refuerzo
especial, para los estudiantes de grado 10° y 11°, el cual se contrata con una institucion
independiente para nuestros estudiantes, y que los padres de familia voluntariamente vienen
apoyando y requiriendo para sus hijos, pues con el programa pretendemos familiarizar al
estudiante con la estructura y caracteristicas de la prueba de Estado, potenciar y explorar
las competencias cognitivas, habilidades de pensamiento e instrumentos de conocimientos,
necesarias para presentar las pruebas con éxito y conforme a la experiencia y a los
resultados, consideran que el mismo constituye una herramienta valiosa para la preparacion
de las pruebas.

El equipo familia — colegio, estamos convencidos de que un adecuado proceso educativo y
de aprendizaje, es la real preparacion para esta prueba, pero también somos conscientes
de las multiples variables que inciden en este proceso como son entre otras, el tiempo de
maduracion conceptual, la discontinuidad del aprendizaje en épocas de vacaciones, la
motivacion frente al mismo, las mejoras a los planes de estudio, la revaluacién de
competencias, y que ameritan un ejercicio de recordacion y afianzamiento de habilidades,
conocimientos y actitudes, en un lapso mas préximo, a la fecha de realizacién del mismo

17.8. CARACTERIZACION DE LOS PROYECTOS OBLIGATORIOS (anexos proyectos)

La normativa vigente establece, desde la Ley 115 de 1994 y otras reglamentaciones
posteriores que modifican el articulo 14 de esta, seis temas de ensefianza obligatoria;
mientras que normas adicionales concretas o relacionadas con ambitos e implicaciones del
sector educativo, instauran otros proyectos o catedras diferentes, que en su conjunto
conforman el abanico de proyectos pedagogicos.

Los proyectos obligatorios e institucionales tienen la siguiente estructura:
e Introduccion
e Abstract
e Palabras claves
e Diagnostico
e Pregunta problematizadora

e Objetivo general
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e Objetivos especificos

e Justificacion

¢ Delimitacion (poblacion beneficiaria)
e Marco conceptual

e Marco normativo

e Metodologia

e Cronograma de actividades

e Recursos

e Evaluacién del proyecto

e Bibliografia

A continuacion, se relacionan cada uno de los proyectos, con sus especificaciones técnicas
y legales que pueden aportar en la construccion de estos y su transversalizacion al plan de
estudios.

Los proyectos, catedras y temas de ensefianza obligatoria —componente numero cinco
dentro de la malla curricular para cada area-, como ejes complementarios para la

formacion de los educandos y el desarrollo de competencias ciudadanas, laborales y socio-
cientificas deben propender por la transversalidad del saber y la interrelacién con los topicos
programaticos de las areas obligatorias y fundamentales. Para su ejecucion,

las instituciones educativas determinardn las estrategias de acuerdo con su proyecto
educativo institucional, los recursos con que se cuenta en la institucion y la realidad del
contexto educativo. Algunas de las técnicas para su elaboracion pueden ser la metodologia
tradicional de proyectos, los proyectos de aula, las unidades didacticas y las secuencias
didacticas, entre otras, en funcion de los objetivos y las estrategias de integracién que se
hayan planteado en cada caso.

“El aprovechamiento y uso del tiempo libre"

El fomento de la diversidad cultural, la practica de la educacion fisica, la recreacion y el
deporte formativo”. Ley 115 de 1994, articulo 14 modificado por Ley 1.029 de 2006. Ley 181
de 1995. Ley 934 de 2004. Para el logro de los objetivos propuestos se requiere de la
incorporacion de una asignatura en la estructura curricular del plan de estudios.
Operativamente, dicha asignatura puede integrarse con el area de Educacién Fisica,
Recreacion y Deportes, asi como plantear acciones especificas para desarrollarse en el
tiempo libre y de ocio de los estudiantes en el espacio extraescolar o extracurricular. En
congruencia con lo anterior, la Ley 181 de 1995 dicta que en la educacion regular se debe
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“‘integrar las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema educativo general en
todos sus niveles” para “contribuir al desarrollo de la educacion familiar, escolar y
extraescolar de la nifiez y la juventud para que utilicen el tiempo libre, el deporte y la
recreacion como elementos fundamentales en su proceso de formacion integral tanto en lo
personal como en lo comunitario” (articulo tercero).

Se trabaja durante todo el afio.

“Proteccién del ambiente, la ecologia y la preservacién de los recursos naturales”.

Ley 115 de 1994, articulo 14, modificado por la Ley 1.029 de 2006. Decreto 1.743 de 1994,
Politica Nacional de Educacion Ambiental 2002. En cumplimiento del articulo 67 de la
Constitucion Politica Nacional. La ensefianza de la educaciéon ambiental se realiza bajo el
enfoque de un Proyecto Ambiental Escolar transversal.

Tal como se establece en el Decreto 1.743 de 1994 debe:

a) Basarse en un diagnéstico de la situacidbn ambiental del contexto en el que se ubica la
institucién educativa y formular entre sus estrategias acciones para ayudar en la mejora o en
la solucién de los problemas ambientales.

b) Contemplar los principios de interdisciplinariedad y transversalidad de las disciplinas e
implementarse a través de todo el curriculo.

c) Involucrar a todos los miembros de la comunidad educativa. Este proyecto no debe
asociarse exclusivamente con el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como
tradicionalmente se ha realizado, sino que debe propender por permitir el didlogo entre las
disciplinas del plan de estudios para ofrecer aportes y enfoques para el estudio y tratamiento
de las problematicas ambientales vistas desde un punto de vista biofisico, cultural, social,
politico, econdmico y educativo.

“La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad,
el cooperativismo y, en general, la formacién de los valores humanos”.

Ley 115 de 1994, articulo 14, modificado por la Ley 1.029 de 2006. Este topico de ensefianza
obligatoria se plantea como un proyecto que, articulado con el de gobierno escolar, buscara
la participacion colegiada de toda la comunidad educativa —padres de familia, estudiantes,
directivos, docentes y sector productivo- para su disefio y puesta en practica. La Resolucién
1.600 de 1994 establece los objetivos del “Proyecto de Educacion para la Democracia”
(articulo segundo):

“El desarrollo de actitudes, habilidades y conocimientos necesarios para la participacion
responsable como ciudadanos en una sociedad democratica”.
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17.9.

“La comprensién, valoracion y practica de la Constitucion Politica, de la estructura y
fines del Estado, de la funcién de la administracion publica y de conceptos tales como
libertad, democracia, responsabilidad, ética, orden, autoridad, gobierno, solidaridad,
tolerancia y respeto por la opinién ajena, los derechos humanos, las etnias y las
culturas, de manera que se asuman conductas civicas dentro de la propia comunidad
y en las demas esferas de la vida politica y social”’. “El reconocimiento, la aceptacién
y el respeto de los derechos propios y de los demas para el logro de una sociedad

justa y pacifica”.

“La practica y el conocimiento de los mecanismos de participacion politica y ciudadana
qgue formen a la persona para asumir un papel activo y democratico en las decisiones
nacionales, regionales y locales que afecten su comunidad”. “El manejo de los
conflictos como algo inherente a las relaciones interpersonales e intergrupales y su
resolucién sin acudir a la violencia, incorporando la equidad, la negociacion y la
transaccion en la solucién de los mismos”.

‘La adopcidon de formas de dialogo, deliberacién, controversia, concertacion,
consenso y compromiso frente a las relaciones interpersonales, sociales y politicas”.

EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA EDUCACION FORMAL: ORIENTACIONES
BASICAS

“El desarrollo de la propia autonomia, de la conciencia personal y de las actitudes
criticas y creativas”.

“La formacion en una ética del trabajo, de las actividades de tiempo libre y de las
relaciones con el medio fisico natural y creado”.

“El fortalecimiento de la autonomia escolar y el reconocimiento de la historia, la
identidad y las culturas nacional, regional y local’.

“Educacion sexual”.

Ley 115 de 1994, articulo 14, modificado por la Ley 1.029 de 2006. Este proyecto pedagdgico
se transforma en el 2008 mediante la formulacién de una politica publica para la formacién
en temas de educacidon sexual de nifios y jovenes de la nacién liderada por el Ministerio de
Educacién Nacional denominada “Educacién para la Sexualidad y Construccién de Nueva
Ciudadania”.

En la institucion esta a cargo de una psicoéloga.

“Educacion Vial”

“‘La Ley 769 de 2002 y la Ley 1.503 establecen como obligatoria la ensefianza de la
educacion en transito y seguridad vial Mediante un proyecto pedagdgico. De acuerdo con la
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Directiva Ministerial No. 13 de 2003, esta alfabetizacion tiene como propésito “el desarrollo
de conocimientos, habilidades y destrezas que les permitan a nifios, nifias y jovenes ejercer
su derecho a la movilidad libre y segura, conocer y respetar las normas del transito y respetar
los derechos de los demas en los espacios publicos”. Asi mismo, como se afirma en la
directiva citada “esta fundamentado en el respeto por el derecho a la vida, a la movilidad, en
el disfrute del espacio publico, y en el reconocimiento y respeto por las normas y las leyes,
se encuentra inscrito en las tematicas generales desarrolladas por las competencias
ciudadanas y puede ser abordado de manera muy efectiva con herramientas de trabajo
educativo como los Estandares en Competencias Ciudadanas”.

“Catedra de Emprendimiento”

Ley 1.014 de 2006 “Fomento a la cultura del emprendimiento. El fomento a la cultura del
emprendimiento y, por ende, la catedra de emprendimiento esta regulada por la Ley 1.014
de 2006. Esta instruccion como lo dice el articulo primero “busca el desarrollo de la cultura
del emprendimiento con acciones que buscan, entre otros, la formacién en competencias
basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales
dentro del sistema educativo formal y no formal y su articulacion con el sector productivo”.
En la educacion formal obligatoria la ensefianza de la cultura del emprendimiento debe
cumplir con (articulo 13).

“Prevencion de sustancias psicoactivas”

Decreto 1108 de 1994. Ley 1098 de 2006. Decreto 120 de 2010. El Decreto 1.108 de 1994
sobre las disposiciones “en relacidon con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotropicas” exige a las instituciones educativas incluir en el proyecto educativo
institucional los mecanismos y estrategias para la prevenciéon y formacién de los estudiantes
sobre el tema de las sustancias alucinégenas.

Esta tarea es una accién conjunta en la que tanto los estudiantes, los padres de familia, la
escuela, la comunidad, la sociedad y el Estado se corresponsabilizan en el tratamiento y la
prevencion del consumo y porte de estupefacientes y sustancias psicotrépicas. En el
proyecto de prevencién de la drogadiccion, los centros educativos disefiaran una propuesta
formativa a través de “seminarios, talleres, encuentros, eventos especiales, foros y pasantias
qgue posibiliten la reflexion, movilizacion, participacion y organizacioén en torno al fenomeno
cultural de las drogas y el desarrollo de propuestas y proyectos escolares y comunitarios
como alternativas de prevencion integral” (articulo 12) Asi mismo, como proyecto transversal
puede incluir temas a desarrollar en cada una de las areas obligatorias y fundamentales,
abordando los contenidos a partir de situaciones problemas segun el &mbito y la relacion con
cada area. De otro lado, el Decreto 120 de 2010 encomienda a las instituciones educativas
el disefio de programas de formacién para la prevencién del consumo de bebidas alcohdlicas
y las consecuencias sociales y en la salud que estas acarrean. Este programa de prevencion
del alcoholismo debe hacer parte del proyecto de prevencién de la drogadiccion.
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17.10. EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA EDUCACION FORMAL: ORIENTACIONES
BASICAS

“Catedra Escolar de Teatro y Artes Escénicas”

Ley 1.170 de 2007. La Ley de Teatro Colombiano o Ley 1.170 de 2007 determina que en la
educacion basica y media se debe promocionar e incentivar la “Catedra Escolar de Teatro y
Artes Escénicas”, la cual segun en el articulo 13 esta “orientada a que nifos, nifias y jovenes
se apropien de esta actividad, conserven la cultura nacional y adopten desde la formacion
artistica nuevas visiones de mundo y se formen como lideres sociales y comunitarios para el
futuro del teatro y las artes escénicas colombianas.” Esta catedra puede incluirse como un
contenido adicional de un area obligatoria y fundamental o como un proyecto transversal a
implementarse mediante actividades especificas a lo largo del calendario escolar mediante
grupos de teatro institucionales o por convenio con otras organizaciones que ejecuten planes
al respecto.

“Educacion financiera”

La Educacion Financiera es un componente innovador de nuestra politica de calidad. Lo que
buscamos es desarrollar la capacidad de comprender el contexto y la dinamica social y
econOmica cotidiana de los estudiantes, para que aprendan el uso y administracion
responsable de los recursos para su bienestar y el de toda la sociedad. Nuestro propésito es
integrar estos conocimientos y habilidades en diversas areas, de modo que sea un proyecto
transversal", manifest6 la Ministra. El documento apoyo para el desarrollo del proyecto brinda
orientaciones pedagdgicas y herramientas a docentes, directivos docentes, padres de familia
y servidores de las secretarias de educacion para que, desde el rol que les corresponde y
en concordancia con la autonomia escolar establecida en la Ley General de Educacion,
lideren el proceso de incorporacion de la Educacién Econémica y Financiera (EEF) en los
curriculos escolares de los establecimientos educativos del pais.

Adicionalmente, el documento tiene como objetivo el fortalecimiento de las competencias
basicas y ciudadanas en nifios y jovenes, asi como el pensamiento critico necesario para
tomar decisiones responsables e informadas sobre temas econdmicos y financieros que
favorezcan la construccion de sus proyectos de vida y les permita desarrollar tres
competencias especificas:

1. Decidir de manera razonada y responsable qué acciones, desde el punto de vista
econdémico y financiero, son pertinentes para su bienestar personal y el de la comunidad. 2.
Administrar racional y eficientemente los recursos econdmicos y financieros que los
estudiantes tienen a su disposicion para afrontar los cambios del entorno. 3. Planear las
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metas de caracter econémico y financiero de corto, mediano y largo plazo que respondan a
las necesidades propias y de la comunidad a la que pertenecen los estudiantes.

“Servicio social de los estudiantes”

Ley 115 de 1994. Decreto 1.860 de 1994. Resolucién Nacional 4.210 de 1996. La Ley 115
fija como obligatoria la prestacion de un servicio social por parte de los estudiantes de la
educacion media (a cumplirse en cualquiera de los dos grados que la componen 10° 0 11°)
como requisito para obtener el titulo de bachiller. El servicio social estudiantil tiene que hacer
parte integral del plan de estudios y especificarse como un componente

del proyecto educativo institucional y el Manual de Convivencia. Algunos de los objetivos del
servicio social, segun el articulo 3 de la Resolucion 4.210 de 1996 son:

“Sensibilizar al educando frente a las necesidades, los intereses, los problemas y las
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y
actitudes en relacion con el mejoramiento de la misma”.

“Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los
demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social”.

“Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de servicio
para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion integral de
problemas socialmente relevantes”.

“Promover la aplicacién de conocimientos y habilidades logradas en areas obligatorias
y optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y
cultural de las comunidades”.

“‘Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como
derechos que permitan la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de
vida”.

17.11. “PROYECTO DE INCLUSION”

17.11.1. Objetivo general

Formular, ejecutar y evaluar en forma participativa el plan institucional de educacion inclusiva
que tenga en cuenta la atencion, apoyo y seguimiento especial a los estudiantes en situacion
de discapacidad o con talentos excepcionales.
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17.11.2. Objetivos especificos

e Plantear los apoyos y ajustes razonables necesarios, para el proceso educativo de
los estudiantes en situacion de discapacidad.

e Disefiar y construir los planes individuales de ajustes razonables de acuerdo al
estudiante, el ritmo de aprendizaje y situacién de discapacidad.

e Aplicar el Disefio Universal del Aprendizaje, que implica una propuesta pedagogica
que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a
través de los objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados
partiendo sus capacidades y realidades.

e Mejorar los procesos de integracion cultural y social de los estudiantes en situacion
de discapacidad, mediante la participacion activa teniendo en cuenta sus
posibilidades.

e Contribuir al desarrollo de las fortalezas y potencialidades de los estudiantes en
situacion de discapacidad o con talentos excepcionales, detectando las barreras y
aplicando los apoyos necesarios para el logro de objetivos 0 metas.

17.11.3. Justificacion

Una de las necesidades mas sentidas por la Institucién, es la formulacion, ejecucion y
evaluacion de un plan de educacion inclusiva que atienda las necesidades educativas de la
poblacién escolar en situacion de discapacidad y en general que tenga en cuenta la
diversidad.

El derecho a la educacioén, no solo, se debe reflejar en la posibilidad que tienen los nifios y
jovenes colombianos de matricularse en una institucion y acceder a la educacion, sino, en
garantizar su permanencia y sobre todo con principios, criterios y estrategias de calidad, que
tenga en cuenta las diferencias individuales, los distintos ritmos de aprendizaje
fundamentalmente a quienes presenten alguna situacion de discapacidad, bien sea, de
caracter fisica, sensorial o cognitiva.

A los estudiantes en situacion de discapacidad, generalmente, no se les ha brindado un
apoyo y acompafiamiento oportuno, permanente, y sobre todo, adecuado, que satisfaga las
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necesidades educativas, mucho menos, se ha implementado los ajustes razonables que
permitan la adaptacion, flexibilizacion curricular de acuerdo a las particularidades de los
estudiantes en situacion de discapacidad o con talento excepcional.

Es importante, pensar no solo en la inclusion, sino en un verdadero acceso al proceso
educativo, teniendo en cuenta cada uno de los ambitos que en la dinAmica escolar confluyen,
estos son: los procesos de caracter cultural, social, académico, deportivo, recreativo, que
permita un desarrollo de las habilidades, destrezas y de las inteligencias que posean los
estudiantes.

Cada vez, el Ministerio de Educacion Nacional procura una educacién mas incluyente y
participativa que atienda la diversidad, es decir, factores como los geogréficos, étnicos,
culturales, econdmicos, entre otros, y logicamente las personas en situacion de
discapacidad.

Para los estudiantes en situacion de discapacidad, se requiere el apoyo de los docentes y
de sus propios compafieros y en su intervencidon con metodologias, procedimientos,
estrategias, material, ayudas didacticas, infraestructura fisica y personal cada vez mas
calificado que facilite la inclusion de los estudiantes al proceso educativo y que contribuyan
en su formacién integral.

La institucidon, debe tener en cuenta estos estudiantes con la formulacién y aplicacion de
ajustes razonables, metodologias, recursos y evaluacion, de acuerdo con sus caracteristicas,
que permita paulatinamente vencer las barreras que pueden ser: organizacionales,
actitudinales, metodoldgicas, sociales y fisicas.

No solo, es una forma de garantizar el derecho fundamental a la educacion formal, sino de
ofrecer las mismas posibilidades de participacion, mecanismos que permitan la accesibilidad
y eviten al maximo la restriccion y la discriminacion.

17.11.4. Marco conceptual

Sobre el tema de educacion inclusiva, hay muchas dudas, desconocimiento, arbitrariedades
que requieren se esclarezcan, subsanen y sobre todo, unifiquen criterios para que sean
aplicados por todos miembros de la comunidad educativa, sobre la premisa, que aquellas
personas en situacion de discapacidad y/o talentos excepcionales son seres humanos en
proceso de formacion que presentan diversas formas de acceder y construir el aprendizaje,
el cual requiere de ciertas estrategias que logran propiciar el alcance de los objetivos
propuestos.

El Ministerio de Educacion Nacional, ha promulgado algunas normas y documentos que
requieren ser analizados y tenidos en cuenta como marco de referencia para la formulacion
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del plan, asi lo consagra el art. 4° y 8° del Decreto 366 de 2009: “Los establecimientos
educativos deben organizar, flexibilizar y adoptar el curriculo, el plan de estudios, los
procesos de evaluacion en las orientaciones pedagodgicas producidas por el Ministerio de
Educacién Nacional, enmarcadas en el derecho a la educacion de calidad que tienen los
nifios y jovenes colombianos”.

Son componentes del plan son los siguientes: objetivos, justificacion, marco conceptual,
marco legal, diagndstico, metas, indicadores, actividades, responsables, recursos,
seguimiento y evaluacién; enmarcados en los lineamientos, propuestas, estrategias
contempladas en el plan de mejoramiento institucional y en general en el Proyecto Educativo
Institucional.

El proceso educativo, es esencialmente humano, los protagonistas son los nifios y las nifias,
hombres y mujeres con sus propias caracteristicas, potencialidades y debilidades que
determinan la diferencia entre unos y otros.

Ninguna persona es irrepetible, mucho menos igual, cada uno tiene su forma de pensar, de
expresarse, de sentir, de reaccionar, de actuar, es decir, existen multiples aspectos que lo
hacen diferente.

La institucion educativa como espacio de reflexion, de orientacion, de ensefianza y
aprendizaje es de puertas abiertas, en ella, no debe caber la discriminacion, las barreras, las
rotulaciones, los rechazos, los prejuicios, las exclusiones: al contrario, es un ente organizado
para afrontar grandes retos, los que deben asumirse con cada uno de los estudiantes a traves
de planes, programas y proyectos pertinentes que se acomoden y adecuen a los mismos, y
fundamentalmente incluyente, que atienda a toda la poblacién estudiantil, concebiendo la
diversidad y la diferencia como una fortaleza.

Es importante llegar a acuerdos respecto a algunas definiciones, de acuerdo, al decreto
1421, tales como:

Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la
informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones. Estas medidas, incluiran la
identificacion y eliminacibn de obstaculos y barreras de acceso, de movilidad, de
comunicacién y la posibilidad de participar activamente en todas aquellas experiencias para
el desarrollo del estudiante, para facilitar su autonomia y su independencia._

Acceso a la educacion para las personas con discapacidad: proceso que comprende las
diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso al
sistema educativo de todas las personas con discapacidad, en condiciones de accesibilidad,
adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demas estudiantes y sin discriminacion alguna.

Acciones afirmativas: conforme a los articulos 13 de la Constitucion Politica y 2 de la Ley
1618 de 2013, se definen como: “politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a
personas o grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las
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desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social, cultural o econémico que los afectan”.
En materia educativa, todas estas politicas, medidas y acciones estan orientadas a promover
el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad mediante la superacién de las
barreras que tradicionalmente les han impedido beneficiarse, en igualdad de condiciones al
resto de la sociedad, del servicio publico educativo.

Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas
en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore
el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa
evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se
garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los
entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y
participacion, para la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion no depende de
un diagnéstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan
presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacion. Son razonables cuando
resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacién, generan satisfaccion y eliminan la
exclusion.

Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su
ensefanza desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes,
tratando de dar a toda la oportunidad de aprender y participar.

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad
de adaptacion ni disefio especializado. En educacion, comprende los entornos, programas,
curriculos y servicios educativos diseflados para hacer accesibles y significativas las
experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la
individualidad. Se trata de una propuesta pedagdégica que facilita un disefio curricular en el
gue tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos
y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente
transformar el aula y la practica pedagdgica y facilita la evaluacién y seguimiento a los
aprendizajes.

El disefio universal no excluird las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con
discapacidad, cuando se necesiten.

Educacion inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los
nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje
comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos
humanos, los apoyos Yy los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través
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de précticas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno
educativo.

Esquema de atencion educativa: son los procesos mediante los cuales el sector educativo
garantiza el servicio a los estudiantes con discapacidad en todos los niveles de la educacion
formal de preescolar, basica y media, considerando aspectos basicos para su acceso,
permanencia y oferta de calidad, en términos de curriculo, planes de estudios, tiempos,
contenidos, competencias, metodologias, desempefios, evaluacion y promocion.

Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en constante
desarrollo y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o
sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas
creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden
impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los
principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

Permanencia educativa para las personas con discapacidad: comprende las diferentes
estrategias y acciones que el servicio educativo debe realizar para fortalecer los factores
asociados a la permanencia y el egreso de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos
con discapacidad en el sistema educativo, relacionadas con las acciones afirmativas, los
ajustes razonables que garanticen una educacion inclusiva en términos de pertinencia,
calidad, eficacia y eficiencia y la eliminacion de las barreras que les limitan su participacion
en el ambito educativo.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion
pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos, los
curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje,
la participacion permanencia y promocion. Son insumo para la planeacion de aula del
respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las
transformaciones realizadas con base en el DUA.

17.11.5. Administracién del proyecto

Se conforma el comité de inclusidn que se encargara de coordinar la formulacion, ejecucién
y evaluacion del plan de inclusion. A su vez, en el comité se analizaran a los estudiantes en
situacién de discapacidad, o poblacién vulnerable. Esto con el fin de considerar mecanismos
y herramientas que posibiliten el proceso formativo y académico de dichos estudiantes.

Asimismo, el comité de inclusion, es un érgano consultivo para todas aquellas situaciones
gue se presenten con los estudiantes en situacion de discapacidad, de forma que se realice
seguimiento y control a los procesos de los estudiantes. Igualmente, el comité es un espacio
pertinente para proponer estrategias, acciones y recursos que faciliten una educacion
inclusiva.

Estara integrado por la Orientacion académica, Orientacion de psicologia, Orientacion de
formacion y una Docente. Los demas directivos, profesores y personal de la Institucion,
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estaran prestos a cumplir con las orientaciones y recomendaciones que hagan los
integrantes del comité de educacion inclusiva y a respaldar todas las decisiones que se
tomen.

El comité institucional de educacion inclusiva, se reunird semanalmente y en forma
extraordinaria cuando se requiera.

17.11.6. Protocolo para la atencion de estudiantes en situacion de discapacidad

17.11.6.1.0bjetivo:

Establecer las actuaciones, parametros y la atencién para los estudiantes en situacion de
discapacidad.

17.11.6.2.Contextualizacion:

El presente documento estipula parametros y normas para llevar a cabo la atencién de los
estudiantes en situacion de discapacidad. Como institucion, nuestro interés es potenciar las
diferentes habilidades de los estudiantes, para esto, tanto la familia como la escuela, deberan
realizar las acciones convenientes para dicho proceso.

17.11.6.3.Pasos para la atencion de estudiantes en situacion de discapacidad

Los acudientes de aquellos estudiantes que ingresen al Liceo San Rafael con alguna
situacion de discapacidad, deberan comunicar dicha situacion a la secretaria para realizar el
registro del estudiante y de su situacion de discapacidad en el Sistema Integrado de Matricula
(Simat). Asimismo, es importante que los padres de familia comuniquen la situacion del
estudiante al Orientador de Grupo y a los miembros del comité de inclusion para realizar el
registro en la base de datos de los estudiantes con situacion de discapacidad.

De igual forma, los padres de familia deberan garantizar los tratamientos externos para el
estudiante, como lo determina el diagndstico, es decir, acompafiamiento psicologico,
psiquiatrico, neuroldgico, psicopedagogico, entre otros, segun sea el caso. Los acudientes,
se responsabilizan con la Institucion de gestionar dichos acompafiamientos con las entidades
correspondientes y traer soportes fisicos de las atenciones externas.

Los docentes que detecten estudiantes que presenten alguna situacion de discapacidad,
deberan reportarlo al Comité de Inclusién, para que el estudiante sea evaluado y se le realice
los ajustes correspondientes segun sea el caso. Ademas, si es necesario el comité podra
remitir y apoyarse con profesionales externos, a aquellos estudiantes que requieran una
atencion profunda y especializada, ya sea, apoyo psicoldgico, psiquiatrico, pedagogico y
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neurolégico externo y demdas profesionales que amerite el diagnéstico. Estos
acompafiamientos deberan ser permanentes, como apoyo al proceso educativo del
estudiante.

Igualmente, desde el comité de inclusion, se hara una caracterizacion de los estudiantes en
situacion de discapacidad, para luego ser socializada con los docentes, de manera que ellos
tengan conocimiento sobre los diferentes estudiantes en situacion de discapacidad.

El comité de inclusién, citara a los padres de familia, para solicitar el diligenciamiento de una
ficha de seguimiento sobre el estudiante, donde se requieren datos basicos del estudiante,
su historia, el diagnostico, informacion sobre su familia y de diferentes entornos. También,
se pedira a los padres de familia, el diagnéstico por escrito y las respectivas
recomendaciones de los profesionales externos. Todo lo anterior, quedara soportado en la
carpeta de seguimiento del estudiante.

Una vez, que se realiza la socializacién con los docentes sobre la caracterizacion de
estudiantes en situacion de discapacidad, se pasa a definir los apoyos, las estrategias y

metodologias para los estudiantes en situacion de discapacidad, es decir, se solicita a los
docentes la aplicacion del Disefio Universal de Aprendizaje, el Plan Individual de Ajustes
Razonables, planes de apoyo, flexibilizaciones curriculares, recursos didacticos, entre otros,
segun cada caso, para favorecer y apoyar el proceso pedagdgico y formativo de los
estudiantes. Para lo anterior, los docentes tendran el apoyo de los miembros del comité de
inclusién, quienes se reuniran previamente con los docentes para orientar y acompafar el
disefio y elaboracién de los apoyos mencionados.

Los ajustes y apoyos que se realicen al estudiante, deberan quedar consignados por los
docentes en los formatos destinados para ello. A su vez, dichos formatos se archivaran en
la carpeta de seguimiento del estudiante.

Durante el proceso de formacion del estudiante, el comité de inclusion realizara seguimiento
periddico a los estudiantes en situacion de discapacidad, para esto se haran reuniones con
los docentes y padres de familia para evaluar los planes y estrategias utilizadas con los
estudiantes.

Los acudientes seran los principales responsables de mantener los tratamientos externos y
a su vez mantener informado a la instituciébn sobre las recomendaciones, los aportes y
evolucion de los tratamientos del estudiante.

Cuando un estudiante o los padres de familia no cumplen con los compromisos adquiridos
con la Institucion, el cupo del estudiante podra ser negado.
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17.12. Plan de apoyos para estudiantes con trastornos especificos de aprendizaje o

conducta

NOMBRE:
EDAD:

CURSO:
DIAGNOSTICO:
MADRE:
PADRE:

FECHA ACTUAL:
PERIODO:

DIMENSION

CONTEXTO Y VIDA
FAMILIAR

Todo frente a su
familia y cuidadores —
situaciones
relevantes,
traumaticas, dificiles
0 aspectos positivos.
Con gque redes de
apoyo cuenta el
estudiante.

FORTAL
E-ZA

Docente
externa.

DIFICULTAD

APOYO

Que ajuste,
flexibilizacién o
herramienta
requiere para
facilitar su
proceso

FOTO
BALAN
RESPONSABLE CE
SI N

Que persona se
hara cargo de
ese apoyo.
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HABILIDADES
INTELECTUALES

Info. Frente a sus
capacidades
cognitivas: atencion,
memoria, lenguaje y
comunicacion,
interpretacion,
habilidades de
planificacion, busca
diferentes
herramientas o rutas
para llegar al
concepto.

BIENESTAR
EMOCIONAL

Aqui se recoge info.
sobre la autoestima,
si observo que es un
nifio seguro y estable
emocionalmente.

SALUD Y
BIENESTAR FiISICO

Informacion frente a
su salud en general

OBSERVACIONES
ADICIONALES

Si  tiene
algun tipo
de
terapia o
tratamien
to
externo
para su
salud.
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17.13. “Proyecto de prevencién y atencidén de emergencias y desastres”

A través del tiempo se ha demostrado la posibilidad de ocurrencia de situaciones de
emergencia derivadas de causas naturales y humanas que pueden, de acuerdo con su
magnitud comprometer la vida, la salud de las personas y los bienes materiales de las
mismas.

La administraciéon en sus distintos niveles ha ido respondiendo a las necesidades de
prevencion y proteccion de las personas, bienes materiales y ambiente, mediante esfuerzos
importantes para regular las actividades de la industria que pueden presentar mayor riesgo.

La planificacion constituye un elemento importante en la prevencién de emergencias y la
mitigacion de sus consecuencias, es asi como el reconocimiento que los accidentes son
posibles y la evaluacion de las consecuencias de los accidentes representa la

estrategia inicial para prepararse ante la posibilidad de ocurrencia de cualquier situacion
gue pueda afectar el LICEO SAN RAFAEL en cuanto a lesiones a sus trabajadores,
estudiantes, dafios materiales y pérdidas econémicas. Basados en lo anterior, el presente
Plan de prevencioén, preparacion y respuesta ante emergencias del LICEO SAN RAFAEL,
define la estructura organizacional, administrativa y operativa para dar respuesta a las
emergencias que puedan ocurrir en las instalaciones de tal forma que se contribuya a
disminuir el nUmero de personas afectadas, pérdidas materiales, econémicas y ambientales
de ésta en caso de ser inminente la presencia de alguno de estos eventos (Ver: Funciones
y conformacion de brigadas en proyecto, anexo PEI).

17.14. Proyecto de Educacién Emocional
INTRODUCCION

En la actualidad, la educacion enfrenta el desafio de trascender el ambito meramente
cognitivo para incorporar la formacién integral del ser humano. La escuela, como espacio de
socializacion, debe promover el desarrollo emocional, social y ético de los estudiantes,
reconociendo que el aprendizaje significativo solo es posible cuando las emociones se
integran adecuadamente en los procesos educativos (Bisquerra, 2016).

El Liceo San Rafael de Belén, comprometido con su Proyecto Educativo Institucional (PEI)
y con los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional (MEN), propone la
implementacion de un Proyecto Institucional de Educacién Emocional que contribuya al
fortalecimiento de las competencias socioemocionales de los estudiantes desde preescolar
hasta grado once.

Este proyecto se desarrollard en articulacion con la Editorial Norma mediante el uso
sistematico de las cartillas Emotilab, una propuesta pedagodgica diseifiada para fomentar el
reconocimiento, la expresién y la autorregulacion emocional, asi como la empatia y la
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convivencia pacifica. Las actividades se realizaran dos viernes al mes en el espacio de
orientacién de grupo, integrando el trabajo con docentes, estudiantes y familias.

La propuesta responde a la necesidad de abordar las dificultades en convivencia escolar, la
gestion emocional y la comunicacion asertiva observadas en los distintos niveles educativos.
A través de metodologias activas y reflexivas, se espera generar un impacto positivo en el
bienestar individual y colectivo, favoreciendo el clima escolar y el desarrollo integral del
estudiantado.

De esta manera, el proyecto busca consolidar un eje transversal dentro del curriculo
institucional que potencie las habilidades emocionales como base para la vida, la ciudadania
y el aprendizaje permanente, en coherencia con los principios del Plan Nacional de
Convivencia Escolar (MEN, 2013) y los lineamientos de la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS, 2021) sobre educacion socioemocional.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el contexto educativo actual, las instituciones escolares enfrentan el desafio de promover
una formacion integral que abarque no solo el desarrollo cognitivo, sino también el emocional
y social. La escuela, como espacio de encuentro y construccion de ciudadania, debe preparar
a los estudiantes para afrontar de manera equilibrada los retos personales, académicos y
sociales que emergen en la vida cotidiana.

En el Liceo San Rafael de Belén, se ha evidenciado la necesidad de fortalecer el
componente emocional como parte del desarrollo integral de los estudiantes. Diversos
reportes de convivencia, observaciones en el aula y encuestas de bienestar muestran
dificultades recurrentes en la autorregulacion emocional, la empatia, la comunicacion
asertiva y la resolucion pacifica de conflictos. Estas problematicas afectan el clima escolar,
el rendimiento académico y las relaciones interpersonales.

Como sefialan Goleman (1995) y Bisquerra (2016), las emociones cumplen un papel
esencial en los procesos de aprendizaje, motivacion y convivencia. Una educacién que
ignore la dimensién emocional limita el desarrollo integral del ser humano. Por su parte,
Salovey y Mayer (1990) definen la inteligencia emocional como la capacidad de percibir,
comprender y regular las emociones propias y las de los demas, habilidades indispensables
para el bienestar personal y social.

Ante este panorama, surge la necesidad de implementar un proyecto institucional de
educacién emocional que proporcione estrategias y herramientas pedagogicas orientadas
al fortalecimiento de las competencias emocionales. El uso del programa Emotilab de la
Editorial Norma se convierte en un aliado fundamental, pues ofrece una metodologia
estructurada, experiencial y adaptada a los diferentes niveles educativos.

El proyecto pretende responder a las orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional
(MEN) y al Plan Nacional de Convivencia Escolar (2013), que promueven la formacion
integral, la prevencion de la violencia escolar y el desarrollo de habilidades socioemocionales
como pilares del bienestar educativo.
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DIAGNOSTICO

El diagnéstico institucional se ha construido a partir del analisis de observaciones de aula,
entrevistas con docentes, revision de informes de convivencia escolar y encuestas aplicadas
a los estudiantes y familias. Estos instrumentos han permitido identificar patrones y
necesidades emocionales especificas en cada ciclo educativo.

Nivel Preescolar y Basica Primaria

« Dificultades para identificar, nombrar y expresar emociones de manera adecuada.

o Baja tolerancia a la frustracion y reacciones impulsivas frente a situaciones de
conflicto.

o Limitada empatia y escasa comprension de las emociones de los compafieros.

« Necesidad de fortalecer habitos de autocontrol y respeto por las hormas.

Basica Secundaria

« Aumento de conflictos interpersonales, especialmente por diferencias de opinion y uso
del lenguaje agresivo.

« Dificultades en la gestion de emociones como la ira, la tristeza o la frustracion.

o Desmotivacion académica, inseguridad emocional y bajo autoconcepto.

« Impacto del uso intensivo de redes sociales en la autoestima y las relaciones sociales
presenciales.

Educacion Media

« Altos niveles de ansiedad frente a las exigencias académicas y la eleccion de carrera.

« Relaciones interpersonales caracterizadas por la competitividad y la falta de escucha
empatica.

« Tendencia a la evasién emocional y a la falta de autorreflexion sobre las propias
emociones.

Paralelamente, los docentes manifiestan la necesidad de recibir formacién y recursos para
trabajar las emociones dentro del aula. Por ello, el proyecto propone la implementacion
sistematica del programa Emotilab, como un espacio pedagoégico de reflexion,
autoconocimiento y convivencia, que articula el trabajo emocional de estudiantes, familias y
maestros en torno a la formacion integral.

OBJETIVO GENERAL
Implementar un programa institucional de educacion emocional, apoyado en las cartillas
Emotilab de la Editorial Norma, que promueva el desarrollo de competencias

socioemocionales en los estudiantes del Liceo San Rafael de Belén, fortaleciendo la
convivencia, la empatia, la autorregulacion y el bienestar integral de la comunidad educativa.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fomentar en los estudiantes la conciencia emocional mediante el reconocimiento,
la expresion y la comprensién de sus emociones.

2. Desarrollar la autorregulacion emocional a través de estrategias de autocontrol,
resiliencia y manejo de la frustracion.

3. Promover la empatia y la comunicacion asertiva como fundamentos de la
convivencia escolar y la resolucion pacifica de conflictos.

4. Involucrar a docentes, orientadores y familias en procesos de educacion emocional
coherentes con el PEI institucional.

5. Evaluar periodicamente el impacto del programa en el clima escolar y en la
adquisicién de competencias emocionales.

Enfoque metodolégico

El presente proyecto adopta un enfoque pedagogico formativo, experiencial vy
participativo, orientado al desarrollo integral del estudiante. Se fundamenta en los principios
de la educacién emocional propuestos por Bisquerra (2016), segun los cuales el
aprendizaje emocional debe ser vivencial, progresivo y adaptado al desarrollo evolutivo de
los nifios, nifias y adolescentes.

El Liceo San Rafael de Belén asume este proyecto como un componente transversal del
curriculo institucional, articulado con el area de orientacion escolar, el Proyecto de
Convivencia, y los valores del PEI. La metodologia busca integrar los procesos cognitivos,
emocionales y sociales a través de experiencias significativas que faciliten la comprension y
la practica de las competencias emocionales.

El proyecto se desarrollara de manera continua durante cada afo lectivo, en sesiones
guincenales (dos viernes al mes), dentro del espacio de orientacién de grupo. Cada
encuentro tendra una duracion promedio de 45 a 60 minutos, y sera guiado por el docente
orientador de grupo con el acompafiamiento del orientador escolar.

Estrategias metodoldgicas

Las estrategias metodologicas se basan en los principios del aprendizaje activo y del
aprendizaje socioemocional (CASEL, 2020), donde el estudiante es protagonista de su
propio proceso. Algunas estrategias principales incluyen:

1. Talleres vivenciales: actividades que estimulan la reflexion, el autoconocimiento y la
expresion emocional a través del juego, la dramatizacién y la escritura creativa.

2. Dialogo reflexivo: espacios de conversacion guiada sobre experiencias emocionales
cotidianas y dilemas éticos.

3. Aprendizaje cooperativo: trabajo en pequeios grupos para fortalecer la empatia, la
solidaridad y la escucha activa.

4. Técnicas de mindfulness y relajacion: ejercicios breves de atencion plena para
mejorar la autorregulacién emocional.
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5.

6.

Proyectos de aula con enfoque emocional: integraciéon de temas transversales
(arte, literatura, educacion fisica) para fortalecer la expresion y comprension
emocional.

Participacion de la familia: talleres o actividades en casa que refuercen el
aprendizaje emocional con apoyo parental.

Estructura de las sesiones

Cada sesion se desarrolla con base en la guia docente y las cartillas Emotilab de la Editorial
Norma, siguiendo cuatro fases metodologicas:

1.

2.

Estas

Exploracién: introduccion del tema emocional mediante una historia, video, pregunta
detonante o dinamica.

Experimentacion: desarrollo de actividades practicas para vivenciar la emocion
(juegos de roles, dramatizaciones, ejercicios grupales).

Reflexion: didlogo grupal o individual guiado, donde los estudiantes identifican
aprendizajes, emociones y posibles cambios de comportamiento.

Aplicacion: propuestas para trasladar lo aprendido al contexto escolar, familiar y
personal (compromisos, retos, acciones concretas).

fases garantizan un proceso pedagdgico ciclico que promueve la conciencia,

comprension y gestion emocional.

Roles de los actores educativos

Docentes directores de grupo: planifican y conducen las sesiones Emotilab en
orientacion de grupo.

Orientador escolar: asesora y acompafa la implementacién del programa, realiza
seguimiento y evaluacion.

Coordinacion académica: garantiza la articulacion del proyecto con el PEI y los
demas proyectos transversales.

Familias: participan en las actividades complementarias y refuerzan los aprendizajes
en el hogar.

Estudiantes: asumen un rol activo, reflexivo y colaborativo, participando con apertura
y respeto.

Evaluacion del proceso metodoldgico

La evaluacion del proyecto sera formativa y continua, centrada en el proceso mas que en
el resultado. Se aplicaran instrumentos cualitativos y cuantitativos que permitan identificar
avances en las competencias emocionales, como:

Listas de cotejo por sesion.

Escalas de clima escolar.

Observaciones de aula.

Autoevaluaciones y coevaluaciones de los estudiantes.
Encuestas de percepcion docente y familiar.
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Los resultados servirdn para retroalimentar las practicas pedagodgicas y ajustar las
estrategias metodoldgicas anualmente.

18. PLAN DE ESTUDIOS Y ESQUEMA DE INTENSIDAD HORARIA 2026

Areas 1° | 2° | 3° | 4° [ 5° | 6° | 7°| 8° |9 |10°]|11°

CIENCIAS NATURALES

Ciencias Naturales 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Fisica 2 2
Quimica 2 2
Biologia 1 1

MATEMATICAS

Matematicas 4 4 4 | 4 4 4 4 4 4 4 4

Geometria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

HUMANIDADES

Lenguaje 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Lectura comprensiva 1 1 1 1 1

Lectura critica

Idioma extranjero: Inglés | 4 4 4 | 4 | 4

CIENCIAS SOCIALES 4 4 4 | 4 | 4

[E N Y N [
(H R N T N (R
[E N Y N [
[ R N T N (R
(SN I Y B N B S
NI

ED. RELIGIOSA 1 1 1 1 1
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ED. ARTISTICA 1 1 1112121 ]1]1 1 1
TECNOLOGIA E 2 2 2 1212|2222 1 1
INFORMATICA
EDUCACION ETICA Y 1 1 1|11 21221]1]1 1 1
VALORES
EDUCACION FiSICA 2 2 21 212|212 ]|2]|2 1 1
FILOSOFIA - - - - - - - - - 2 2
C. ECONOMICAS Y - - - - - - - - - 1 1
POLITICAS
INVESTIGACION 1 1 1112121 ]1]1 1 1
ESCOLAR
TOTAL HORAS 30 |30 |30/30[30[30|30(30|30]| 30 | 30
SEMANALES
TOTAL DE GRUPOS POR GRADO
Grados | Pre- | Jardin | Transicion | 1° | 2° | 3° | 4° [5°|6°|7°|8°[9°|10°|11°
J
Total 0 0 0 1111|122 |2|1]|1 1
grupos
PREESCOLAR/ DIMENSIONES | PRE- JARDIN TRANSICION
JARDIN
Corporal 3 3 3
Cognitiva 4 4 4
Socio Afectiva 2 2 2
Comunicativa 4 4 4
Espiritual 1 1 1
Etica 2 2 2
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Estética 2 2 2

Actitudinal y Valorativa 4 4 4
Ingles 3 3 3
TOTAL HORAS SEMANALES 25 25 25

19. CARACTERIZACION DE LOS PLANES DE AREA (Anexo anual)

El Liceo San Rafael, teniendo en cuenta los fines de la educacion, los objetivos generales y
especificos expuestos en la Ley General de Educacion (115 de 1994) y sus Decretos
reglamentarios, los lineamientos curriculares y los estandares de calidad vigentes, ha
disefiado sus planes de area siguiendo una estructura definida, que garantiza a los docentes
la apropiacion de las caracteristicas de su objeto de estudio y a la vez de ensefianza. El plan
de area de la institucion esta conformado por los siguientes elementos:

e MARCO LEGAL

e OBJETIVOS DEL AREA

e PLAN OPERATIVO

e CONTROL DE CAMBIOS

e DIAGNOSTICO DEL AREA

e OBJETIVO GENERAL DEL AREA

e JUSTIFICACION DEL AREA

e EJES CURRICULARES DEL AREA

e INDICE SINTETICO DE CALIDAD (ISCE)

e METODOLOGIA

e EVALUACION

e PLAN DE APOYO PARA ESTUDIANTES CON BARRERAS DE APRENDIZAJE
e APORTES AL AREA SEGUN FILOSOFIA INSTITUCIONAL
e RECURSOS FISICOS

e BIBLIOGRAFIA

e ESTRATEGIAS METODOLOGICAS, DIDACTICAS Y EVALUATIVAS EN
PRACTICAS DE INCLUSION
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e PLAN DE ESTUDIOS
e ACTAS DE REUNION
e EVIDENCIAS

Los anteriores elementos buscan una articulacion coherente con la propuesta filosofica
expuesta en este PEIl. Los planes de area, en el marco de las politicas de calidad, son
revisados anualmente y modificados segun las exigencias de ley; también, segun las
necesidades curriculares propias del contexto.

19.1. LA MALLA CURRICULAR

Las mallas curriculares son un componente que hace parte de un conjunto de elementos
denominado Plan de estudios, para el afio 2025 el Liceo San Rafael ajusta a las mallas
curriculares Expedicién Curriculo y lo definido por la ley general de educaciéon de 1994
como el conjunto de criterios planes de estudio, programas, metodologia, y procesos que
contribuyen a la formacién integral y a la construccion de la identidad cultural (art 76).

Es el espacio dentro del plan de estudios en el cual se conectan los elementos antes
expuestos para servir de carta de navegacion de lo que los maestros deben ensefiar, como
lo deben ensefiar para potenciar el aprendizaje de los estudiantes y como evaluar los
desemperios. Las mallas curriculares se dividen en cuatro periodos y sus elementos son:

Identificacion del Area: En esta casilla se debe incluir el nombre del area tal como aparece
en la Ley General de Educacion. Intensidad horaria y el Grado: en dicha casilla se especifica
el grado para el cual se ha construido y en el que se aplicara la propuesta. Objetivos: son la
formulacion de uno o varios propésitos para un grado determinado, tienen relacion directa
con los fines de la educacion, los objetivos generales del area o las metas de lo que un
estudiante debe saber y saber hacer al culminar un determinado grupo de grados como se
determina en los estdndares de competencias y en las orientaciones pedagogicas de algunas
areas.

19.2. ORIENTACIONES BASICAS

Competencias: hacen referencia a la capacidad que desarrollara el estudiante para actuar
en contexto y resolver problemas con los saberes ensefiados. Las competencias se han
definido con base a los marcos de referencia del Icfes para las evaluaciones de los
estudiantes en las pruebas Saber, pero también se han retomado de los estandares, los
lineamientos o las orientaciones pedagogicas del Ministerio de Educacion Nacional.

Las preguntas problematizado ras, situaciones problema o ambito de investigacion: se
definen como accién del conocimiento puesta en contexto para dinamizar los procesos de
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ensefianza y contribuir al desarrollo del pensamiento critico-reflexivo de los estudiantes y el
alcance de las competencias por parte de ellos.

También aparecen los Derechos Basicos del Aprendizaje, los cuales son un conjunto de
saberes y habilidades fundamentales que orientan a la comunidad educativa acerca de lo
gue se espera que cada estudiante aprenda al finalizar un grado. Se plantean como un apoyo
y un complemento para la construccion y actualizacibn de propuestas curriculares,
guardando coherencia con los Estandares Basicos de Competencias (EBC). Su importancia
radica en que plantean elementos para construir posibles rutas de aprendizaje afio a afo
para que, como resultado de un proceso, los estudiantes alcancen los EBC propuestos por
cada grupo de grados. Los ejes de los estandares o los lineamientos: se basan en los ejes
mediante los cuales han sido estructurados los estandares, las acciones de pensamiento y
produccion, las competencias los topicos en las normas técnicas curriculares. En esta
propuesta, los ejes establecidos en la guia de los estandares y las orientaciones pedagogicas
del Ministerio de Educaciéon Nacional se convierten en la fuente primaria para su
organizacion.

Para cada una de las areas, incluido el nivel de preescolar, las competencias y los ejes de
los estandares o lineamientos que se detallan en cada guia del plan de estudios contiene los
siguientes elementos:

e El nivel del Preescolar

Se estructura desde siete dimensiones del desarrollo humano de los nifios y las nifias, tales
como: a) dimension afectiva, b) dimension corporal, ¢) dimensién cognitiva, d) dimension
comunicativa, e) dimension actitudinal y valorativa, f) dimensiéon ética, y g) dimensién
estética.

e El area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Contempla como competencias especificas: identificar, indagar, explicar, comunicar, trabajar
en equipo, disposicién para aceptar la naturaleza abierta, parcial y cambiante del
conocimiento y disposicion para reconocer la dimension social del conocimiento y para
asumirla responsablemente, mientras que la malla se estructura desde los siguientes ejes:
a) me aproximo al conocimiento como cientifico natural b) manejo conocimientos propios de
las ciencias naturales c) desarrollo compromisos personales y sociales.

e El area de Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia

Se estructura desde las competencias interpretativa, argumentativa y propositiva, mientras
gue los ejes desde los cuales se fundamentan las mallas son: a) me aproximo al
conocimiento como cientifico social b) manejo conocimientos propios de las ciencias
sociales, que contempla, a su vez, tres subprocesos: relaciones con la historia y la cultura y
las relaciones espaciales y ambientales y relaciones ético-politicas c) desarrollo
compromisos personales y sociales.

e El area de Educacion Artistica y Cultural
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Se define desde competencias como: sensibilidad, apreciacion estética y comunicaciéon. Por
su parte, los ejes de los estandares desde donde se estructura la malla, son:

a) Sensibilidad cenestésica b) sensibilidad visual c) sensibilidad auditiva d) interpretacion
formal e) interpretacion extra textual f) produccion y g) transformacion simbdlica.

e El area de Educacion Etica y en Valores Humanos

Plantea como competencias: autonomia e iniciativa personal, pensamiento moral y ético, ser
social y ciudadania. Por su parte, los ejes desde los cuales se estructura la malla, son: a) me
formo como persona que trasciende hacia el arte del buen vivir, b) me formo en el
pensamiento moral y ético y ¢) me formo como un ser social en la busqueda del bien coman.

e El area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

Se estructura desde tres competencias que definen, a su vez, los ejes de los estandares;
estas son:

[1 Competencia
[0 Motriz
[1 Competencia expresiva corporal

[0 Competencia axioldgica corporal.

e El area de Educacion Religiosa Escolar

Se estructura desde competencias como: saber comprender, saber dar razén de la fe, saber
integrar fe y vida y saber aplicar a la realidad. Tiene como ejes articuladores y transversales:
a) Eje antropoldgico b) eje biblico c) Eje biblico cristolégico d) eje comunitario eclesioldgico

e El area de Humanidades:

% Lengua Castellana: Se estructura desde siete competencias especificas, a saber:
gramatical o sintactica, textual, semantica, pragmatica o sociocultural,
enciclopédica, poética y literaria. Asi mismo, contempla como ejes de la malla: a)
produccion textual b) comprensién e interpretacion textual c) literatura d) medios
de comunicacién y otros sistemas simbdlicos e) ética de la comunicacién

K/

% Idioma Extranjero — inglés: Se estructura desde competencias comunicativas de
comprensiéon y produccién, tales como: competencia linguistica, competencia
pragmatica y competencia sociolingiistica. Asi mismo, contempla como ejes de
las mallas: a) escucha b) lectura c) escritura d) mondlogo e) conversacion.

e El area de Matemaéticas

Se estructura desde cinco procesos que fundamentan la competencia matematica, a saber:
la formulacion, tratamiento y resolucion de problemas; la modelacion; la comunicacion; el
razonamiento y la formulacion; la comparacion y ejercitacion de procedimientos. Mientras
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qgue los ejes de la malla se estructuran desde: a) pensamiento numérico y sistemas
numéricos b) pensamiento espacial y sistemas geométricos ¢) pensamiento métrico y
sistemas de medidas d) pensamiento aleatorio y sistemas de datos e) pensamiento
variaciones y sistemas algebraicos y analiticos.

e El 4rea de Tecnologia e Informatica

Se estructura desde competencias como: conocimiento de artefactos y procesos
tecnologicos, manejo técnico y seguro de elementos y herramientas tecnoldgicas,
identificacion de problemas a través de procesos tecnoldgicos, gestion de la informacion,
cultura digital y participacién social.

Mientras que los ejes de la malla son: a) naturaleza y evolucion de la tecnologia b)
apropiacion y uso de la tecnologia c) solucién de problemas con tecnologia d) tecnologia y
sociedad.

e El area de Filosofia

Se estructura desde las competencias critica, dialégica y creativa. Asi mismo contempla
como ejes de la malla los siguientes: a) nucleo del conocimiento b) nucleo de la estética c)
ndcleo de la moral.

e El area de Ciencias Econémicas y Politicas se estructura desde tres competencias:
interpretativa, argumentativa y propositiva, mientras que los ejes de la malla se basan
en un proposito general: “[...] la comprension de la incidencia de los procesos y las
estructuras econdmicas y politicas nacionales e internacionales en la organizacion y
la vida social, en sus intereses personales y en su proyecto de vida; la identificacion
de las principales corrientes de pensamiento y las categorias fundamentales de las
ciencias econdmicas y politicas; los elementos basicos que determinan el mercado,
los factores que afectan la demanda y la oferta y la interpretacion del significado de
los indicadores basicos de la economia; la bausqueda critica de informacién sobre las
decisiones que se adoptan en materia de economia y politica y evaluacion de las
implicaciones humanas y sociales que se derivan de estas; el conocimiento de las
principales autoridades e instituciones politicas y econOmicas del pais y la
comprension y valoracion de la organizacion estatal colombiana como campo de
posibilidad para ejercer la ciudadania de manera responsable y protagénica”
(Republica de Colombia, Resolucion 2.343 de 1996).

19.3. PLANES DE AULA: seguimiento a los planes de area.

Los planes de area propuestos para el desarrollo integral de los y las estudiantes del Liceo
San Rafael necesitan de herramientas para la valoracion de su pertinencia y desarrollo; es
por lo anterior que los docentes encargados de las diferentes asignaturas de la instituciéon
llevan a cabo el registro de las actividades realizadas, en relacion con los planes de area, a
través del “Formato pedagogico Planador de clases”. Esta herramienta posibilita el analisis

114



del progreso, desarrollo y articulaciéon con la filosofia institucional que se lleva a cabo en las
diferentes unidades académicas.

19.4. DEFINICION DE COMPETENCIA:

Saber hacer las cosas en un escenario especifico. En otras palabras: saber hacer en
contexto.

Un estudiante es competente si sabe hacer las cosas, entiende qué estd haciendo y
comprende ademas las implicaciones de sus acciones.

La mejor forma de evaluar las competencias es observando y analizando el desempefio de
una tarea determinada; ésta es una manera directa de evaluar, sin embargo, existen formas
indirectas mediante las cuales se puede tener indicios de que una persona es competente.
Entre las formas indirectas se cuentan la entrevista y desarrollo de pruebas.

20. SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

20.1. MARCO TEORICO.

Es la sintesis sobre el marco tedrico y concepcion pedagdgica que sustenta la
evaluacion de los estudiantes en la institucion en concordancia con la definicion
dada en el articulo 1 numeral 3 del decreto 1290 y el PEI.

El modelo pedagdgico holistico del Liceo San Rafael, como expresa el PEI de la
institucién, implica que diferentes concepciones sobre el proceso de aprendizaje,
permeen las practicas de ensefianza que de manera practica atiende a los
postulados de la formacién integral, propuestos en el sistema Institucional de
Evaluacion Escolar mediante los siguientes principios:

a) Apoyar el logro de aprendizajes, evitando todo caracter represivo y toda
accion que tienda a desalentar a quien aprende.

b) Ayudar a ubicar a cada estudiante en el nivel curricular que le permita tener éxito.
c) Serintegral en una doble dimension:

a. Recoge y procesa informacion sobre el conjunto de aprendizajes
intelectuales, afectivo- actitudinales y operativo-motores de los
estudiantes.

b. Detecta las causas del éxito o fracaso, obteniendo y procesando
informacion sobre todos los factores que intervienen en dichos
aprendizajes.

d) Debe ser permanente, constituyendo un proceso continuo en su prevision
y desarrollo, facilitando una constante y oportuna realimentacion del
aprendizaje.
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e) Debe ser sistemética, articulando en forma estructurada y dindmica las
acciones y los instrumentos que programa y utiliza.

f) Debe ser objetiva, ajustdndose a los hechos con la mayor precision posible.

g) Debe considerar el error y el conflicto como fuentes de nuevos aprendizajes
y la gestion y autogestion de errores y conflictos como instrumentos
fundamentales para la formacion integral.

h) Debe ser efectivamente participante, para lo cual los estudiantes deben
manejar las técnicas que les permitan autoevaluarse y evaluar a sus pares.

20.2. PROCESOS EVALUATIVOS

“La evaluacion debe concebirse como un mecanismo participativo e intencionado
para determinar en qué medida los estudiantes estan aprendiendo lo que en las
aulas y en el entorno educativo se les esta ensefiando. Pero este aprendizaje no
debe apreciarse como la mera adquisicion mecanica de unos conocimientos
disciplinares y cientificos, sino que debe enfocarse en perspectivas que
contemplen una conjugacion de diferentes saberes que en su articulaciéon y
puesta en escena son los que finalmente demostraran la integralidad de las
habilidades y desempefios que el estudiante debe demostrar.

En este sentido, la evaluacion -y por ende las practicas de ensefianza- también deben
enfocarse desde esta mirada. La evaluacion contempla la ensefianza de cinco tipos de
saberes: el conocer, el pensar, el hacer, el innovar y el ser/sentir; de esta manera se
trasciende el esquema habitual de centrarse solo en el saber conocer, el saber hacery el
saber ser, para incorporar dos elementos mas a su concepcion: el pensar y el innovar,
mediante el desarrollo de las habilidades superiores del pensamiento y la posibilidad de
aplicar los saberes en el contexto de la vida cotidiana. Estos son los ingredientes
sobresalientes que, en su implementacion en los esquemas y rutinas de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion otorgan a las actividades escolares un sentido holistico y
pertinente en el entorno contemporaneo”.

20.3. PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
Se propone:

1. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje de los estudiantes para valorar sus
avances, habilidades y destrezas, de modo que les permita trasformar
y participar en el mundo en el que vive.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los
procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del
estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias
pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades
y desempeiios basicos en su proceso formativo.
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4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

20.4. SINTESIS DE LAS CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS ESTUDIANTES DE

LA INSTITUCION

Mediante este diagndstico se evidencia los aspectos generales como las
caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y aprendizaje,
estrategias de ensefianza con las que mas se aprende, estrategias de aprendizaje
gue mas utilizan para aprehender, principales habitos y costumbres que afectan
los aprendizajes, contexto social, cultural y econdmico que rodea al estudiante.
(Articulo 3, numeral 1 Decreto 1290 de 2009).

Poblacién estudiantil.

El Liceo San Rafael ubicado en Belén es una institucion educativa de caracter
catdlico privado y con un servicio educativo de modalidad formal, que se ofrece
desde los niveles de Pre-jardin hasta la media vocacional, que asume los
principios de la educacién integral apoyada en un modelo pedagdégico, permeado
por diferentes concepciones (modelo pedagogico holistico constructivista).

El Liceo cuenta con una poblacién estudiantil mixta (hombres y mujeres) con
edades que oscilan entre los 3 y 18 afios, en grados desde pre jardin hasta
undécimo de media vocacional. Se encuentra un numero significativamente mayor
de hombres que de mujeres en todos los grados. Los niveles de educacion de
pre-jardin a transicion tienen una jornada de 7:30 am a 1:30 pm, la basica primaria
de 7:00 am. a 2:00 p.m. La bésica secundaria y media académica se
desempeiian igual entre las 7:00 a.m. a 2:00 p.m.

20.5. CRITERIOS DE EVALUACION

20.5.1. Evaluacion:

Es un proceso continuo, permanente, flexible, interpretativo, participativo,
formativo y diagnéstico de los procesos de desarrollo integral de los estudiantes,
mediante la apreciacion y valoracion del desarrollo de competencias evidenciadas
a través de la evaluacion del desempefio y del alcance de los objetivos y fines del
sistema educativo plasmado en la Ley 115/94; del perfil del estudiante que se
guiere formar de acuerdo al

P.E.l. y de manera especial en el plan de estudios y en el manual de convivencia
y de funciones.

Por lo que se refiere a la evaluacion del proceso de desarrollo integral de los
estudiantes, se busca determinar qué avances han alcanzado en relacion a los
aprendizajes de los diferentes saberes, qué conocimiento ha adquirido o
construido y hasta qué punto se ha apropiado de ellos, qué habilidades y
destrezas ha desarrollado, qué actitudes y valores ha asumido y hasta donde se
han consolidado para desarrollar sus competencias y ser un estudiante de
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desempenios satisfactorios con los siguientes criterios:

e Adoptar durante el seguimiento en cada periodo, una escala numérica a nivel

institucional.

e Evaluar los desempefios con un estimativo numérico para ayudar al
docente a ser mas objetivo al emitir una valoracion en término de
desempefio donde “evaluar sea para mejorar’.

e Definir criterios en donde se caracterice y se anuncie como sera la
evaluacion que la institucién hara de sus estudiantes.

Algunos criterios generales de evaluacion que se tienen en cuenta en la institucion:

a) Las competencias, los estandares basicos de competencias y los
lineamientos curriculares definidos por el Ministerio de Educacién
Nacional.

b) EIl horizonte institucional del propio proyecto educativo.

c) Los procedimientos metodoldgicos y estrategias de ensefianza y de aprendizaje.

d) Las técnicas e instrumentos que se utilizaran para evaluar y verificar
el avance en las competencias.

e) Las propiedades de la evaluacion: continua, integral, formativa,
participativa, sistemética, equitativa e inclusiva entre otras. Estas
propiedades o caracteristicas de la evaluacion, con su respectivo
significado, pueden presentarse como otros criterios de evaluacion a
nivel general, pero no son suficientes, ni pueden ser los Unicos.

Luego de estos criterios generales, se debe seguir avanzando en la definicién de

criterios de evaluacion mas especificos, definidos como los parametros de
referencia que funcionan como base de comparacion para situar e interpretar el
desemperio del estudiante (sus progresos o dificultades).

Se cuenta con criterios especificos de evaluacion para nifios y jévenes con
necesidades educativas especiales que han sido diagnosticados por el
profesional competente de acuerdo a las posibilidades de la Institucion (cf. Art.46,
1).

Dentro de los estudiantes matriculados en la institucion, se encuentra un grupo
de estudiantes con algunas dificultades para el aprendizaje, diagnosticadas
(TDAH, TDA), autismo nivel 1, perturbacion de la actividad y de la atencién entre
otros. Estos estudiantes se encuentran ubicados en los diferentes grados, de
acuerdo a su nivel de escolaridad.

La atencion educativa a esta poblacion dentro del Liceo tiene como directriz los
Lineamientos de Atencion Educativa a Poblacion Vulnerable del MEN, ademas
de las politicas y legislaciones internacionales, nacionales, departamentales y
municipales disefiadas para garantizar los procesos de inclusion que lideran la
educacion mundial.

Intereses, ritmos, estrategias de aprendizaje y habitos de los estudiantes en el
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contexto de nuestra institucion.

En el marco de los intereses destacados, a nivel general de los estudiantes de
nuestra Institucion, encontramos que hay un constante gusto por el aprendizaje
significativo que expresa habilidades por los procesos de lectura y escritura.

Segun lo establece nuestro modelo pedagogico, “la accidn” es la estrategia
pedagdgica que mas debe estar presente en las practicas de ensefianza y
aprendizaje que se adelantan en nuestra institucion. “Toda concepcion tedrica
debe tener un arraigo en lo procedimental”’; es por lo anterior que el trabajo
individual y cooperativo, a través del uso de diferentes herramientas o materiales,
llevan a los estudiantes a ser participes activos de los diferentes procesos de
aprendizaje. La investigacion, la socializacion y el replanteamiento o correccion se
convierten en el complemento de las diferentes estrategias de ensefianza-
aprendizaje que el Liceo implementa en coherencia con el modelo pedagdgico
planteado en el PEI.

20.5.2. COMPETENCIA:

Saber hacer las cosas en un escenario especifico. En otras palabras: saber hacer
en contexto. Un estudiante es competente si sabe hacer las cosas, entiende qué
esta haciendo y comprende ademas las implicaciones de sus acciones de forma
propositiva.

La manera de evaluar las competencias consiste en observar y analizar el
desemperio de unatarea determinada; ésta es una manera directa de evaluar, sin
embargo, existen formas indirectas mediante las cuales se puede tener indicios
de que una persona es competente. Entre las formas indirectas se cuentan la
produccion oral, argumentativa y desarrollo de pruebas.

20.5.3. CRITERIOS PARA EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN EL LICEO SAN

RAFAEL

Los criterios corresponden a los principios y acciones que se valoran en el
momento de emitir un concepto a la luz del modelo pedagdgico institucional y la
teleologia definida en el Proyecto Educativo Institucional; estos criterios permiten
gue la evaluacién de cada una de las actividades escolares sea integral y
sistemética.

a) Los Estandares Nacionales Basicos de Competencias en
Lenguaje, Matematicas, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales
y Competencias Ciudadanas diseflados por el Ministerio de
Educacion Nacional para todo el pais y los Lineamientos
Curriculares de las otras areas y asignaturas.

b) Los logros definidos en la Institucion, en las dimensiones, areas
y asignaturas del plan de estudios, entendido el logro como la
satisfaccion de un objetivo o acercamiento al mismo y que hace
referencia a las competencias, habilidades y saberes que deben
adquirir nuestros estudiantes.
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c) Los indicadores de desempefio, entendidos como sefales que
permiten valorar el estado en el que se encuentra el proceso de
aprendizaje de los estudiantes con respecto a un logro.

d) El desarrollo y apropiacion de la institucion definida en el PEI.

e) La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes se hara
teniendo en cuenta la integralidad del logro, a partir de cinco (5)
procesos, dichos procesos se vinculan para evaluar
integralmente o multidimensionalmente al ser humano; ellos son

* Lo conceptual: Se relacionan aqui El saber Sabery el Saber
Pensar, que se refleja en la comprension de los conceptos,
principios, leyes, enunciados, teoremas Yy modelos,
estableciendo relaciones significativas con otros conceptos y
conocimientos previos.

* Lo procedimental: Aqui se relacionan EI Saber Hacer y
Saber Innovar, supone manejar instrumentos 0
conocimientos con pericia activa, aquello que posibilita que
las cosas se realicen. Expresa habilidades, destrezas y
técnicas para aplicar y transferir el saber a la actuacion.

+ Lo actitudinal: Aqui se relaciona El Saber Ser, se manifiesta
con los comportamientos constantes y perseverantes ante
determinados hechos, situaciones, objetos o personas, a
través de los cuales se perciben los valores del ser humano.

120



PROCESOS

INSTRUMENTOS

VALORACION

Desarrollo
Conceptual
Seguimiento

Prueba
institucional de
periodo

Trabajo de clase

Sustentaciones

Resultados en evaluaciones orales o escritas

Elaboracion y socializacion de talleres vy
consultas

Pruebas externas

Actividades propias de la naturaleza del area o
asignatura.

Prueba institucional de periodo

Desarrollo
Procedimental:
Proyecto de Aula

La formulacion de problemas, teniendo en
cuenta los Ejes formativos definidos en el
proyecto educativo Institucional y el plan de
estudio.

Establecer lazos de comunicacion en torno a una
Pregunta o problema, en el &ambito de un
Determinado saber.

Aplicar los desempefios esperados de los
estudiantes en la planeacion del area o
asignatura;

Concretar la relacion entre la teoria y la préactica,
entre los contenidos en las areas o asignaturas y
la oportunidad de Aplicarlo a la vida cotidiana de
los estudiantes.

Pone en evidencia competencias interpretativas,
argumentativas y propositivas.

Desarrollo
Actitudinal:

Competencias
ciudadanas:

Desarrollo de conocimientos, habilidades vy
destrezas que definen la capacidad del
estudiante para interactuar con los demas,
definidos de acuerdo con la concepcion de
ciudadania.

Relaciones e intercambios necesarios para
concretar el desarrollo del proyecto de vida del
estudiante desde el aporte de la tecnologia
institucional.

Autoevaluacion:

Capacidad de emitir un juicio acerca de su
proceso de formacién integral, en aras de
complementar la vision del maestro acerca del
mismo.

Permite la comunicacion del estudiante no sélo
con el docente, sino también con el sistema
institucional de Evaluacion y Promocion,
permitiendo el ejercicio de la autonomia como
elemento esencial del proceso formativo.

2. Las areas o asignaturas del plan de estudios dardn cuenta en la
evaluacion de un 100%, discriminados asi: un 80% para el seguimiento, un 15%
para la prueba de periodo y un 5% para la coevaluacion, para esta Ultima hay
una rubrica de evaluacion:
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RUBRICA DE EVALUACION

Participacién en clase.

Presta atencién a las indicaciones dadas por el docente, desde el respeto.

Puntualidad en la entrega de talleres, tareas, consultas e investigaciones.

Comparte su conocimiento con otros comparfieros.

Respeto por la opinién de los comparieros.

Trabaja adecuadamente en las actividades de clase.

Buen porte del uniforme.

Asistencia a las clases.

Utilizacion de recursos y material en clase.

= (00N |O |01 [~ W ]|N |-

Cumplimiento con los materiales propios de la clase.

3. Se aplicaran planes de mejoramiento: la recuperacion a los
estudiantes de manera continua y permanente en cada periodo
académico (en la semana 5 se aplica una recuperaciéon de alguna
actividad de tal manera que no haya muchos estudiantes pre
informados), con el fin de subsanar las dificultades que presentan en
los eventos evaluativos del periodo en curso.

En la semana 7 se entrega al padre de familia el pre informe, es decir, un
informe escrito de los estudiantes que estan presentando desempefio bajo en
alguna asignatura.

El plan de mejoramiento programado para cada periodo académico, se realiza
como una oportunidad de fortalecer un aprendizaje significativo, en caso de
superar dicho plan, la valoracién definitiva del periodo sera 3.0, si la prueba
presentada esta bien hecha, de lo contrario se le pondra la nota que saque
en la evaluacion.

Los planes de mejoramiento se aplicaran en la segunda semana del siguiente
periodo.

La prueba del plan de mejoramiento se elabora segun la intensidad horaria,
asi, areas basicas (matemaéticas, sociales, ciencias, inglés, lengua castellana,
filosofia) con 25 preguntas para bachillerato y 15 preguntas para primaria; que
incluyen preguntas de comprension lectora, conceptualizacion, organizadores
graficos y analisis gréficos. Las pruebas de menor intensidad tendran 20 o 15
preguntas, con las mismas caracteristicas de las pruebas de las areas de
mayor intensidad.

Criterios para aplicar planes de mejoramiento:

e El estudiante debe tener el cuaderno al orden del dia.

e Debe contener los revisados y calificaciones del docente.

4. Cuando se ingresan notas al sistema, se hace con una sola decima.

5. Se aplicaran planes de apoyo a los estudiantes con desempefio bajo en
una (1) o endos (2) areas en la semana 39 del afio escolar en curso.
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6. Se aplicaran planes de superacién a aguellos estudiantes que no superen
el plan de apoyo.

7. Cuando un estudiante no puede ser evaluado por su inasistencia, en el
informe aparecera sin valoracion, dado el caso el estudiante debe presentar
una justificacién por escrito con los respectivos certificados, se desarrollara
el proceso evaluativo.

8. Si el estudiante falta a una prueba de periodo o cualquier acto evaluativo,
tiene tres (3) dias habiles después de que regrese a la institucion para
presentar la excusa al docente, previamente firmada por el orientador de
formacion y académico.

9. Los grados correspondientes al nivel preescolar se evaluaran de acuerdo
con lo definido por el Decreto 1421 de 2022 especialmente en lo referido a
los articulos 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 17. Se establece la aplicacion de la
escala valorativa definida en el Decreto 1290 de 2009: desempefio superior,
desemperio alto, desempefio basico y desempefio bajo, sin que este ultimo
concepto implique reprobacion del grado.

10.La evaluacién de los estudiantes que presenten dificultades especificas
de apoyo escolar, sera llevada a cabo mediante a la dosificacion de los
contenidos, si es necesario. Se tendra en cuenta los ritmos de aprendizaje,
los diferentes ajustes razonables que cada estudiante tenga, teniendo claro
gque estos ajustes pueden llegar a ser desde los materiales, el uso de las
tecnologias, los espacios, las actividades, entre otros.

11.Los maestros tendran que observar cuales son las barreras que impiden
el acceso al aprendizaje de los estudiantes que presentan algun tipo de
barrera, dispondran de toda su voluntad, dinamismo y creatividad para
evaluar de multiples formas, de llevar al estudiante a la participacion plena
de todos los contenidos, segun lo contempla el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA).

12.Si el estudiante sale de viaje durante el periodo, este se debe des atrasar
y los actividades evaluativas que se realicen, serdn homologadas a la nota
gue saque en la prueba de periodo.

13.El afio lectivo se divide en 3 periodos discriminados de la siguiente
manera: 1 periodo 13 semanas con un porcentaje del 33%, 2 periodo 13
semanas con un porcentaje del 33% y el 3 periodo 14 semanas con un
porcentaje del 34%, vy al finalizar el afio se entrega un curto informe que,
define la superacion de las competencias académicas alcanzadas por el
estudiante al final del afio lectivo para su promocion escolar.

14.Durante los periodos académicos el docente debe valorar las actividades
propuestas en el curriculo o plan de estudios que favorezcan el desarrollo
del pensamiento, la expresion, la creatividad, la investigacion, la
participacion y la cooperacion.

15. Al finalizar el afo, las areas que estan conformadas por dos 0o mas
asignaturas, su valoracion serd el promedio ponderado de estas, las cuales
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poseen un porcentaje, de acuerdo a su intensidad horaria.

16. El aspecto comportamental sera evaluado por el orientador de
grupo teniendo en cuenta el proceso formativo del estudiante para
valorar sus competencias relacionales sociales. Los estudiantes que
sean evaluados con desempefio bajo en la convivencia escolar
deberan ser objeto del proceso correctivo establecido en el Manual de
Convivencia de la Institucion, garantizandoles en todo caso el derecho
al debido proceso.

A continuacion, se relaciona las areas con sus asignaturas y sus
respectivos porcentajes:
Area de Humanidades

Lengua Castellana 1° a 11° 40%
Lectura comprensiva 10%
Primaria

10%

Lectura Critica: bachillerato

. 50%
Inglés

Area de Ciencias Naturales y Ed. Ambiental para 10°y 11°

L 40%
Fisica:
.. 40%
Quimica: °
) , 20%
Biologia:
Area de Matematicas
L. 70%
Matematicas:
30%

Geometria:

20.6. CRITERIOS DE VALORACION DEL DESEMPENO PERSONAL Y SOCIAL.
Lo realiza cada orientador de grupo, de acuerdo a las anotaciones que tenga en el
observador.
Estos son los descriptores para tener en cuenta en el periodo:

a. SUPERIOR Cuando el estudiante no haya tenido ninguna anotacion en la ficha de
seguimiento formativo durante el periodo.

b. ALTO Cuando el estudiante, haya tenido una anotacion por falta disciplinaria leve en
el manual de convivencia durante el periodo.
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c. BASICO Cuando el estudiante tenga dos o tres anotaciones por faltas leves en el
manual de convivencia durante el periodo.

d. BAJO Cuando un estudiante tenga registradas cuatro o mas observaciones por la
comision de faltas graves o gravisimas en la ficha de seguimiento formativo

DESEMPENO SUPERIOR

Se destaca por su liderazgo, sentido de pertenencia, fomento de valores y observancia
de los principios institucionales. Practica con dignidad las competencias ciudadanas
establecidas en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de Convivencia.
Respeta los derechos y cumple con responsabilidad y exactitud sus deberes.

DESEMPENO ALTO

Practica las competencias ciudadanas establecidas en el Proyecto Educativo
Institucional y en el Manual de Convivencia. Aporta en algunas ocasiones elementos
significativos para el fomento de valores y principios institucionales. Cumple sus
deberes y respeta sus derechos y los de los demas.

DESEMPENO BASICO

Practica con algunas limitaciones o dificultades las competencias ciudadanas
establecidas en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de Convivencia.
Puede aportar mas al fomento de valores y principios institucionales. En ocasiones no
cumple con sus deberes o falta a los derechos de los demas o de si mismo.

DESEMPENO BAJO

Practica con algunas limitaciones o dificultades las competencias ciudadanas
establecidas en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de Convivencia.
Pocas veces aporta al fomento de valores y principios institucionales. Incumple con
sus deberes o falta a los derechos de los demés o de si mismo.

CRITERIOS DE ASISTENCIA A ESCUELAS DE PADRES Y DEMAS CITACIONES POR
PARTE DE LA INSTITUCION.

SI ASISTE:

Se le felicita por su asistencia a la escuela de padres y reuniones. Su presencia fomenta
la comunicacion entre padres, y escuela, motivando a sus hijos hacia el esfuerzo y
logro de sus metas.

NO ASISTE:
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Se le recomienda asistir a las escuelas de padres y/o reuniones convocadas por la
Institucion, decreto 459 del 2024; ya que su asistencia fomenta la comunicacién entre
padres, y escuela, motivando a sus hijos hacia el esfuerzo y logro de sus metas.

20.7. CRITERIOS DE PROMOCION

Un estudiante sera promovido al grado siguiente siempre y cuando cumpla con
un minimo de asistencia segun el calendario escolar del 80% ademas de:

a) Haber alcanzado las competencias requeridas en todas las areas con
una valoracién definitiva en superior, alto o basico.

b) Haber presentado plan de apoyo si al finalizar el tercer periodo
presentdé desempefio bajo en maximo dos areas y haberlo aprobado
con valoracion basica, alta o superior.

c) Haber obtenido desempefio bajo en el plan de apoyo y haber
presentado plan de superacion con valoracion de desempefio en
bésico, alto o superior.

d) Los estudiantes de grado undécimo seran proclamados bachilleres
tras el cumplimiento de los tres requisitos anteriores, ademas de haber
cumplido con en la normatividad vigente y la Constitucion (Cf. Articulo
264).

e) Para la promocion de los estudiantes del nivel de preescolar, se aplicaré el
Decreto 1421 de 2022, el cual expresa en su articulo 10: “en el nivel
de educacién preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los
estudiantes avanzaran en el proceso educativo, segun sus
capacidades y aptitudes personales.”

f) Durante los periodos académicos el docente debe valorar las
actividades propuestas en el curriculo o plan de estudios que
favorezcan el desarrollo del pensamiento, la expresion, la creatividad,
la investigacion, la participacion y la cooperacion.

Segunda instancia de promocion:

Paragrafo 1 Estudiantes con desempefios bajos hasta en dos areas y que
demuestren desempefios bésicos en las actividades de recuperacion
correspondientes, plan de apoyo, seran promovidos

Tercerainstanciade promocion:

Paragrafo 2 Estudiantes con desempefos bajos en el plan de apoyo, y que
demuestren desempefio basico en estas, Plan de Superacién, seran promovidos.

Se entregara un informe escrito por periodo a los padres de familia, el cual,
expresa la evaluacion integral de los estudiantes, donde se reflejan los avances
espirituales, personales, sociales, artisticos, deportivos, como de convivencia, y
la apropiacion del conocimiento de los estudiantes, expresando sus fortalezas,
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limitaciones, y sugerencias concretas que posibilitan mejoras en el proceso.

Para facilitar lo anterior los docentes permanentemente estaran subiendo notas a
la plataforma, de tal manera que los padres de familia que se encuentran al orden
del dia en el pago de pensiones, puedan ver las notas de sus hijos y hacer el
seguimiento ellos también.

Durante el afio se propician y se mantienen diversos canales de comunicacion:
1. Dialogos con padres de familia, estudiante, y maestro.

2. Reuniones entrega verbales, programadas cada 5 semanas, por
periodo en el calendario académico (pre/informe).

3. Reuniones con padres de familia al final de cada periodo.

4. Encuentros pedagogicos.
5. Remision a Psicologia (orientacion escolar)
6. Entrevista constante con los padres de familia de aquellas

estudiantes que presentan dificultades no sé6lo académicas sino de
convivencia o de relacién, actitudinal, comportamiento.

7. Reuniones cada periodo académico con las comisiones de Evaluacion y

Promocioén.

8. La comunicacion con el consejo académico como instancia de
consulta y analisis de situaciones relevantes.

9. El Consejo Directivo como 6rgano decisorio sobre el proceso de los estudiantes.

20.7.1 Promocion de estudiantes de grado 11°.

Para ser promovidos los estudiantes del grado 11° deben tener un desempefio superior, alto
0 basico en todas las areas al finalizar el afio lectivo y haber presentado las pruebas finales

0 compromisos correspondientes.

Los estudiantes que presenten plan de apoyo y queden pendientes en un area,
conformada ésta por una o varias asignaturas, se le dara la oportunidad de
presentar una prueba de superacion antes de la ceremonia de graduacion, en
caso de no ser superado el plan de superacion, el estudiante no sera promovido.

20.7.2. PRE SABER GRADO 11°

El Pre Saber 10° y 11° tiene como objetivo que los estudiantes se familiaricen con
la estructura y las condiciones de aplicacion del Examen de Estado Saber 11.
Ademas, que les permite a los estudiantes poner a prueba las habilidades
desarrolladas en la etapa escolar, e identificar sus fortalezas y los aspectos por
mejorar. El Pre Saber 10° y 11°, los prepara para hacer un buen ICFES ya que
tiene la misma estructura de Saber 11, por lo que esta compuesto por las areas
de lectura critica, matematicas, ciencias naturales, sociales y ciudadanas e inglés.
Cada una de estas pruebas se disefia utilizando como referente nacional los
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Estandares Basicos de Competencias definidos por el Ministerio de Educacion, y
sus respectivas matrices de referencia se desarrollan bajo un Disefio Basado en
Evidencias, en el que se observan las competencias evaluadas de cada una de las
cinco pruebas y sus caracteristicas particulares. De igual modo crear conciencia
en los estudiantes de grado 11°, para que realicen unos ICFES a conciencia, ya
gue este no sélo comprueba el grado de desarrollo de las competencias que
manejan, si no que les proporciona elementos para la realizacion de su
autoevaluacion y les ayuda en el desarrollo de su proyecto de vida.

20.8. PROCEDIMIENTO PARA GRADUARSE:

1. Figurar en la lista de aspirantes publicada por el Orientador Académico.

2. Cumplir con toda la documentacion actualizada que se requiere.

3. Cumplir con el tiempo establecido del Servicio social estudiantil
obligatorio de acuerdo con el articulo 97 de la ley 115 y el articulo 39
del Decreto 1860.

4. Cursar las 50 horas de estudios constitucionales segun la Ley 104 de 1994.

5. Presentar el Examen de Estado saber 11 o pruebas saber 11.

Paragrafo 1. Quienes cumplan con los anteriores requerimientos tienen derecho
al titulo de Bachiller y podran recibir su Diploma en Secretaria académica por
ventanilla o si cumple con los requisitos para el acto publico de graduacién lo
podran hacer en ceremonia como se menciona mas adelante.

Paragrafo 2. Se excluyen del Acto publico de graduacién, quienes queden con
areas pendientes, ademas los estudiantes que hayan incurrido en situaciones tipo
II'y 1l contempladas como tales en el Manual de Convivencia, igual que los
estudiantes que hayan cometido FRAUDE en cualquiera de las areas, pruebas o
documentos.

Paradgrafo 3. El Servicio Social obligatorio que prestan los estudiantes de
educacion media constituye un deber legal y tiene el propdésito principal de
integrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y
econdémico, colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y permite
desarrollar valores de solidaridad y conocimientos de los educandos respecto al
entorno social. El incumplimiento de este requisito, impide la proclamacion como
bachiller” (Cf. Articulo 266, numeral 4).

El Servicio Social, se cumplira al interior de las instalaciones del Liceo con el
acompafniamiento de la persona que requiera dicho servicio.

20.9. REQUISITOS PARA PARTICIPAR DEL ACTO PUBLICO DE GRADUACION:

1. El estudiante Lisarista se gradua portando el Uniforme de gala del
Liceo. En dicho acto se entregaran los estimulos o reconocimientos a
los cuales se han hecho acreedores los estudiantes graduados.
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2. Asistir al ensayo de la ceremonia, el dia y la hora indicada por orientacion
académica.

3. Presentar en la secretaria académica el recibo de pago por los
derechos de grado y de paz y salvo de las obligaciones y deberes con
el Liceo.

La comision integrada por el Rector, los orientadores de grado 11°, el Orientador
académico, la Secretaria Académica o a quien designe el Rector, tendrd en
cuenta:

a. Cada graduando recibira las tarjetas de invitacion acordadas.

b. La persona designada para dirigir las palabras de agradecimiento o
despedida debe hacerlo en nombre de todos los graduandos y no solo
a nombre propio o de su grupo

20.10. REGISTRO DEL ACTA Y DEL DIPLOMA DE BACHILLER.

Cada graduando recibira el diploma y el acta de grado, debidamente anotados en
el registro interno del Colegio de acuerdo al Decreto 0921 del 6 de mayo de 1994.

20.10.1. Promocion anticipada

La promocidn anticipada se puede dar en dos situaciones:

20.10.1.1 Criterios de promocién anticipada de estudiantes que reinician grado

a)

b)

d)

El padre de familia podra solicitar por escrito al Consejo Académico la promocién
anticipada de su acudido, exponiendo claramente los motivos de fuerza mayor o justa
causa que considera hayan alterado el normal desarrollo del proceso formativo del
estudiante en el transcurso del grado reprobado; dicha solicitud debe presentarse
entre la primera y segunda semana del correspondiente afio escolar. En este caso el
estudiante para ser promovido anticipadamente tendrd que demostrar un rendimiento
alto o superior en las areas que haya perdido el afio anterior y en las otras asignaturas
una nota igual o superior a 3.6, ademas de demostrar coherencia con los lineamientos
en el manual de convivencia.

El aspirante a promocion debe haber asistido regularmente a clases. Si presenta
inasistencias sin justificar, entonces no sera considerada la promocion.

En la décima semana, del respectivo afio escolar, la orientadora académica realiza un
corte, verificando que las asignaturas que el estudiante perdio el afio anterior, estén
en la minima nota requerida para ser promovido anticipadamente y entregar al
Consejo académico la informacién, de tal manera que remita al Consejo Directivo los
casos que ameriten la promocién anticipada.

El Consejo Directivo resolvera en la décima semana la promocion o no del estudiante,
decision que notificard mediante Resolucién Rectoral, con copia al padre de familia.
Esta decision sera consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el
registro escolar de la Institucion con copia en la hoja de vida del estudiante.
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e)

f)

9)
h)

El estudiante promovido mediante este mecanismo iniciara clases en el grado al cual
es promovido en la primera semana del segundo periodo académico, y en el registro
evaluativo del primer periodo quedard con los mismos desempefios del segundo
periodo, del grado al cual fue promovido.

Se constituirdn en evidencias del proceso de promocion anticipada: las actas emitidas
por Consejo Académico y Directivo, el informe realizado por los docentes y las
evaluaciones, la notificaciébn personal y escrita a los acudientes y estudiantes, el
registro escolar de la Institucion (si la decisidbn es positiva), la hoja de vida del
estudiante realizando el respectivo registro de la notificacion y los informes parciales
del desempefio del primer periodo.

La decision tomada por el Consejo Académico tiene recurso de reposicion ante la
misma instancia.

Un estudiante en su etapa escolar en el Liceo San Rafael, solo podra solicitar la figura
“Promocioén anticipada” una sola vez.

20.10.1.2 Promocidn anticipada estudiantes excepcionales

Esta se aplica a aquellos estudiantes que estuvieron en la condicién de
PROMOCION ESCOLAR el afio inmediatamente anterior al grado actual y
demuestran desempefios SUPERIORES en todas las asignaturas, ademas de
manifestar comportamientos y actitudes coherentes con los ejes del PEI.

20.10.2. Procedimiento para solicitud de promocién anticipada

a) La solicitud escrita de un maestro o del padre de familia y estudiante,
dirigida al Consejo Académico presentando las razones por las cuales
consideran conveniente la promocion anticipada, debe ser presentada
en la quinta semana del primer periodo académico del correspondiente
ano escolar.

b) Si el Consejo Académico considera procedente la solicitud, la remitira a
la Comision de Evaluacion y Promocion a mas tardar la sexta semana
del primer periodo académico, para que se evalle mediante prueba
escrita el desarrollo cognitivo, personal y social del estudiante, en el
marco de las competencias basicas del plan de estudios del grado que
cursa en el respectivo afio.

c) La Comisiébn de Evaluacién y Promocion practicarda las actividades
evaluativas requeridas en un maximo de diez (10) dias habiles
posteriores a la remision del asunto por el Consejo Académico y
elaborara el informe soportado con las respectivas evidencias, el cual
sera presentado al Consejo Académico en la novena semana del primer
periodo académico. El mencionado informe dara cuenta del desempefio
del estudiante en cada una de las areas establecidas en el plan de
estudios para el respectivo grado.

d) ElI Consejo Académico con base en el informe recibido decidira a mas
tardar la décima semana del primer periodo académico la conveniencia
0 no de la promocion anticipada del estudiante; en caso afirmativo remite
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su informe al Consejo Directivo para que éste tome una decision final en
la primera semana del segundo periodo académico, la que sera
consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el registro
escolar de la Institucion con copia en la hoja de vida del estudiante.

e) La decision serd comunicada de forma escrita al estudiante y a sus
padres de familia por Resolucién Rectoral.

f) El estudiante deberd iniciar estudios en su nuevo grado escolar, la
primera semana del segundo periodo académico y como valoracion del
primer periodo, en cada una de las areas y asignaturas, le sera
reconocido el resultado obtenido en el segundo periodo.

g)La promocion anticipada para estudiantes excepcionales aplica
UNICAMENTE hasta el grado octavo inclusive.

Se constituirdn en evidencias del proceso de promocion anticipada: las actas
emitidas por Consejo Académico y Directivo, el informe de la Comision de
Evaluacion y Promocién, la notificacion personal y escrita a los acudientes y
estudiantes, el Registro escolar de la Institucién (si la decision es positiva), la hoja
de vida del estudiante con la copia de la notificacion y los informes parciales del
desempefio del primer periodo.

La decisién tomada por el Consejo Académico tiene recurso de reposicion ante la
misma instancia y de apelacion ante el Consejo Directivo. La decision tomada por
el Consejo Directivo tiene recurso de reposicion ante si mismo, todos ellos
solicitados dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion.

La decision sera consignada en el acta de Consejo Directivo, quien autorizara a la
secretaria de la Institucién, dejar constancia detallada en el registro escolar.

20.10.3. CRITERIOS DE NO PROMOCION

Previo analisis de la Comision de Evaluacion y Promocion de cada grado, un
estudiante reprobara el afio lectivo cuando:

a) Presente un area con “desempeno bajo”.

b) Presente inasistencia injustificada igual o superior al 20% en el total
general del afio escolar, exceptuandose soélo a los estudiantes que, por
algun tipo de enfermedad, calamidad o fuerza mayor, presenten los
respectivos certificados como excusa.

c) Obtiene desempefio bajo en al menos una de las areas del plan de
estudios, no aprobada con el plan de apoyo, ni con el plan de superacion.

d) En caso de reprobar el aiio escolar, el estudiante dispone del cupo para
reiniciar su grado en la Institucién, salvo los casos en que el proceso
formativo se vea afectado por alguna situacion disciplinaria o académica.

e) Estudiantes que no se hayan presentado a las actividades de plan de
apoyo y superacion sin justa causa.
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20.11. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA

ESCALA NACIONAL.

Exclusivamente para caso de fraude 0.1 y de 1.0 a 5.0 con intervalos de una
décima entre una y otra valoracion, teniendo en cuenta que se hara aproximacion
con la segunda cifra decimal. Para los fines pertinentes, su equivalencia con la
escala nacional sera la siguiente: (Acta del Consejo académico No. 02 del 13 de

febrero de 2023).

DESEMPENO
SUPERIOR

4.7-5.0

Alcanza con facilidad, confianza
y liderazgo académico las
competencias de desarrollo
establecidas en el plan de
estudios en términos de
interpretacion, aumentaciéon y
proposicion, contribuyendo para
el fomento de los valores y
principios  institucionales de
manera que se distingue por sus
meritorias e integras
capacidades.

DESEMPENO
ALTO

4.0-4.6

Alcanza con dedicacion vy
confianza las competencias de
desarrollo establecidas en el plan
de estudios en términos de
interpretacion, argumentacion,
aplicacién y proposicién. Aporta
elementos significativos para el
fomento de los valores vy
principios institucionales.

DESEMPENO
BASICO

3.0-3.9

Alcanza con dificultad algunas de
las competencias bésicas de
desarrollo académico
establecidas en el plan de
estudios en términos de
interpretacién, argumentacion vy
proposicién, y/o hace aportes
para el fomento de valores y
principios institucionales.

DESEMPENO
BAJO

1.0-209.

No alcanza las competencias
basicas de desarrollo académico
en términos de interpretacion,
argumentacion 'y proposiciéon
establecidas en el plan de
estudios y/o le falta mayor
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principios institucionales

apropiaciéon de los valores y

0.1 En caso de fraude

20.11.1. Desempefio superior

4.7 - 5.0 Alcanza con facilidad, confianza y liderazgo académico las competencias
de desarrollo establecidas en el plan de estudios en términos de interpretacion,
aumentaciéon y proposicion, contribuyendo para el fomento de los valores y
principios institucionales de manera que se distingue por sus meritorias e integras
capacidades.

20.11.2. Desempeifio alto

4.0 - 4.6 Alcanza con dedicacion y confianza las competencias de desarrollo
establecidas en el plan de estudios en términos de interpretacion, argumentacion,
aplicacidn y proposicion. Aporta elementos significativos para el fomento de los
valores y principios institucionales.

20.11.3 Desempefio béasico

3.0 — 3.9 Alcanza con dificultad algunas de las competencias basicas de
desarrollo académico establecidas en el plan de estudios en términos de
interpretacion, argumentacién y proposicion, y/o hace aportes para el fomento de
valores y principios institucionales.

20.11.4 Desempefio bajo

1 - 2.9. No alcanza las competencias basicas de desarrollo académico en
términos de interpretacion, argumentacion y proposicion establecidas en el
plan de estudios y/o le falta mayor apropiacion de los valores y principios
institucionales

0.1 En caso de fraude

Paragrafo 1. Para los estudiantes del grado 11° que obtengan un puntaje en cada
prueba igual o superior a 70 (puntos posibles) en las respectivas areas de las
pruebas Saber, su valoracion en el seguimiento (80%) del tercer periodo, sera de
5.0.

Paragrafo 2. Si el estudiante tiene un seguimiento formativo inadecuado o
incumple algun compromiso para que aplique el paragrafo 1, queda a
consideracion del maestro de la respectiva area la valoracion.

20.12. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA VALORACION DEFINITIVA

Por area, una vez culminado el afio lectivo escolar (valoracion integral de acuerdo
al desempeio demostrado durante los periodos).

Para explicar el procedimiento para la valoracion final, la institucidon entregara un
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informe de periodo que, para la valoracion definitiva del &rea tenga un seguimiento
de mas del 80% en basico y, que el cuarto informe contenga el criterio final de
haber superado las competencias para ser promovido al grado siguiente.

20.13. ACCIONES DE  SEGUIMIENTO PARAEL  MEJORAMIENTO DE
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

La Institucion Educativa estimulara todas las acciones tendientes a lograr mejores
desempefios académicos, personales y sociales, para ello propone lo siguiente:

1. Realizacion de reuniones con los padres de familia a peticion de
ellos o, solicitud de los docentes, de los estudiantes que estén
presentando desempefio bajo con el fin de establecer acciones que
permitan mejorar el desempefio.

2. Fortalecer los proyectos institucionales
a. Plan lector

b. Feria de la ciencia y la creatividad
c. Feria del Emprendimiento

d. Fiesta de la Antioquefidad

e. Fiesta de afrocolombianidad

f. Foros institucionales

g. Actividades de oratoria

h. Salidas pedagdgicas

i. Pruebas periddicas

j. Actividad académica Modelo ONU
k. Pruebas de periodo

|. Pre-Saber para los estudiantes de 10° y de 11°

LOS

20.14. ESTRATEGIAS PERMANENTES DE APOYO PARA LA SUPERACION DE LAS

DEBILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Ademas de las estrategias de PLAN DE APOYO propuestas al finalizar el afio
escolar en el periodo académico, las Comisiones de Evaluacion y Promocion de
grado, el Consejo Académico acordara las actividades para apoyar a los
estudiantes de los niveles de bésica, ciclo de primaria y secundaria y la media
académica que presenten dificultades en el desarrollo de competencias con el
objetivo de superar sus deficiencias.

20.14.1 Actividades de refuerzo

En la semana 2 del siguiente periodo (1y 2), se realiza un plan de mejoramiento
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para aquellos estudiantes que no alcanzan las competencias de una o varias
areas del conocimiento. Para el periodo 3, dicho plan de mejoramiento se
realizara en la semana 38

En la semana 39 se realiza un plan de apoyo; estas actividades consistiran en el
desarrollo de talleres o actividades adicionales, basados estrictamente en las
dificultades presentadas por los estudiantes y que el profesor del area debe
orientar.

El desarrollo de los talleres de apoyo serd condicibn necesaria para la
presentacion de la segunda parte de la evaluacion; se sugiere una prueba escrita,
teniendo ademas en cuenta la valoracion en el desarrollo de los talleres de apoyo.
El profesor respectivo presentara por escrito el informe valorativo de dichas
actividades a la comision de evaluacion y promocion de grado, para que les sirvan
de insumo en el seguimiento académico de los estudiantes.

Se promedian los tres periodos, en caso que su valoracion sea bajo se procedera
a realizar plan de apoyo.

4.12.2. Actividades de nivelacién
Estas se realizaran a:

1.Estudiantes provenientes del exterior, previa homologacion del plan
de estudios por la secretaria de educacion municipal y de la
autorizacion para realizar dichas nivelaciones.

2. A estudiantes nuevos que presenten dificultades de
desplazamiento forzoso, previa acreditacibon de la autoridad
competente y que no traen certificados de estudios.

3. Estudiantes nuevos que fueron promovidos en otros planteles y
gue no acrediten competencias minimas del grado a cursar.

Nota: Estas actividades de nivelacién se realizaran durante el primer periodo
académico y dejando constancia escrita por el maestro que realizaron dichas
actividades y consignadas en el acta de libro de nivelaciones.

4.12.3. Autoevaluacién de los estudiantes (ver rubrica de evaluacién)

En el liceo la autoevaluacién pretende que los estudiantes logren un
reconocimiento de las propias capacidades y deficiencias con el fin de acordar
estrategias de mejoramiento. Se propone para su realizacion:

1. Aplicar técnicas de autocorreccion de pruebas y trabajos.

2. Realizar actividades tendientes a afianzar un clima de respeto y
confianza en el que sea posible el reconocimiento de las propias
capacidades, los propios aciertos y desaciertos.

3. Tener en cuenta la autoevaluacion de los estudiantes en la valoracion de cada
periodo.
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20.15. ACCIONES QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE LO IMPLEMENTADO EN

EL SIE POR PARTE DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES

La verificacidon a través de los jefes de area del cumplimiento en la ejecucion de
los planes de area con sus correspondientes criterios de evaluacion, son una
herramienta valiosa para garantizar el cumplimiento de los procesos evaluativos.

Socializacién de los procesos escolares en los diferentes comités de Evaluacion
y Promocién; ademas, reflexion sobre el sistema en los diferentes consejos
académicos y jornadas pedagogicas.

20.16. NUMERO DE PERIODOS ACADEMICOS DEFINIDOS

Se definen de la siguiente manera y se estableceran las fechas de cada uno de
acuerdo a la indicacion del Organismo competente para hacerlo:

PERIODO  DURACION VALOR

1 13 semanas 33%
2 13 semanas 33%
3 14 semanas 34%

20.17. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES

La evaluacion de las competencias de los estudiantes se hara en tres periodos y
al finalizar el afio lectivo, se entregara un cuarto (4) informe de todo el proceso
académico del estudiante.

Al término de cada periodo, el padre de familia recibira el informe sobre los
desemperios, en cada una de las areas del estudiante.

Para los estudiantes que estén presentando desempefios bajos, se dejara
constancia escrita en la hoja de vida o ficha de seguimiento del estudiante.

Las evidencias que sustentan el informe parcial o final, pueden ser solicitadas en
cualquier momento del desarrollo de los periodos por los padres de familia,
orientadores, orientador de grupo de otro drgano institucional que tenga que ver
con el proceso evaluativo de los estudiantes.

20.17.1. Estructurade los informes de los estudiantes

El informe que se entregara a los padres de familia o acudientes, constara de la
valoracion de cada uno de las areas, o de las asignaturas, con los cinco
desempefios trabajados durante el periodo y la valoracibn de la parte
comportamental dentro de cada asignatura. El informe valorativo posee ademas
el acumulado de todo el afio, las inasistencias, el puesto que ocupa el estudiante
en el grupo y el promedio del grupo
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En los casos criticos de desempefio bajo, se presentaran las recomendaciones
pertinentes o cuando el padre de familia 0 acudiente lo solicite, se le entregara un
informe de los avances y dificultades presentadas durante el periodo y las
recomendaciones para mejorar.

Paralos estudiantes de pre-escolar a Jardin, el informe sera descriptivo - cualitativo
en cada una de las dimensiones del plan de estudio.

20.17.2. Modelo del informe o boletin escolar

Se establecera de acuerdo a los requerimientos legales por parte de Secretaria
de Educacion municipal y se emitirh mediante la Plataforma PIPESotf en la pagina
web: www.liceosanrafaelbelen.edu.co que, los padres de familia podran
descargar y las directivas del Colegio entregaran por escrito en el pre-informe y
al final del afio lectivo.

20.18. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

Para garantizar el debido proceso en la EVALUACION Y PROMOCION de los
estudiantes, se establece el conducto regular, instancias y procedimientos de
atencion a padres de familia y estudiantes:

1. Maestro de la asignatura o area.

2. Jefe de éarea.

3. Comisién de evaluacion y promocion de grado.
4. Consejo Académico.

5. Solicitud por escrito describiendo las reclamaciones a la Comisién
de Evaluacion y Promocion respectiva, presentando las pruebas que
ameritan la reclamacién. La Comision respondera en el término de 5
dias habiles las solicitudes recibidas y enviara copia de la misma a
Coordinacion Académica de la Institucion.

20.19. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El nuevo SIE es una construccion colectiva que involucra a todos los integrantes
de la comunidad educativa; es por ello que, luego de la construccion por parte de
los docentes y los directivos docentes de la propuesta, ésta se socializd, segun
se puede ratificar con las respectivas actas y acuerdos, en las siguientes
instancias:

1. Reunién Consejo de padres (dos asambleas: una de socializacion y una
aprobatoria).

2. Reunion del Consejo de estudiantes.

3. Consejo Académico
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4. Reunion del Consejo Directivo.

20.19.1. Estrategias de informacion del sie para estudiantes, padres de familiay
docentes que ingresen en cada periodo escolar

Las directivas de la institucion, mas alla de las asambleas de padres, tendran la
obligacion de divulgar a través de la publicacién digital en la pagina web, Consejo
de padres, Consejo de estudiantes, reunion de maestros, Consejo Directivo de la
institucion el SIEE QUE REGIRA EL PROCESO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE DEL LICEO SAN RAFAEL DE

BELEN durante el afio 2026

20.20. SOBRE LA EVALUACION EN TIEMPOS DE CONTINGENCIA

En marzo del 2020 fue la génesis de una nueva estructura educativa en las
Instituciones Educativas del mundo entero y el Liceo San Rafael no fue la
excepcion, como acto consecuente del coronavirus o COVID 19 los estudiantes
y la comunidad educativa en general, asume congruentemente el estado de
excepcion presentado por el presidente de la republica, para declarar el
confinamiento o estado de cuarentena obligatorio.

Por este motivo, la Institucion Educativa asume un papel o un rol importante para
fortalecer el uso de las tecnologias y la conectividad desde casa, con el fin de
profundizar en ambientes de aprendizaje virtuales para todos las estudiantes. Por
ello se hace necesario presentar este capitulo transitorio del SIEE, para atender
esta época de contingencia. Aspecto que nos invita a proyectar atencion para las
estudiantes con y sin conectividad.

Cabe resaltar que este capitulo, solo tiene validez, por el periodo de
contingencia. Criterios de evaluacion

La valoracion del proceso sera con una escala cuantitativa o cualitativa: escala
mixta, atender competencias personales: Responsabilidad, Esfuerzo,
Autocontrol, Confiabilidad, Integridad, Adaptacién, Respeto, Autonomia y
Honestidad. Garantizar las actividades de mejoramiento en forma continua,
valorando las circunstancias particulares de cada estudiante, haciendo el
acompafamiento respectivo.

Permitir la entrega extemporanea de actividades, solo una semana después del
tiempo asignado, porque las dificultades que vienen presentando los estudiantes,
como problemas de conectividad, situaciones econdmicas dificiles, probleméticas
de convivencia familiar, han mejorado bastante.

NOTA: En ninguin caso asignar valoraciones con desempefio bajo, sin verificar o
conocer la situacion del estudiante.

Mantener nimero de notas para el periodo de acuerdo a lo estipulado en el SIEE
teniendo claridad que no todas las notas deben ser exclusivamente de actividades
evaluativas, que ademas se debe valorar con unas las competencias personales
mencionadas en el primer punto y registrar en una columna de seguimiento
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académico. Recuerden gque estas competencias también son un factor de
evaluacion.

Retroalimentacion a estudiantes con y sin conectividad

Para estudiantes con conectividad: realizar las reuniones sincrénicas con los
grupos de estudiantes en los respectivos dias del horario escolar:

Todas las reuniones se graban.
Fecha, numero de clase, objetivos, saberes previos y conceptualizacion del tema.

Descripciones 0 ejemplos sobre como deben resolver la actividad
(retroalimentacion en el proceso).

Informacién general sobre dificultades que se evidenciaron en la solucién de la
actividad. Solucion de la actividad luego de que el profesor realice la revision.
Para estudiantes sin conectividad:

Solicitar al padre de familia la excusa de la no

conectividad. Mirar la grabacion.

Las dificultades que se encontraron en la revision de las actividades enviadas
a las estudiantes.

Enviar ejemplos de actividades resueltas por el profesor para ampliar y
profundizar en las teméaticas trabajadas por las estudiantes.

Autoevaluacion: la autoevaluacidbn se ejecutard a través de una rubrica
institucional y corresponde a una nota de seguimiento.

Es posible realizar pruebas evaluativas teniendo en cuenta:
Concertar horarios con todo el grupo.
Debe ser parte del seguimiento, sin asignar un porcentaje especial.

Garantizar que los estudiantes que no tiene conectividad puedan ser evaluados
su competencia mediante una estrategia alterna.

Garantizar que se haya brindado las explicaciones y aclaraciones sobre el tema.

El presente capitulo serd publicado a la Comunidad Educativa luego de ser
aprobado por el Consejo Académico y Consejo Directivo.

20.21. MODIFICACION AL SIEE

El Decreto 1290 facilita a las Instituciones Educativas para definir el S.I.E Sistema
Interno de Evaluacion de los estudiantes con lineamientos establecidos en el
mismo Decreto, respetando el S.I.E creado y solicitando las modificaciones para
el S.1.LE, entonces se acuerda y se ajusta:

1. Que el Decreto 1290 define el S.I.LE y en su Art. 1 desea definir y
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adoptar como divulgar el sistema de evaluacion para que lo
reconozcan los estudiantes.

2. Que el PEl es la guia del SIIE y tiene correspondencia con el modelo
pedagdgico de esta Institucion.

3. Que nuestro modelo pedagdgico se privilegia frente al desarrollo de
nuestras facetas del aprendizaje y desarrolla dimensiones cognitivas,
afectivas psicologicas, como practicas y comunicativas, se reconoce
el papel activo del estudiante.

4. Se reconoce la participacion del educador en la experiencia del
saber y en la practica, se distingue el aspecto afectivo, comunicativo,
social y practico, como los minimos componentes para la calidad
académica de cada grado o nivel.

5. Hay evaluacion formativa desde el escenario para aprender lo
nuevo y lo diferente; hay a disposicibn un grupo de sacerdotes,
administrativos, educadores con herramientas en formacién, con
quienes se participa en el progreso del dialogo y construccion.

6. Se continua con el propdsito de una evaluacion diagnostica donde
se identifican necesidades para disefiar nuevas propuestas desde lo
no aprendido, permitiendo establecer criterios académicos,
actitudinales, pedagdgicos, didacticos que favorezcan el desarrollo del
estudiante y su proyeccion positiva a la sociedad (Mision — Vision).

7. Se continua con el propésito de evaluacion formativa, donde se
promueve el desarrollo personal garantizando las necesidades
académicas, valorativas y sociales del estudiante sin dejar de lado el
curriculo con acciones que acompafien y fortalezcan las debilidades
del estudiante

21. GESTION PASTORAL Y DE LA COMUNIDAD

21.1. CAPELLAN

21.1.1. Nombramiento

El Capellan es nombrado por el Arzobispo de Medellin mediante decreto Arzobispal, de
acuerdo a lo establecido por el Derecho Candnico o, en su caso, El Rector solicitara a un
Sacerdote, con la debida autorizacion la presencia del mismo.
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21.1.2. Perfil

El Capellan del Colegio es un Sacerdote dispuesto al dialogo, en un lenguaje sencillo y
cercano a la nifiez, a la juventud y a los adultos. Con posibilidades de fortalecer la vivencia
de los valores éticos y religiosos de la Comunidad Educativa; con conciencia social y
humana; con capacidad de adaptacion a las situaciones socio-econémicas y espirituales; con
amplitud de criterio en las diferentes celebraciones litargicas, de manera especial en las
Eucaristias.

Es un verdadero evangelizador desde la Pedagogia del Amor, alegre, con capacidad de
orientacion, formacioén y amplios conocimientos de la Filosofia del Colegio y la vivencia del
lema institucional.

21.1.3. Funciones del capellan

Son inherentes a éste:

1. Integrar y participar en la elaboracién de la Planeacion anual del Comité de
Pastoral.

2. Participar del Comité de Orientacion Institucional, o de otros eventos que sea
invitado.

3. Coordinar con el Orientador de Pastoral, las Convivencias, Retiros y Encuentros
Religiosos de los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

4. Presidir las Eucaristias y demas Celebraciones Religiosas de acuerdo con la
programacion establecida.

5. Atender a las Estudiantes, Maestros y Padres de familia en la Direccion Espiritual,
y en la recepciéon de los Sacramentos.

6. Participar en las reuniones de Maestros o Jornadas Pedagogicas, que ameriten su
presencia.

7. Orientar las actividades de los Estudiantes para lograr el desarrollo de su
personalidad integral, en colaboracion con los Orientadores de Grupo y personal
directivo.

8. Cumplir las deméas funciones espirituales que le sean asignadas de acuerdo con
la naturaleza del cargo.
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21.3. ORIENTADOR DE PASTORAL

El orientador de pastoral, sera un psicélogo con experiencia en pastoral infantil y juvenil, con
capacidad de liderazgo y servicio para acompafar procesos espirituales con los estudiantes.

21.3.1. Perfil
Psicdlogo — experiencia pastoral

21.3.2. Funciones del orientador de pastoral
Son deberes de éste:

1.

Conduciry orientar el plan pastoral educativo Lisarista con el capellan, el orientador
de psicologia y el docente de proyecto Lisarista.

Participar del comité de orientacion institucional.

Realizar y ejecutar la planeacion de actividades y celebraciones correspondientes
al proyecto de pastoral, tales como convivencias escolares u otras con temas
relacionados con la formacién personal de los estudiantes, familias y directivos -
administrativos.

Velar por el cuidado, organizacién y planeacién de celebraciones litlrgicas,
actividades pastorales o sociales de la institucion en colaboracion con el orientador
de formacion y el capellan.

Integrar el comité de Convivencia de la Institucion y participar activamente de las
reuniones del mismo siempre que sea convocado por el rector.

Colaborar en el desarrollo dinamico del Proyecto Educativo Institucional.

Brindar asesoria Individual a los estudiantes, como apoyo a su proceso de
formacién desde la experiencia psicoldgica.

Brindar asesoria a los padres de familia.

Realizar entrevistas, en la etapa inicial del proceso de selecciébn a aspirantes
nuevos, teniendo en cuenta, aspectos comportamentales, emocionales y
familiares.

10. Apoyar la orientacién de psicologia en los casos que se considere necesario.

11.Programar y realizar talleres grupales, con las diferentes poblaciones dependiendo

de las necesidades evidenciadas.

12.Acompaiiar el proceso de orientacion vocacional de los estudiantes de grado 10°

y 11° con el docente de proyecto Lisarista.

13.Realizar registro de las asesorias dadas a los estudiantes y padres de familia.

14.Planear, gestionar y evaluar los procesos institucionales.

15.1dentificar grupos focales, analizar los fendbmenos y crear espacios para la

resoluciéon adecuada de las situaciones presentadas con la orientadora de
formacion.
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16.Mantener bajo absoluta confidencialidad, los registros de las asesorias o0
informacion brindada por los estudiantes y sus familias.

17.Acompaiiar y apoyar los procesos del comité de convivencia escolar.

18.Brindar asesoria para la planeacion y ejecucion del area de Educacion
Religiosa.

19.Hacer seguimiento a los estudiantes y padres de familia, que estén en proceso de
psico-orientacion.

20.Presentar los informes respectivos a las directivas, de las actividades realizadas
desde pisco-orientacion y orientacion de pastoral.

21.4. ORIENTADOR DE PSICOLOGIA

21.4.1. Perfil

Psicélogo — profesional en ciencias humanas.

Personas idoneas, altamente cualificadas, con capacidad de escucha, abiertas al dialogo,
sensibles ante las necesidades de las Estudiantes, con excelente nivel de relaciones
interpersonales; capaces, asimismo, de orientar procesos que garanticen una buena
convivencia al interior de la Institucion; de desarrollar su trabajo en equipo, con gran sentido
de pertenencia y profesionalmente ético en el manejo de los casos y conflictos que
acompafan. Del mismo modo son canal efectivo y afectivo de comunicacién entre los
diferentes estamentos de la Comunidad Educativa, asumiendo un manejo critico, reflexivo y
profesional de la informacion.

Su iniciativa, creatividad e ingenio estan siempre disponibles para facilitar el desarrollo de
procesos pedagodgicos, formativos y psicolégicos que beneficien el crecimiento de las
Estudiantes en particular, desde los principios institucionales, legales, humanos vy
profesionales. Capacidades de trabajo en grupo, excelentes niveles de manejo del conflicto,
umbrales altos de resistencia a la frustracién, alto concepto de si mismas. Son las
encargadas de planificar, organizar, dirigir y supervisar el proceso de orientacién que se
desarrolla en el Colegio, de acuerdo a la Filosofia de la Institucion.

21.4.2. Funciones del orientador de psicologia

Son funciones y deberes del orientador de psicologia:

1. Integrar el comité de Convivencia de la Institucidn y participar activamente de las
reuniones del mismo siempre que sea convocado por el rector.
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2. Participar del comité de orientacion institucional.

Colaborar en el desarrollo dinamico del Proyecto Educativo Institucional.

4. Brindar asesoria Individual a los estudiantes, como apoyo a su proceso de
formacion.

w

5. Brindar asesoria a los padres de familia.

6. Realizar entrevistas, en la etapa inicial del proceso de seleccion a aspirantes
nuevos, teniendo en cuenta, aspectos comportamentales, emocionales y
familiares.

7. Apoyar la orientacion de pastoral en la realizacion de convivencias escolares, con
temas relacionados con la formacion personal de los estudiantes.

8. Programary realizar talleres grupales, con las diferentes poblaciones dependiendo
de las necesidades evidenciadas.

9. Acompahfar el proceso de orientacion vocacional de los estudiantes de grado 10°
y 11°

10.Realizar registro de las asesorias dadas a los estudiantes y padres de familia.
11.Planear, gestionar y evaluar los procesos de pisco-orientacion escolar.

12.ldentificar grupos focales, analizar los fendbmenos y crear espacios para la
resoluciéon adecuada de las situaciones presentadas con la orientadora de
formacion.

13.Mantener bajo absoluta confidencialidad, los registros de las asesorias o
informacion brindada por los estudiantes y sus familias.

14. Acompafiar y apoyar los procesos del comité de convivencia escolar.

15.Hacer seguimiento a los estudiantes y padres de familia, que estén en proceso con
psico-orientacion.

16.Coordinar el disefio e implementacién de campafas en temas especificos que
afecten la salud mental de la poblacién escolar.

17.Presentar los informes respectivos a las directivas, de las actividades realizadas
desde pisco-orientacion.

18.Acompaiiar y participar de los procesos de formacion, evaluacion, proyeccion
institucional y organizacional del Liceo tanto de directivos, administrativos y
personal que labora en el mismo.

19. Ayudar y colaborar en otras tareas que indique el Rector o el Vice-Rector.

21.5. ESCUELAS DE PADRES
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Escuela de padres (ART 94 LEY 1453 DE 2001) En el Liceo San Rafael entendemos que la
familia es el nucleo vital para llevar a cabo cualquier proceso complementario de formacion.
La familia es la primera escuela en la formacion integral de la persona. Mucho antes de que
el nifio(a) acceda a la primera instruccion elemental, o incluso a la catequesis en una
parroquia o en un colegio catolico, es en la familia donde debe recibir los fundamentos de la
cultura humana y de la fe. Y como entendemos claramente lo ya expuesto, a través de la
“Escuela de padres” el Liceo propicia un espacio de reflexion que le permite a los padres y/o
acudientes de los y las estudiantes de la institucién acercarse a las distintas realidades del
contexto, realidades que determinan el éxito o el fracaso en relacién con la vida escolar. El
Liceo pretende convertirse en un lugar en donde los padres encuentren un espacio de
socializacion de inquietudes o preocupaciones en relacion con el proceso de formacion de
sus hijos e hijas. El departamento de psicologia, encargado directo de la “Escuela de padres”,
tiene la mision de leer el contexto (las necesidades de reflexion mas inmediatas) y gestionar
la socializacion de aquellos temas que pueden ser luz para muchos padres y madres que
requieren de recomendaciones o sugerencias para cumplir de mejor manera esa mision que
se expone en el primer parrafo de este texto. No se trata solo de un espacio de escucha de
instrucciones o recetarios para ser mejores padres, se trata de un espacio en donde los
padres y madres tienen la oportunidad de contar sus experiencias y sentires frente al proceso
de acompafiamiento y formacion de sus hijos(as) (porque es solo a través de la socializacion
gue se crea el consenso, necesario para fijar pautas de crianza y formacion integral). En
procura de un acompafiamiento profesional, el departamento de psicologia gestiona la visita
a la institucion de personas con la experiencia necesaria para abordar temas de interés
general, temas que, de una u otra forma, contribuyan con el objetivo de poner al alcance de
los padres y madres herramientas para hacer mas llevadera su tarea como primeros
formadores. El Liceo San Rafael, pensando en la necesidad de brindar espacios de reflexion,
dialogo, socializacion e intercambio de experiencia, crea la “Escuela de Padres” cuyo fin
primordial es permitir a los padres y madres apropiarse de herramientas para afrontar los
retos de la paternidad. La escuela de padres y madres contribuye al encuentro y reflexién de
manera colectiva sobre la tarea educativa que se realiza con los hijos. Sirve para reforzar el
papel como educadores en la vida familiar y comunitaria. Resulta Util en la practica cotidiana
para ayudarnos a cambiar en lo que necesitemos y decidamos.

Entre los objetivos que la escuela de padres tiene hay que destacar los siguientes:

e Propiciar momentos de reflexibn en torno a situaciones de la vida cotidiana y
dinamicas de funcionamiento del grupo familiar.

e Identificar y analizar las diferentes etapas que cumple una familia en su ciclo vital.
Promover la comunicacién entre los integrantes del nucleo familiar y con el entorno
de la comunidad a fin de fortalecer los vinculos sociales.

e Estimular en padres y madres de familia el desarrollo de habilidades y actitudes que
contribuyan al crecimiento integral de los hijos y del grupo familiar.
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¢ |dentificar oportunamente las situaciones problematicas que se suscitan al interior del
grupo familiar o en alguno de sus miembros.

e Promover entre los miembros del grupo familiar el cumplimiento de sus distintos roles
para contribuir al sentido de unidad entre todos.

Los diferentes encuentros de la Escuela de Padres suelen llevarse a cabo una vez por
semetre y son dirigidas por el departamento de sicologia, departamento de pastoral o
profesionales idéneos para el tratamiento de diferentes temas; ademas se realizan dos
escuelas de padres por grupo de grados también una por semestre.

21.6. ENCUENTRO DE EXALUMNOS

El Liceo San Rafael ha incorporado como una de sus metas estratégicas, “Desarrollar
permanentemente relaciones de largo plazo con nuestros exalumnos, que permitan a nuestra
institucién comprometerlos con el desarrollo del colegio, brindarles espacios de crecimiento
en la fe y generar oportunidades para compatrtir, recordar y vivir, todos aquellos momentos
inolvidables, que fueron y siguen siendo parte de su vida.”.

Nuestro propésito incluye:

1. Fortalecer y preservar la Espiritualidad e ldentidad Lisarista, asi como el sentido de
pertenencia al Liceo.

2. Apoyar y colaborar en el crecimiento de la “Red de Ex Alumnos Lisara”.

3. Fomentar la participacion y solidaridad de los exalumnos a través de encuentros y/o
actividades organizadas por la Institucion.

4. Promover la participacion e incorporacion de los exalumnos en actividades
promovidas por la Gestion Académica.

5. Realizar seguimiento a nuestros exalumnos, porque nos interesa conocer su
crecimiento personal y profesional.

6. Vincular a los exalumnos en actividades que permitan aprender de sus experiencias, con
el objetivo de recoger aquellos elementos que puedan ser (tiles para retroalimentar a la
Institucion.

7. Promover sistemas de informacion de exalumnos que permitan a la comunidad conocer
su testimonio y a ellos actualizarse en las proyecciones de la institucion.

21.7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

El Liceo San Rafael se encuentra en el proceso de desarrollo de una propuesta significativa
de actividades de tipo complementaria y/o ludicas. Estas, se realizan en jornada contraria al
proceso de formacion integral; la propuesta esta orientada por algunos docentes de la
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institucion y otros instructores segun las necesidades que han sido identificadas en la
institucién. Las modalidades proyectadas para dichas actividades, serian:

21.7.1. futbol sala

Objetivo: Desarrollar las habilidades motrices basicas y las capacidades fisicas a través de
practica de fatbol, posibilitando la socializacion y el trabajo cooperativo, formando en valores
de sana convivencia

21.7.2. Semillero de matematicas
Objetivo: Complementar el proceso ensefianza- aprendizaje desarrollado en el aula y
facilitar mediante actividades ludicas la asimilacion de las Mateméticas

21.7.3. Semillero de inglés

Objetivo: Aprender y practicar el idioma inglés en un ambiente ludico y divertido.

21.7.4. Baile moderno

Objetivo: Promover la danza urbana como un estilo de vida saludable, aprovechando las
habilidades que posee cada participante.

21.7.5. Taekwondo

Objetivo: Este curso esta orientado a la practica del arte marcial, lograr la coordinacion
necesaria para dominar las técnicas de mano y las técnicas de piernas, el Taekwondo es un
deporte de autocontrol y disciplina.

21.7.6. Voleibol

Objetivo: Desarrollar las habilidades motrices basicas y las capacidades fisicas a través de
practica del Voleibol, posibilitando la socializacién y el trabajo cooperativo, formando en
valores de sana convivencia.

21.7.7. Baloncesto
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Objetivo: Desarrollar las habilidades motrices basicas y las capacidades fisicas a través de
practica del baloncesto, posibilitando la socializacion y el trabajo cooperativo, formando en
valores de sana convivencia.

21.7.8. Presaber 10°y 11°

Objetivo: El curso Pre-SABER 11°, busca intervenir de manera pertinente y creativa en el
proceso cognitivo de los estudiantes y servirles de guia para ir creando contextos, actividades
y evaluaciones que contribuiran al desarrollo de competencias ademas de potenciar
habilidades del pensamiento.

21.7.9. Manual de convivencia — gestores de paz

(Ver Manual de Convivencia) MANEJO DE CONFLICTOS: Ley 1620 Conformacion Comité
de Convivencia Si bien es necesario generar claridad acerca de que el explicitacion del
“debido proceso” es el mecanismo fundamental para gestionar la resolucién de conflictos
entre los integrantes de la comunidad educativa, es importante destacar que el Liceo San
Rafael propone una estrategia de resolucion de conflictos denominada “Gestores de paz”. El
Comité de Convivencia es la instancia que fomenta la armonia y la convivencia en la
comunidad educativa Lisarista, promueve actividades para fortalecer el crecimiento en
valores de sus integrantes, evalla y media en los conflictos que se puedan presentar al
interior 0 en relacién con la Institucion y lleva a cabo un seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia.

Los objetivos que se han trazado los Gestores de Paz:
“Ser defensores y promotores de los derechos humanos,

Generadores de habitos intelectuales desde la adquisicion del Saber Saber, el Saber Hacer

y el Saber Ser, - Ofrecer un curriculo ajustado a los intereses y necesidades del estudiante
y de su entorno, permitiendo el desarrollo de competencias (basicas, laborales y
ciudadanas), creando ambientes de aprendizaje significativos en los cuales se integre lo
humano, académico, tecnoldgico, cientifico e investigativo.

Generar procesos de participacion y libre expresion, mediante espacios y practicas
democraticas ajustadas a la normatividad, que favorezcan ambientes de dialogo,
concertacion, convivencia pacifica y busqueda conjunta en la resolucion de conflictos y toma
de decisiones.

Para alcanzar estas metas los docentes y estudiantes deben tener el siguiente perfil:
Comprometido con el desarrollo integral y promociéon de las competencias ciudadanas de
sus estudiantes.

Respetuoso de si mismo, de sus congéneres y de su entorno.
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Identificado con la mision, vision, filosofia y principios institucionales.

Promotor y lider en espacios de sana convivencia para favorecer el trabajo, los desarrollos
personal y comunitario.

Con este proyecto se espera con el cual se espera que desde la escuela se fomente la cultura
del didlogo y la mediacidén en la solucidon de conflictos en toda la comunidad educativa y
general. Ademas fomentar jovenes estudiantes que quieran transformar sus propias vidas y
presten sus servicios como mediadores escolares, aplicando métodos y estrategias
pedagdgicas que ayuden a la gestion de mediacién de los conflictos entre estudiantes y
posteriormente en su ambito familiar, social y laboral, sin que haya necesidad de acudir a la
agresion fisica, verbal o sanciones que causen malestar, con el cual se espera que desde la
escuela se fomente la cultura del didlogo y la mediacion en la solucion de conflictos en toda
la comunidad educativa y general.

21.8. CONVENIOS

Con la Universidad Salazar y Herrera, con quienes tenemos las actividades de
extracurriculares o complementarias y curriculos integrados

Con la Universidad UPB, con quienes manejamos convenio con practicantes del area de
inglés y Lengua Castellana.

Ademas, curriculos integrados para los grados 10° y 11°, el cual tiene como finalidad la
definiciobn e implementacion de acciones que promuevan la integracion UPB - colegios
arquididcesanos: trayectorias formativas

CURSO Y AREAS INTEGRADAS CURSO UNIVERSIDAD AREAS IE
Cristologia Educacion Religiosa
Emprendimiento y responsabilidad social Tecnologia e Informatica
Humanismo y cultura ciudadana Ciencias Sociales

Etica General Etica y Valores

Mateméticas Basica Matematicas

Lengua y Cultura Lengua Castellana

Personal de la Parroquia Nuestra Sefiora de Belén, Pastoral de Comunicaciones, es quien
maneja las redes sociales del Liceo, Instagram, Facebook y el canal de You tube.

Cabe anotar que en la medida que desde Secretaria de Educacién o de Salud nos brinden
formacion a estudiantes, padres de familia 0 docentes nos vincularemos a ellos. En este
caso para este afio tendremos el programa Dame razones de Secretaria de salud
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22 ANEXOS

ASIGNACION ACADEMICA 2026

Asignatura Grupo IH

1. YUSBIBIANA RODRIGUEZ: Licenciada en Lengua Castellana 29
LENGUA CASTELLANA PRIMERO Y SEGUNDO 8
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,  PRIMERO 4
GEOGRAFIA, CONSTITUCION SEGUNDO 4
POLITICA TERCERO 4
LECTURA CRITICA. PRIMERO Y SEGUNDO 2
ORIENTADORA DE GRUPO PRIMERO 2
INVESTIGACION ESCOLAR PRIMERO 1
INGLES PRIMERO 4

PROYECTO DE
AFROCOLOMBIANIDAD

Asignatura Grupo IH

2. RICARDO ALVAREZ SALAZAR Licenciado en Inglés 16
INGLES SEPTIMO 4
INGLES NOVENO 4
INGLES DECIMO 4
INGLES UNDECIMO 4
Asignatura Grupo IH

3. ARTEAGA SOTO SANDRA MILENA Licenciada en Ciencias Sociales 29

CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,

GEOGRAFIA, CONSTITUCION CUARTO 4
POLITIC

CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,

GEOGRAFIA, CONSTITUCION QUINTO 4
POLITIC

CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,

GEOGRAFIA, CONSTITUCION SEXTO 4
POLITIC
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CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,

GEOGRAFIA, CONSTITUCION
POLITIC

INVESTIGACION ESCOLAR
RELIGION

ORIENTADOR DE GRUPO
ARTISTICA

COMITE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

PROYECTOS DE DEMOCRACIA,
CATEDRA DE LA PAZ,

Asignatura

SEPTIMO A

SEXTO

CUARTO, QUINTO, SEXTO,
SEPTIMO

SEXTO

PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO,
CUARTO

Grupo

4. RENDON BEDOYA MARIA NANCY Licenciada en Basica primaria con
énfasis en Lengua Castellana

LENGUA CASTELLANA
INVESTIGACION ESCOLAR
LECTURA CRITICA

ETICAY VALORES
ORIENTADORA DE GRUPO

Asignatura

5. LOPERA GOMEZ HARRISON DAVID Licenciado en Educacién Fisica

EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES
EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES
EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES
EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES
EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES
EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES

TERCERO, CUARTO, QUINTO
SEXTO, SEPTIMO

SEPTIMO

TERCERO, CUARTO, QUINTO
SEXTO, SEPTIMO
SEPTIMO

SEPTIMO

Grupo

PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO
CUARTO
QUINTO

SEXTO

AN -

29

20
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EDUCACION FISICA,

RECREACION Y DEPORTES SEPTIMO
EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES OCTAVO AY OCTAVO B 4
EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES NOVENO 2
EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES DECIMO 1
EDUCACION FISICA, ,
RECREACION Y DEPORTES UNDECIMO 1
GESTOR SGSST "
INVESTIGACION ESCOLAR NOVENO 1
ORIENTACION DE GRUPO NOVENO 5
PROYECTO DE
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE

Asignatura Grupo IH

6. TRUJILLO RICARDO ANTONIO Licenciado en Ciencias Naturales 29

BIOLOGIA DECIMO Y UNDECIMO 2
CIENCIAS NATURALES Y SEPTIMO, OCTAVO A, OCTAVO B, 16
EDUCACION AMBIENTAL NOVENO

QUIMICA DECIMO Y UNDECIMO 4
ETICA Y VALORES NOVENO, DECIMO 2
INVESTIGACION ESCOLAR DECIMO 1
ORIENTACION DE GRUPO DECIMO 2
COMITE DE CONVIVENCIA 2
ESCOLAR

PROYECTO DE MEDIO AMBIENTE

(PRAE)

Asignatura Grupo IH
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7. MENESES MONTOYA MARLEN AZTRID Licenciada en basica pr’
con énfasis en Ciencias Naturales

CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

EDUCACION ARTISTICA

TERCERO, CUARTO, QUINTO, 16
SEXTO

QUINTO, SEXTO, SEPTIMO,

OCTAVO A, OCTAVO B, NOVENO, 8
DECIMO, UNDECIMO
QUINTO, UNDECIMO

ETICA Y VALORES 2
INVESTIGACION ESCOLAR QUINTO 1
ORIENTADOR DE GRUPO QUINTO 2
PROYECTO DE ARTES
ESCENICAS
Asignatura Grupo IH
8. JORGE ANDRES MAZO licenciado en Inglés 30
INGLES SEGUNDO 4
INGLES TERCERO 4
INGLES CUARTO 4
INGLES QUINTO 4
INGLES SEXTO 4
INGLES OCTAVO A, OCTAVO B 8
ORIENTADOR DE GRUPO OCTAVO B 2
PROYECTO DE EDUCACION VIAL
Asignatura Grupo IH
. RUEDA LAVERDE CATALINA Licenciadg_en basica primaria con énfasis 29
en Matematicas
MATEMATICAS gg'.?_‘i\-l;gg lﬂg;r/CE)N%CTAVO A 20
GEOMETRIA CUARTO, QUINTO, NOVENO 3
ETICAY VALORES OCTAVO A, OCTAVO B 2
INVESTIGACION ESCOLAR OCTAVO A, OCTAVO B 2
ORIENTADOR DE GRUPO OCTAVO A 2

Asignatura

Grupo IH
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10. CESAR AUGUSTO SUCERQUIA

MATEMATICAS

GEOMETRIA

FISICA
RELIGION

SEMILLERO DE INVESTIGACION
SIATA

Asignatura

SEXTO, SEPTIMO, DECIMO,
UNDECIMO.

SEXTO, SEPTIMO, OCTAVO A,
OCTAVO B, DECIMO, UNDECIMO.

DECIMO Y UNDECIMO
OCTAVO A, OCTAVO B

Grupo

N N B~ O

H

11. LUIS EDUARDO SERNA Licenciado en educacién religiosa 29

CIENCIAS POLITICAS Y
ECONOMICAS

FILOSOFIA
INVESTIGACION ESCOLAR
RELIGION

ETICAY VALORES

ORIENTACION DE GRUPO

CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CONSTITUCION
POLITIC

CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CONSTITUCION
POLITIC

PROYECTOS; CATEDRA DE LA
PAZ, INSTRUCCION CIVICA

Asignatura

DECIMO, UNDECIMO

DECIMO, UNDECIMO

TERCERO,

TERCERO, DECIMO, UNDECIMO
TERCERO

TERCERO

OCTAVO A, OCTAVO B, NOVENO

DECIMO Y UNDECIMO

Grupo

12. VELASQUEZ GONZALEZ MARTA ISABEL Licenciada en basica
primaria con énfasis en psicopedagogia

MATEMATICAS

GEOMETRIA

CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

ETICA Y VALORES
INVESTIGACION ESCOLAR

PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO

PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO
PRIMERO Y SEGUNDO

SEGUNDO
SEGUNDO

N P WL, A~ DN

R = 00 W
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RELIGION PRIMERO, SEGUNDO

ORIENTADOR DE GRUPO SEGUNDO

PROYECTO DE EDUCACION
ECONOMICA Y FINANCIERA

Asignatura Grupo
13.JESSICA ANDREA ZEA Licenciada en Lengua Castellana
OCTAVO A, OCTAVO B, NOVENO,

LENGUA CASTELLANA DECIMO, UNDECIMO
" OCTAVO A, OCTAVO B, NOVENO,
LECTURA CRITICA DECIMO, UNDECIMO
INVESTIGACION ESCOLAR ONCE
RELIGION NOVENO
ORIENTADOR DE GRUPO ONCE
Asignatura Grupo

14.EDWIN RAFAEL LOPEZ, Ingeniero de sistemas

TECNOLOGIA DE INFORMATICA DE PRIMERO A UNDECIMO

ETICA Y VALORES PRIMERO, CUARTO, SEXTO

INVESTIGACION ESCOLAR CUARTO
ORIENTADOR DE GRUPO CUARTO
PROYECTO FERIA DE

EMPRENDIMIENTO

28

22
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RESOLUCION RECTORAL N° 13
(Julio 23 de 2020)

Por medio de la cual se aprueba la Red Arquidiécesana de Curriculos integrados,
en el Liceo San Rafael de Belén, para el afio académico 2020.

Ef suscrito Rector del Liceo San Rafael en uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas por ila Ley 115 de 19984, el Decreto Unico 1075/2015. Aprobado para que
ofrezca sus servicios de Educacion Formal en los niveles de Preescolar, grados Pre
jardin, Jardin y Transicion, Basica del ciclo Primaria 1° a 5°, Basica ciclo Secundaria 6°
a 9° y Media Académica grados 10° y 11° de la Educacién Formal Regular, segun
Resolucion Numero 13620 de 28 de octubre de 2011, la que homologa 1a Aprobacion de
Estudios a la Licencia de Funcionamiento Definitiva a la Institucion de Educacion Formal
denominada LICEO SAN RAFAEL, y

CONSIDERANDO QUE:

1. La red arquidicesana de curriculos integrados es un proyecto de la Fundacion
arquidiocesana para la educacion que tiene como finalidad la definicion e
implementacion de acciones que promuevan la integracion UPB - colegios
arquidiocesanos: trayectorias formativas.

2. Seinicia el proceso en el afio 2019, con el didlogo entre los rectores, una articulacion
con los coordinadores académicos, se realiza la socializacion con los docentes de
las 4reas a trabajar y se empiezan las adecuaciones por la Universidad Pontificia
Bolivariana UPB.

3. Las areas integradas en este proceso de curriculos integrados son:

CURSO Y AREAS INTEGRADAS CURSO UNIVERSIDAD AREAS IE
Cristologia. Educacién Religiosa,

Emprendimiento y Responsabilidad Social, Tecnologia e Informatica.

Humanismo y Cultura Ciudadana. Ciencias Sociales.

Etica General, Etica y Valores,

Matematicas Basica. Mateméticas.
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RESUELVE:

Articulo 1. Que para el afio 2020, se inicie la construccion colaborativa entre los docentes
arquidiécesanos y la UPB.

Articule 2. Que los docentes se reunan y socialicen las cartas descriptivas (CD) de los
cursos del ciclo basico universitario y dialoguen sobre Ia integracion de los niveles
educativos como parte del proceso de formacion integral de los estudiantes.

Articulo 3. Realizar los acuerdos curriculares con las instituciones educativas,

Articulo 4. Dar inicio en el mes de julio a jos curriculos integrados para los estudiantes
de la Media Académica.

Articulo 5. Comunicar, divulgar y dar cumplimiento de curriculos integrados a los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Dada en Medellin, a los 23 dias del mes de julio del afio 2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Para constancia firma,

'Bermréo C:O‘Mehamf 6

Pbro. BERNARDO COLMENARES GOMEZ e c1oRIA
C.C 71°737.734 de Medeliin (Ant) et
Rector
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RESOLUCION DE COSTOS
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Facha Radicado, 2034-12-27 133245
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mmom

RESCLUCION NUMERC 202450047883 DE 2711252024

Por la cual se sularizan la adopcion del régimen Libertad Regulada v ks tarifas dal
astablacimisnto educativo privedo LICED SAN RAFAEL con oddigo
OANE 30600103896 pard el afa kestive 2025,

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DISTRITO ESPEC AL DE CIENCIA,
TECNOLOGHA E INNOVACION DE MEDELLIN

En =0 de sus atribuciones legales ¥ en especial canferidas por & articulo 162 de la Lay
118 die 19494, los numarades 7.8, 79, 7 12, 713 del articulo 7 dela Ley 715 de 2001, of
Dacreto Macional 1075 de 2015, |a Resolucidn 2823 da 2002, & aticulo 134 del Daecreds
BE3 de 2015, modificado por el Deceto B&5 de 2020 en su arlicule 20 ¢

CONSIDERANDD QUE:

El articulo 202 de la Ley 115 de 1984 eslabiacit que el gobierns nacional reglameanlars y
autarizard @ establecimiento o reaguste de tas tarfas de mabriculss, pensionés y cobros
periddicos dentro da una de los sigulentas regimanas: libatad regulada. Hher!ad wigiada
o régimen cantralade.

Elmismo aticulo establecd que para defnir e cabwo de tardas de malriculas pe-

y cobros perddicos, los establecimientos educativos debecan Bavar regesiros Contabhes v
berdrdn en cuenla g las Barifas deben gaimilie recupesar 168 (osles incliidos an la
prestacicn de sersco, ncluyendo gasios de operacidn, cosbs de reposacion, de
mentarimanis ¥ resenas para ol desarrolle futwro y, cuando sa irate de estableomientos
can Animd de |Lsm, una rarcnable remuneracian de |a aclividad empresanal.

De olra pare, la citada disposicion normabsa datermina que 183 tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periddices deben ser explicilas, simples ¥ con ung denomins con
pracisa, ¥ gue padran tener en cuania principics de solidaridad socal o redisiribucicn
B0 G,

La Lay 715 da J001 estableced en su articulo 5,12 gue carresponde a la Nacidn expeds
la regulacian sobre cosios, tanfas de matriculas, pansiones, demachas académecas v
cobres periddices en los establecimientos educatives, v an s articulo 7, numeral 713 o
la citnda Ley, correspande a los municipics cerificadaos para 1o adrinstracion del sarvicia
educates, vighar B aplicackin de la regulacién nacsonal sobre esios Bsunios en sS4
jurisahooatn

El aricule 23,2214 del Decreto 1075 da 2018 dafine Ios concepios de matricula,
pansin, cabros pedodicos,
Pigina=1-de 7
£antro Actinisirame Distiital CAL -
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Fecha Radcado: 2024-12-37 1212249

Came mesanismo para 1a clasficacidn en o de |68 regime nes establecdos en el anculy
202 da | Ley 115 de 1984, 50 ancuenira wvigenie la versitn diez (10} del “Manual de
Aulpavalustidn y Chasiicacidn de Establacimientes Educalives Privados”. al cual T
adoptada mediante Reselucidn 016763 dal 30 de sepliemibre de 2024

La Resolucidn 016783 dal 30 de Sepliembre da 2024, CONSAgTa e para |a vipenca
2025, |a faculiad para incrementar de manara [ee la tarifa ded primed grade sulorizado
an & licencia de funcionamiarie, serd apicable dricamenta a los establecrmientas
clasificados an Régiman de Libensd Regulada.

La Resoluckan DVETED del 30 de Septiembie de 2024 aslablece gue con &l fin de
ncentivar y forlalecer la parmanencia de ks eshdiantes on fos establecmienbas
edusalives y adcanalmaries gerantizar &l derscho & 1 edizacitn o los nflos, nifias y
adolescentas del pals, e Ministerio de Educacidn Macionsl ha disefado el crileno de
indice de parmanencla. imando la informacion reportada por cada establecimisnta
educativo en & Sislema Inlegrado de Matficula —SIMAT en los dos ahes anfenores y
Wi B5HA constibuido por los ssguentes indicadores i} porcantaje de peranencia infra
anual, iy porcentaje de permanencia inter anual, &) tasa de aprobacitn; con un peks
porcerhual gual para lodos ks indicadores v pare un tolal del 100%, en donde 0%
cormasponds al porcentaje mis bago ded indice y ol 10056 &l mas alta,

Diafinicidn oe los indicadonas:

Permanencla intra anusall Porcentaje de estudianies maticlados durants 2023
sin presandar retiro en &l franscurso dal misma af

Permanencia inter anual: Forcentaje de estudianies que. de acusrde con su
trayectona  educaliva, S8 encuenlien  metkculedes  en 2022y BOE3
consRmubvaments

Tesa de aprobecidn: Porcentaje oo estutiares gque aprobann el grade
educalivo &n al cual 22 apconiraban malnculados durante 2022

Para ke colegics creados después ded 8o 2023, que no cuanian con matricula duante
log afos 2022 y 2023, ro serd aplicable dicho indice. En consecuancea, el porcantaje de
incremando debard calcularse sin bener an cuenls este arberi.

Adicianalments, y con el objglivo de alender s necesidades de ks leritanos, 58 tEpuse
una chisSicacith pof regianes, cof 18 cual 8e paramelrizs en la aplicscdn pars 1a
mwaluacitn instilucianal y repone financiers de establecimisnlos privados de prescolar,
wabiCa ¥ mada-EVI, En esa sentide se conformaron ocho (B) regiones de manera
diferencial Amazonia, Carbe, Cenlral, Ejg Calebers y Anboguis, Llanos y Crnogu,
Pacifico, Santanderes v Seallower (Aichipiélago de San Andrés, Provedencia y Santa

Catalina).
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Alcaldia de Medellin
Chentla, Tacnoiagie » insavackin

En la Resolcion 016763 del 30 de sepembre 2004 se indca que el |ndice de
parmanencia se encuentra clasificada en una escala dia bajo, medo y 692 para cata una
da lag ocho (8) regiones, buscando agrupar la mdxima homogenddad de reaulades por
cada grupo de |la escala mencionada.

Este indice fonmard pana integral de L2 frmuia de clcuio de increnenta de ke tariles &a
mafricula ¥ pensitn para el aio 2025 en los establacimientos etucalivos privados de
educaciin preescolar, bisica y média,

La Resalwcdn D16783 dal 30 de septembre 324 pasibdita un incremento de §.25%
punios porcantuales adisionales para los establecimientos educalvos que abenden
poblacion ascoler con discapaoidad, debidamente coracleneads de acuerdo con kag
calegorias astabiacidas an el Sislema de Informacion e Matrioula = SIMAT, y alendienda
Io estabiecida en la Resalesidn 1197 de 2024 axpedida por ol Mirsterio de Sahed v
Prateccitn Social, en la cual se dicten disposicionss en relacian con |a certificacion oe
discapacidad ¥ el Registra oe Locallzeckin y Caracharizadon de Personas con
Discapacidad,

La Resohicion 016783 dal 30 oe sapiembea 3023 autoriza al increnenio adicional de ung
punto seis por cienta (1,8%) para of aflo escolar que inicla en 2025, & los establecimisntas.
educalives privadas que soporten que al page de salaio de af menos & ochenla pos
cienfa (B0%) de sus educadores se suleda A la escala de mmuneraciin gue Bis
anuaimenie & Gobiema nacienal paia les decenles y deectvos docentes al senvicio dal
Esladn que & rgen por & Decreto 2277 de 1978 En tal santido, no podid entendarnss
gle eals reconocimienta sea Aplicable & agqualios establecimianios aducalives gue
recanoecan salarios supedionss a los egtipuladog an vired del mancionado astatubo

La Resalecsdn 016763 del 30 de septembme 2024 osiablece los porcentajes de
incramenba &n las taifas de maticula v pensitn an &l segundo grado o CLE! v an s
postericnas oe los establecmisntos privades, los cuales 2 calcufaran scbre o aulonzade
el afio anterior an &l grado o GLE| inmediatamenta anterice

Dw acuardo con lo dispisasta an los articulos 2.3.2.3.5. v 2.3.2.2 16 aa| Decrata 1075 g
2015, las sacreigras de educacion deben emite rescluciones indiwiduales a cada
esiablecimienio educaliva, pare aultrzar la clasifcaclén y filacidnda tardas

=] estpbiecimienta afucative LICED EAN RAFAEL con cidigo
DANE 305001 003686 funciona en tale) sedais) ubicadals) an la drecckn;

DIRECCION HUCLED EQUCATIVD DISTRITO
CALLE 30 A Mo 78-12 T Wincalbin
Paging -3 - de 7
Caning Adriritralisn Cteibal TAD F' 1
Ciada 44 M* 50-15. Pira Ll SO0
. Lirea d Ahencidn & B Chucadanks: (04 44 44 94 ko
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Clencla, Tacnciogia s knnoveciin

El establecmiento educabwo prasta o sarvicie en jomada Dluma offece los gados de
Prejardin, Jardin, Transicion, 17, 2°, 3", 4°, &, 67, 7, 8%, 8", 10°,11", de acuerdo con
autorizacien de estudios o licencia de funcionamienta nimeros):

GRADO HUMERD FECHA
Frejardin 13620 2EANZ0T
Jardin 13620 Zanm201
Transicion 13520 2EM201
T 13620 2R Y20
= 13620 28201
x 12620 ERADEDY
& 13620 2aM201
5 13620 28MH201
& 13620 28
T 1320 2EMAD201
B 13620 2802011
3 13620 2EMG2011
T8 FEEF] 2Enarzoii
i1 13620 FRAO01

O PERD JORGE JOSE LUIS SANCHEZ GALLEGO idenlificado () con cédida oa
caydadanis T1ETET44 en calidad de rectar(a) ded establecamiento educativo LICED SAN
RAFAEL presentd a la Sacretaria de Educacidn para al afo 2035, la propuesia integral
de clasificacitn en el régimen Liberiad Regulada, entregt los farmulasios y decumentas
aneens exigidos

En cumpiimiento del numersd 3.5, erticelo 3 de la Resolucion D183 del 30 de
saptiembre 2024, of establecimente educative LICED SAN RAFAEL acredid al paga
de salano de al menos e ochenta por cienba (B09%) de sus aducadongs se sujelan & &
apcals de reminerssan que fja anuakmaente o Goblemo Macional para os docentas y
direchvwas docenbes gque = mgen por &l Decreds Leay 2277 de 197H, en el marcs dal
acuerda con FECODE de julic de 2023.

Revisados los formulanos ¥ documentos anexos, la Secretaria de Educacian concluyd
que a5 procadonto sepedir ol acio sdministrative de autorizeciin de larifas denlro del

rEfimedn ¥ CBBQofia comaspondiantas

RESUELVE:
Pigina-4-de 7
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Alcaldia de Medellin
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ARTICULD PRIMERD: REGIMEN auiorizer 8 estebleciméenio sducaiivs LICED SAN
RAFAEL, &l cobro de lanfas armabes de makfcula v pensidn dentre dal régimean Libertad
Regulada apkcando un incremanto de 9,10%

ARTICULD SEGUNDO: TARIFA PARA ToODOS LOS GRADOS
AUTORIZADOS autarizar @ esklablecimeno educativa LICED SAN RAFAEL, ciys
primar grado autarizado as Prejardin, las tardas por concepio de matrioudas y pensiones
para el afio da 2025 en los siguientes waloras.

TARIFA AMUAL
GRADO MATRIGLILA MAS MATRICULA
PENSION
Frajardin 3 B 73T.BS58 § G73.7EA
Jardin § 6392477 $ 619,318
Tranalcin 4§ B.339 450 § 613947
1° 3 6302111 5 G021
= 3 B ATZE30 § Bi7.263
T 3 5 BAE 439 § 56 549
4" 3 5716443 § 571.644
5 3 5.537.186 F 553719
g 3 5393724 3 519372
T 3 5393724 3 58572
g 5 5303724 3 5)9.372
g 5 5347276 5 514723
100 5 5378 374 § SITE3AT
11* 5 B.37H 374 $ BTET

PARAGRAFD: B walor de la matricida no podr ser supenar al 10% da la sarifa ansal
autanzada. El coldo de la pensidn podrd hacerse en mensusidades o en periodos
mayonas que no supanen al irimassra y daberd fijarse en el manual da convivenacia,

ARTICULD TERCERC: COBROS PERIODICDS Mo we autarizan sobros panddicos para
el aflo escolar gue nicia en ol 2028, toda vez gue la institucidn sducetiva no presenta

propuesta.
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ARTICULD CUARTO: OTROS COBROS FERIODICOS: aulorzar obfes  oobros
perddicos para el afe 2025 por Ioe concapios que a conlinugcdn se presentan:

concepte walor __I

Seguno agludiantl * 3J5TOQ
AcBdidades te axtension: stademicas, depomivas ¥ artalicas S ar4.00Q
Consanca de desermpefio § canificados de esbudo 5 28.TDD
S arraln esbu cla ndil 5 21300
I:!arerr-umil_'gmdvﬂ' 5 442 300
Pragaber grado 10° § 57100
Presaber grado 11° 3 734400
Salidas pedagopicas ¥ de crecmienta personal - segundo 3 11n20
Lomesing x
Dupiicado de diploma 5 108400
Retirg espirbusl para grade 11* (incuye estadia de 2 dias, § 315400
alcfammric y al L=l 1] )
Chasura geado prascolar y quenio £ 135.000
Salides pedagogicas v de crecimienlo personaliconyiviencia) - § 119,200
primer

Actredades de extanstin: academicas, deparlives y aisticas - s 157.000
primnn samestre

Erusbias par compelencias (da 17 a 117) 3 82200
1

Los alres sobios daban coresponder a8 servicios que apoyen o desarrollo imegral y
complamentan & Proyects Esucative instilucional, y no pueden inchir servicics comunes
¥ chligaiorios, los cuales estan conpmplados en la tarila de malticula ¥ pensicn. Estos
cobrgs deban astabdecenss expresaments an ol Manual de Convivencla, con sus
sofresgondieries valores y fonma de pago. El Manual de Convivencia hace parie del FE|
y dehe adoptarse con el mismo procedmiento eskablacido para &sle, ¥ dabe darse a
CONGOer @ |ns padnes de familis en el momenta de la matricula

ARTICULD QUINTD: PUBLICIDAD La prasente resslucion deberd ser filada en lugar
visibia del astablecimento educalivo,

ARTICULD SEXTO: NOTIFICACION MNetificar la presente reschucién al Represantane
Legal de LICED SAM RAFAEL. o & su apodemada, hacndoie saber que conira el

Phgina- & -do 7
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Alcaldia de Medellin
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prasente aclo administratwo procede el recurse de repeeicidn. dentro de los dez (10) diss
giguientas 3 la fecha de la notiicacion, en o8 thrminos del Codize de Procadimienta
Adminztrativo y de o Contencioss Administratve.

(o oo Pt s

LUIS GUILLERMO PATINO ARISTIZABAL

SECRETARIC OE DESPACHO
*.m.&-.m-t‘-‘n.w—mh l

g e Wi S Svrnvbetn | Conty IV A
e el [T S Ao
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PROYECTOS INSTITUCIONALES OBLIGATORIOS

NOMBRE

Proyecto de Ecologia
y Medio Ambiente

Emprendimiento

Afrocolombianidad

OBJETIVO

Fomentar y establecer una
cultura ambiental acerca del
manejo integral de los
residuos sélidos con el fin de
conservar y preservar el medio
ambiente en el Liceo San
Rafael de Belén, creando una
conciencia limpia 'y con un
aprendizaje significativo en
nuestros estudiantes y la
comunidad educativa en
general

Implementar las herramientas
necesarias como son:
contenidos, recursos,
actividades para desarrollar en
los estudiantes las
competencias basicas y
laborales de acuerdo con la
edad, el contexto sociocultural
y desarrollo psicoldgico.

Promover procesos
pedagdgicos y formativos por
medio de actividades
didacticas y ludicas dentro de
la comunidad educativa a
partir de la comprension y el
respeto a la diversidad étnica y
cultural de nuestro pais,
enfocada especificamente en
la Afrocolombianidad.

RESPONSABLE

Area de Ciencia Naturales y
educacion Ambiental.

Marlen Aztrid Meneses

Ricardo Antonio Trujillo

Area de tecnologia e
informética.

Edwin Rafael Lopez

Area de Ciencias Sociales,
Historia, Geografia
Constitucion Politica y
democracia.

Yusbibiana Rodriguez
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Catedra de la Paz

Educacion Econdmica
y Financiera

Educacion Sexual

Sensibilizacion y
Prevencion en
Farmacodependencia.

Implementar propuestas que
contribuyan a la construccion
de una cultura de paz
mediante la comprension de lo
gue se entiende por paz por
parte de la comunidad
educativa.

En materia de EEF el
Ministerio de Educacion
Nacional busca promover en
las nifias, nifios, adolescentes
y jovenes el desarrollo de
competencias basicas y
ciudadanas, asi como el
pensamiento critico y reflexivo
necesario para la toma de
decisiones responsables e
informadas sobre temas
econdmicos Yy financieros que
favorezcan la construccion de
sus proyectos de vida con
calidad y sostenibilidad.

Propiciar cambios en los
valores, conocimientos,
actitudes y comportamientos
relativos a la sexualidad, de
acuerdo con la ciencia y el
humanismo, fomentando la
salud en general y la salud
sexual en patrticular,
guardando el debido respeto
gue se merecen las creencias
y los valores populares.

Sensibilizar a los jévenes del
Liceo San Rafael para que
asuman una actitud de
rechazo hacia el consumo de
sustancias psicoactivas y/o
alcohol. Tomando una
posicion critica, autbnoma que

Area de Ciencias Sociales,
Historia, Geografia
Constitucion Politica y
democracia

Sandra Arteaga

Area de Matematicas.

Marta Velasquez

Orientacion de Psicologia.

Maria Camila Cardona

Orientacion de Psicologia.

Maria Camila Cardona
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Aprovechamiento del
Tiempo Libre

Artes Escénicas

Proyecto de Pastoral

Proyecto de
Educacion Vial

refleje el respeto por si mismo
y por los demas.

Disefar una estrategia
pedagogica, recreativa, ludica
y deportiva motivando al
adecuado aprovechamiento
del tiempo libre a los
estudiantes y los demés
miembros de la comunidad
educativa del LICEO SAN
RAFAEL DE BELEN.

Crear talleres en el marco de
la convivencia entre la
comunidad educativa
fomentando habitos de
conducta que potencien la
socializacion, la tolerancia y la
cooperacion a través de las
artes esceénicas.

Generar espacios de
fortalecimiento cristiano y
orientacién pastoral en los
docentes, padres de familia 'y
estudiantes, a través de la
asesoria psicolégica, talleres
grupales, convivencias
pastorales y escuela de
padres para la comunidad del
Liceo San Rafael Belén.

Lograr, de forma inicial y
permanente, el equilibrio entre
los aprendizajes cognitivos y
emocionales de cada persona,
de ahi que, tanto los padres
como los docentes, aunen
esfuerzos para generar en los

Area de Educacion Fisica
Recreacion y Deportes.

Harrison Lopera

Area de Educacion Artistica y
Cultural.

Marlen Aztrid Meneses

Orientacion de Pastoral.

Maria Camila Cardona

Area de Lengua Extranjera.

Jorge Andrés Mazo
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Proyecto de Servicio
Social

Proyecto de
Constitucion

Gobierno Escolar

alumnos: conocimientos,
actitudes y valores viales que
propicien una movilidad
seguray una convivencia
tolerante y pacifica entre todos
los usuarios de las vias en
calidad de peatones,
conductores o viajeros. La
adolescencia, considerada
como edad clave en la
configuracion de la
personalidad, también es un
momento importante para
consolidar esas actitudes,
valores, habitos y
comportamientos viales
adecuados.

Integrar al educando a lavida Area de Lengua Castellana.

comunitaria con el fin de
contribuir a su formacion
social, familiar y cultural a
través de actividades que
forman parte de los proyectos
pedagogicos de la institucion
para suscitar la aplicacion de
conocimientos y habilidades
alcanzadas por ellos en las
diferentes areas del saber

Luis Eduardo Serna

Reconocer la importancia que  Area de Ciencias Sociales.
posee la constitucion politica

. Sandra Arteaga
para construccion de una
sociedad equitativa,
participativa y democratica.
Fortalecer el valor de la Area de Ciencias Sociales.

ciudadania a partir a partir de
la ejecucion de actividades
lideradas por parte de los
docentes del area, que
estimulen la participacién y la
eleccion democratica desde la

Sandra Arteaga
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Etica y Civismo

Proyecto de
prevencion y atencion
de emergencias y
desastres”

Investigacion Escolar

Proyecto de Inclusion

base de la conviccién
institucional.

Formar en el desarrollo de
habilidades para la vida en un
marco de derechos, equidad
de género, valores,
interculturalidad y compromiso
social.

Sensibilizar a la poblacion
hacia la cultura de la
prevencion y el manejo y
atencion adecuada en
momentos de emergencia
para asi actuar de manera
pronta, eficaz y organizada
ante situaciones de riesgo y
garantizar la integridad fisica
de la comunidad.

Ampliar la participacion y
actitud investigativa de los
diferentes miembros de la
comunidad educativa del liceo
San Rafael de Belén, con el fin
de promover la culturay
capacidad creativa y de
innovacion en las diferentes
areas del conocimiento.

Formular, ejecutar y evaluar en
forma participativa el plan
institucional  de  inclusién
educativa, que tenga en cuenta
la atencion, apoyo y
seguimiento especial a los
estudiantes en condicion de
discapacidad o con talentos
excepcionales.

Area de CIENCIAS
SOCIALES

Luis Eduardo Serna

Orientacion Académica

Alba Lucia Medina
Betancur

Estara inmerso en las mallas
curriculares.

Catalina Rueda L.

COMITE DE INCLUSION.
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22.2. PLAN DE ESTUDIO
Areas 1° | 2° | 3° | 4° [ 5° | 6° | 7°| 8° |9 |10°]|11°

CIENCIAS NATURALES

Ciencias Naturales 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Fisica 2 2
Quimica 2 2
Biologia 1 1

MATEMATICAS

Matematicas 4 4 4 | 4 4 4 4 4 4 4 4

Geometria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

HUMANIDADES

Lenguaje a4 | alalalalalalalalal]as

N
N
[EEN
[
[

Lectura comprensiva

Lectura critica

Idioma extranjero: Inglés

CIENCIAS SOCIALES

ED. RELIGIOSA

ED. ARTISTICA

N| R [ &
Nl R | &
NSNS NS
N| R | &
NSNS NS
ORI I I N R N
ORI IS I N I N
ORI I I N R N
N R R N B e
N Y B I ) B N N
R R R N B R

TECNOLOGIA E
INFORMATICA

EDUCACION ETICA Y 1 1 1|11 2121]1]1 1 1
VALORES

EDUCACION FiSICA 2 2 21 212|212 ]|2]|2 1 1

FILOSOFIA - - -l - - - - - -] 2] 2

C. ECONOMICAS Y - - - - - - - - - 1 1
POLITICAS

INVESTIGACION 1 1 (112|111 ]|1]1 1 1

ESCOLAR
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TOTAL HORAS 30 [ 30 {30|30|30(30(30 (30|30 30| 30
SEMANALES
TOTAL DE GRUPOS POR GRADO
Grados | Pre- | Jardin | Transicion | 1° | 2° | 3° [ 4°|5°[6°|7°|8°|9°]|10°|11°
J
Total 0 0 0 111111112 )1 1 1
grupos
PREESCOLAR/ DIMENSIONES | PRE- ) JARDIN TRANSICION
JARDIN
Corporal 3 3 3
Cognitiva 4 4 4
Socio Afectiva 2 2 2
Comunicativa 4 4 4
Espiritual 1 1 1
Etica 2 2 2
Estética 2 2 2
Actitudinal y Valorativa 4 4 4
Ingles 3 3 3
TOTAL HORAS SEMANALES 25 25 25

22.3. BRIGADAS DE EMERGENCIA

JESSICA ANDREA ZEA

HARRISON DAVID LOPERA.
CARLOS MARIO JIMENEZ.
CATALINA RUEDA L.

Presidente del COPASST
Jefe de brigada de primeros auxilios
Jefe de brigada contra incendio

Jefe de brigada de evacuacion
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ALBA LUCIA MEDINA BETANCUR. Coordinadora del proyecto Plan de Emergencia y

gestora del SGSST

22.4. BRIGADAS: INCENDIO, EVACUACION, PRIMEROS AUXILIOS

BRIGADAS LISARISTAS

GRUPO NOMBRE CARGO
COORDINADOR
HARRISON LOPERA (DOCENTE)
CAMILA CARDONA PSICOLOGA
BRIGADA DE MARLEN MENESES DOCENTE
PRIMEROS AUXILIOS 1 ~Ec R AUGUSTO DOCENTE
SUCERQUIA
RUTH ELENA RUIZ O. DE FORMACION
MARTA VELASQUEZ DOCENTE
RICARDO TRUJILLO DOCENTE
JORGE ANDRES MAZO DOCENTE
GRUPO NOMBRE JEFE DE PISO
BRIGADADE [CATALINA RUEDA LAVERDE COORDINADORA
EVACUACION  [YUSBIBIANA RODRIGUEZ 3er piso
DAIRO RUIZ ler piso
(Todos los  FERWINTOPEZ M 2do piso
docentes son los -
encargados de la | LU!S EDUARDO SERNA 2do piso
evacuacién de su [CLAUDIA SEPULVEDA ler piso
grupo)
JESSICA ANDREA ZEA 3er piso
RICARDO ALVAREZ 3er piso
GRUPO NOMBRE CARGO
CARLOS JIMENEZ COORDINADOR
SANDRA ARTEAGA DOCENTE
BRIGADA NANCY RENDON DOCENTE
CONTRA  |GLORIA LONDONO DOCENTE
INCENDIOS  |CARLOS TORO SERVICIOS GENERALES

ALBA LUCIA MEDINA B.

O. ACADEMICA
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22.5. BRIGADA ESTUDIANTIL

PRIMEROS AUXILIOS

EVACUACION

CONTRA NCENDIOS

PRIMERO: MAXIMILIANO
GUTIERREZ

EMILY CASTRO

MARTIN HERRERA

SEGUNDO ANTONELLA ZAPATA ANTONELLA CABALLERO | EMILIO RODRIGUEZ
TERCERO VICTORIA PULIDO SOFIA BOHORQUEZ VIOLETA OSORIO
CUARTO HELENA TABARES SALOME OCAMPO MATIAS SOTO

QUINTO ANA MARIA ZAPATA

JORONIMO ESCOBAR

JERONIMO ARCILA

SEXTO MATIAS BOTERO

NICOLAS GUTIERREZ

JERONIMO VALENCIA

SEPTIMO JUAN JOSE VELEZ

MARIA JOSE GONZALEZ

VALERY HERNANDEZ

OCTAVO A FELIPE PATINO

LEANDRO RODRIGUEZ

JERONIMO MORENO

OCTAVO B EMANUEL CANO

SAMUEL MADRID

SEBASTIAN CAICEDO

NOVENO

DECIMO SANTIAGO MESA

JUAN JOSE MENESES

NICOLAS MEDINA

UNCECIMO VALERIA BLANDON

SIMON GARCIA

MIGUEL VASQUEZ

22.6. ENCUESTA PARA EGRESADOS

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSempv1Qv2Mqgc295-
VnQYfwKIx1glsLdCAy72Mk5tvtABJtiDw/viewform
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INFORMACION PERSONAL

NOMBRE COMPLETO

FECHA DE
CUMPLEANOS

TELEFONO FIJO /
CELULAR

DIRECCION

CORREO
ELECTRONICO

ANO DE PROMOCION
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