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n \ Liceo San Rafael / Obra Educativa de la Parroquia Nuestra Sefiora de Belén

RESOLUCION RECTORAL No. 19
(Noviembre 28 de 2024)

Por medio de la cual se adoptan el proyecto educativo institucional, el sistema institucional
de evaluacion con todas sus modificaciones, el manual de convivencia y, se aprueban el plan
de estudios y el calendario escolar en el liceo San Rafael, para el afo lectivo 2025

El Rector del Liceo San Rafael, institucién educativa privada, aprobada para ofrecer los servicios de
Educacion Formal en los niveles de Preescolar, grados Prejardin, Jardin, y Transicion, Basica del
Ciclo Primaria Grados 1° a 5°, Basica Ciclo Secundaria Grados 6° a 9° y Media Académica Grados
10°y 11°, segun Resolucion Numero 13620 de 28 de octubre de 2011 que homologa la Aprobacion
de Estudios a la Licencia de Funcionamiento Definitivo, en uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas en el Decreto Unico 1075 de 2015 Articulo 2.3.3.1.5.8.y

CONSIDERANDO

1. Que todo Establecimiento Educativo debe elaborar y poner en practica con la participacion de la
comunidad educativa un Proyecto Educativo Institucional que exprese la forma como ha decidido
alcanzar los fines de la educacion definidos por la Ley 115 de 1994 y compilada en el Decreto
1075 de 2015, y teniendo en cuenta las condiciones sociales, econdmicas y culturales de su medio.

2. Queel Consejo Directivo actuando como maximo organismo de participacion del Gobierno Escolar
y teniendo en cuenta la normativa legal vigente para realizar ajustes al Proyecto Educativo
Institucional, al Manual de Convivencia y al Sistema Institucional de Evaluacién, a través del
Acuerdo No. 03 de noviembre 28 de 2024; APROBO las modificaciones y ajustes a estos tres
documentos rectores de la actividad escolar para la vigencia 2025.

3. Que el Consejo Directivo, atendiendo las directrices emitidas por la Secretaria de Educacion de
Medellin, en la Resolucién No. 202450075695 del 04 de octubre de 2024, sobre el calendario
académico general para el afio 2025, adopt6 a través del Acuerdo No. 03 de noviembre 28 de
2024 el calendario académico para el afio 2025.

4. Que el Consejo Académico ajustado a la normativa legal vigente, realizo los ajustes pertinentes al
Plan de Estudios para el afio 2025 a través del Acuerdo No. 03 de noviembre 28 de 2024.

RESUELVE:
ARTICULO 1. Adoptar y aprobar el Acuerdo No. 03 de noviembre 28 de 2024.

ARTICULO 2° Aprobar, publicar e implementar el Proyecto Educativo Institucional, el Sistema
Institucional de Evaluacién Escolar, el Plan de Estudios, el Calendario Escolar y el Manual de
Convivencia con las modificaciones y ajustes establecidos en Acuerdo No. 03 de noviembre 28 de
2024 del consejo Directivo para los niveles de: Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y
Media Académica, teniendo en cuenta los ciclos de desarrollo humano establecidos al interior de la
institucion.
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Dada en Medellin a los 28 dias del mes de noviembre de 2024.

La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=y

PBRO. JORGE JOSE LUIS SANCHEZ GALLEGO
c.c 71.676.744 de Medellin (Antioquia)
Rector
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SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL DE EDUCACION

SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL
4.1 MARCO TEORICO.

Es la sintesis sobre el marco tedrico y concepcion pedagdgica que s
evaluacion de los estudiantes en la institucién en concordancia con la definigs
en el articulo 1 numeral 3 del decreto 1290 y el PEI.

El modelo pedagogico holistico del Liceo San Rafael, como expresa el PEI de la
institucion, implica que diferentes concepciones sobre el proceso de aprendizaje,
permeen las practicas de ensefianza que de manera practica atiende a los postulados
de la formacion integral, propuestos en el sistema Institucional de Evaluacién Escolar
mediante los siguientes principios:

1. Apoyar el logro de aprendizajes, evitando todo cardcter represivo y toda accidon que
tienda a desalentar a quien aprende.

2. Ayudar a ubicar a cada estudiante en el nivel curricular que le permita tener éxito.
3. Ser integral en una doble dimension:

a) Recoge y procesa informacion sobre el conjunto de aprendizajes intelectuales,
afectivo- actitudinales y operativo-motores de los estudiantes.

b) Detecta las causas del éxito o fracaso, obteniendo y procesando informacién sobre
todos los factores que intervienen en dichos aprendizajes.

4. Debe ser permanente, constituyendo un proceso continuo en su prevision y
desarrollo, facilitando una constante y oportuna realimentacion del aprendizaje.

5. Debe ser sistematica, articulando en forma estructurada y dindmica las acciones y
los instrumentos que programa y utiliza.

6. Debe ser objetiva, ajustandose a los hechos con la mayor precision posible.

7. Debe considerar el error y el conflicto como fuentes de nuevos aprendizajes y la
gestion y autogestion de errores y conflictos como instrumentos fundamentales para la
formacion integral.

8. Debe ser efectivamente participante, para lo cual los estudiantes deben manejar las
técnicas que les permitan autoevaluarse y evaluar a sus pares.

4.2 PROCESOS EVALUATIVOS

“La evaluacion debe concebirse como un mecanismo participativo e intencionado para
determinar en qué medida los estudiantes estan aprendiendo lo que en las aulas y en
el entorno educativo se les esta ensefiando. Pero este aprendizaje no debe apreciarse
era adquisicion mecanica de unos conocimientos disciplinares y cientificos,
ino que debe enfocarse en perspectivas que contemplen una conjugacion de
saberes que en su articulaciéon y puesta en escena son los que finalmente

trarén Ig' integralidad de las habilidades y desempefios que el estudiante debe
tragf

septido, la evaluacion -y por ende las practicas de ensefianza- también deben
acars€ desde esta mirada. La evaluacién contempla la ensefianza de cinco tipos de
‘ﬂscmeres: el conocer, el pensar, el hacer, el innovar y el ser/sentir; de esta manera se

de el esquema habitual de centrarse solo en el saber conocer, el saber hacer y
el saber ser, para incorporar dos elementos mas a su concepcion: el pensar y el
[ esarrollo de las habilidades superiores del pensami




posibilidad de aplicar los saberes en el contexto de la vida cotidiana. E
ingredientes sobresalientes que, en su implementacion en los esquemas y
ensefianza, aprendizaje y evaluacion otorgan a las actividades escolares
holistico y pertinente en el entorno contemporaneo”.

& \
4.3 PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES Bty

Se propone:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje de los estudiantes para valorar sus avances, habilidades y destrezas, de
modo que les permita trasformar y participar en el mundo en el que vive.

2. Proporcionar informaciéon bdasica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios basicos en su
proceso formativo.

4. Determinar la promocién de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento
institucional.

4.4 SINTESIS DE LAS CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS ESTUDIANTES
DE LA INSTITUCION

Mediante este diagndstico se evidencia los aspectos generales como las caracteristicas
personales, intereses, ritmos de desarrollo y aprendizaje, estrategias de ensefianza con
las que mas se aprende, estrategias de aprendizaje que mas utilizan para aprehender,
principales habitos y costumbres que afectan los aprendizajes, contexto social, cultural
y econémico que rodea al estudiante. (Articulo 3, numeral 1 Decreto 1290 de 2009).

Poblacién estudiantil.

El Liceo San Rafael ubicado en Belén es una institucion educativa de caracter catolico
privado y con un servicio educativo de modalidad formal, que se ofrece desde los
niveles de Pre-jardin hasta la media vocacional, que asume los principios de la
educacién integral apoyada en un modelo pedagégico, permeado por diferentes
concepciones (modelo pedagdgico holistico constructivista).

El Liceo cuenta con una poblacion estudiantil mixta (hombres y mujeres) con edades
gue oscilan entre los 3 y 18 afios, en grados desde pre jardin hasta undécimo de media
vocacional. Se encuentra un ndmero significativamente mayor de hombres que de
mujeres en todos los grados. Los niveles de educacion de pre-jardin a transicion tienen
unajornada de 7:30 am a 1:30 pm, la basica primaria de 7:00 a.m. a 2:00 p.m. La béasica
secundaria y media académica se desempefian igual entre las 7:00 a.m. a 2:00 p.m.

5 CRITERIOS DE EVALUACION
LU/\CION:

un prte continuo, permanente, flexible, interpretativo, participativo, formativo y
' M los procesos de desarrollo integral de los estudiantes, mediante la

apreefdCion y valoracion del desarrollo de competencias evidenciadas a través de la
ion del desempefio y del alcance de los objetivos y fines del sistema educativo
o en la Ley 115/94; del perfil del estudiante que se quiere formar de acuerdo

I
lan de estudios y en el manual de



funciones.

Por lo que se refiere a la evaluacion del proceso de desarrollo integr
estudiantes, se busca determinar qué avances han alcanzado en relac
aprendizajes de los diferentes saberes, qué conocimiento ha adquirido o cg
hasta qué punto se ha apropiado de ellos, qué habilidades y destrezas ha
gué actitudes y valores ha asumido y hasta donde se han consolidado par
sus competencias y ser un estudiante de desempenios satisfactorios con los
criterios:

» Adoptar durante el seguimiento en cada periodo, una escala numérica a nivel institucional.

 Evaluar los desempefios con un estimativo numérico para ayudar al docente a ser
mas objetivo al emitir una valoracion en término de desempefio donde “evaluar sea
para mejorar”.

« Definir criterios en donde se caracterice y se anuncie como sera la evaluacion que la
institucion hara de sus estudiantes.

Algunos criterios generales de evaluacion que se tienen en cuenta en la institucion:

1. Las competencias, los estandares basicos de competencias y los lineamientos
curriculares definidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

2. El horizonte institucional del propio proyecto educativo.
3. Los procedimientos metodoldgicos y estrategias de ensefianza y de aprendizaje.

4. Las técnicas e instrumentos que se utilizaran para evaluar y verificar el avance en
las competencias.

5. Las propiedades de la evaluacion: continua, integral, formativa, participativa,
sistematica, equitativa e inclusiva entre otras. Estas propiedades o caracteristicas de la
evaluacion, con su respectivo significado, pueden presentarse como otros criterios de
evaluacion a nivel general, pero no son suficientes, ni pueden ser los Unicos.

Luego de estos criterios generales, se debe seguir avanzando en la definicion de
criterios de evaluaciéon mas especificos, definidos como los parametros de referencia
gue funcionan como base de comparacion para situar e interpretar el desempefio del
estudiante (sus progresos o dificultades).

Se cuenta con criterios especificos de evaluacion para nifios y jovenes con
necesidades educativas especiales que han sido diagnosticados por el profesional
competente de acuerdo a las posibilidades de la Institucion (cf. Art.46, 1).

Dentro de los estudiantes matriculados en la institucién, se encuentra un grupo de
estudiantes con algunas dificultades para el aprendizaje, diagnosticadas (TDAH, TDA),
autismo nivel 1, perturbacion de la actividad y de la atencion entre otros. Estos
estudiantes se encuentran ubicados en los diferentes grados, de acuerdo a su nivel de
escolaridad.

P

atencion educativa a esta poblacion dentro del Liceo tiene como directriz los
fentos de Atencion Educativa a Poblacion Vulnerable del MEN, ademas de las
Iegiélaciones internacionales, nacionales, departamentales y municipales
ILa garantizar los procesos de inclusion que lideran la educaciéon mundial.

‘;%[a

“

»'Titmos, estrategias de aprendizaje y habitos de los estudiantes en el contexto
le nuestra institucion.

Maarco de los intereses destacados, a nivel general de los estudiantes de nuestra
stitucion, encontramos que hay un constante gusto por el aprendizaje significati
ili rocesos de lectura y escritura.




Segun lo establece nuestro modelo pedagdgico, “la accién” es la estrategia f;
que mas debe estar presente en las practicas de ensefianza y aprendiza
adelantan en nuestra institucion. “Toda concepcion tedrica debe tener un arr
procedimental”; es por lo anterior que el trabajo individual y cooperativo, a
uso de diferentes herramientas o materiales, llevan a los estudiantes a se
activos de los diferentes procesos de aprendizaje. La investigacion, la sociali
replanteamiento o correccion se convierten en el complemento de las
estrategias de ensefianza- aprendizaje que el Liceo implementa en cohere
modelo pedagdgico planteado en el PEI.

4.5.2. COMPETENCIA:

Saber hacer las cosas en un escenario especifico. En otras palabras: saber hacer en
contexto. Un estudiante es competente si sabe hacer las cosas, entiende qué esta
haciendo y comprende ademds las implicaciones de sus acciones de forma propositiva.

La manera de evaluar las competencias consiste en observar y analizar el desempefio
de unatarea determinada; ésta es una manera directa de evaluar, sin embargo, existen
formas indirectas mediante las cuales se puede tener indicios de que una persona es
competente. Entre las formas indirectas se cuentan la produccién oral, argumentativa
y desarrollo de pruebas.

4.6. CRITERIOS PARA EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN EL LICEO SAN RAFAEL

Los criterios corresponden a los principios y acciones que se valoran en el momento
de emitir un concepto a la luz del modelo pedagdgico institucional y la teleologia definida
en el Proyecto Educativo Institucional; estos criterios permiten que la evaluacion de
cada una de las actividades escolares sea integral y sistemética.

1. Los Estandares Nacionales Basicos de Competencias en Lenguaje, Matematicas,
Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Competencias Ciudadanas disefiados por el
Ministerio de Educacion Nacional para todo el pais y los Lineamientos Curriculares de
las otras areas y asignaturas.

2. Los logros definidos en la Institucién, en las dimensiones, areas y asignaturas del
plan de estudios, entendido el logro como la satisfaccion de un objetivo o acercamiento
al mismo y que hace referencia a las competencias, habilidades y saberes que deben
adquirir nuestros estudiantes.

3. Los indicadores de desempeiio, entendidos como sefiales que permiten valorar el
estado en el que se encuentra el proceso de aprendizaje de los estudiantes con respecto
a un logro.

4. El desarrollo y apropiacion de la institucién definida en el PEI.

5. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes se hara teniendo en cuenta la
integralidad del logro, a partir de cinco (5) procesos, dichos procesos se vinculan para
evaluar integralmente o multidimensionalmente al ser humano; ellos son

eptual: Se relacionan aqui El saber Saber y el Saber Pensar, que se refleja
la_comprension de los conceptos, principios, leyes, enunciados, teoremas y

jcegimental: Aqui se relacionan El Saber Hacer y Saber Innovar, supone
INstrumentos o conocimientos con pericia activa, aquello que posibilita que las
as se realicen. Expresa habilidades, destrezas y técnicas para aplicar y transferir el

Aﬂ’%ﬂla actuacion.




c. Lo actitudinal:

Aqui se relaciona ElI Saber Ser, se manifiest

comportamientos constantes y perseverantes ante determinados hechos, si
objetos o personas, a través de los cuales se perciben los valores del ser hu

PROCESOS INSTRUMENTOS

Desarrollo Trabajo de clase

Conceptual Sustentaciones

Seguimiento Resultados en evaluaciones orales o escritas
Elaboracion vy socializacion de talleres y
consultas
Pruebas externas

Prueba Actividades propias de la naturaleza del area o

institucional de asignatura.

periodo Prueba institucional de periodo

Desarrollo La formulacion de problemas, teniendo en

Procedimental:
Proyecto de Aula

cuenta los Ejes formativos definidos en el
proyecto educativo Institucional y el plan de
estudio.

Establecer lazos de comunicacion en torno a una
Pregunta o problema, en el ambito de un
Determinado saber.

Aplicar los desempefios esperados de los
estudiantes en la planeacion del area o
asignatura;

Concretar la relacion entre la teoria y la practica,
entre los contenidos en las &reas o asignaturas y
la oportunidad de Aplicarlo a la vida cotidiana de
los estudiantes.

Pone en evidencia competencias interpretativas,
argumentativas y propositivas.

Desarrollo
Actitudinal:

Competencias
ciudadanas:

Desarrollo de conocimientos, habilidades vy
destrezas que definen la capacidad del
estudiante para interactuar con los demas,
definidos de acuerdo con la concepcion de
ciudadania.

Relaciones e intercambios necesarios para
concretar el desarrollo del proyecto de vida del
estudiante desde el aporte de la tecnologia
institucional.

Capacidad de emitir un juicio acerca de su
proceso de formacion integral, en aras de
complementar la vision del maestro acerca del
mismo.

Permite la comunicacién del estudiante no solo
con el docente, sino también con el sistema
institucional de Evaluacion y Promocion,
permitiendo el ejercicio de la autonomia como
elemento esencial del proceso formativo.




.?ieu .

6. Las areas o asignaturas del plan de estudios daran cuenta € X8
100%, discriminados asi: un 75% para el seguimiento, un 20% para & BiEes

Participacién en clase.

Presta atencion a las indicaciones dadas por el docente, desde el respeto.
Puntualidad en la entrega de talleres, tareas, consultas e investigaciones.
Comparte su conocimiento con otros comparieros.

Respeto por la opinién de los comparieros.

Trabaja adecuadamente en las actividades de clase.

Buen porte del uniforme.

Asistencia a las clases.

Utilizacion de recursos y material en clase.

O RO (00 (N0 |01 | [W|N |-

Cumplimiento con los materiales propios de la clase.

7.Se aplicaran planes de mejoramiento: la recuperacion a los estudiantes de manera
continua y permanente en cada periodo académico (en la semana 5 se aplica una
recuperacion de alguna actividad de tal manera que no haya muchos estudiantes pre
informados), con el fin de subsanar las dificultades que presentan en los eventos
evaluativos del periodo en curso.

En la semana 6 se entrega al padre de familia el pre informe, es decir, un informe escrito
de los estudiantes que estan presentando desempefio bajo en alguna asignatura.
El plan de mejoramiento programado para cada periodo académico, se realiza como una
oportunidad de fortalecer un aprendizaje significativo, en caso de superar dicho plan, la
valoracion definitiva del periodo sera 4.0, si la prueba presentada esta bien hecha, de lo
contrario se le pondréa la nota que saque en la evaluacion.
Los planes de mejoramiento se aplicaran en la segunda semana del siguiente periodo.
La prueba del plan de mejoramiento se elabora segun la intensidad horaria, asi, areas
basicas (matematicas, sociales, ciencias, inglés, lengua castellana, filosofia) con 25
preguntas para bachillerato y 15 preguntas para primaria; que incluyen preguntas de
comprension lectora, conceptualizacion, organizadores gréaficos y analisis graficos. Las
pruebas de menor intensidad tendran 20 o 15 preguntas, con las mismas caracteristicas
de las pruebas de las &reas de mayor intensidad.

iteri ra aplicar planes de mejoramiento:
El estudiante debe tener el cuaderno al orden del dia.
Jbe-contener los revisados y calificaciones del docente.

d se.ll/ngresan notas al sistema, se hace con una sola decima; y se aproxima
iguien anera, si el digito que debe serredondeado es 5, 6, 7, 8 0 9, entonces el
g4 redondeado hacia arriba y el siguiente decimal sera ajustado de acuerdo
I el digito es 0, 1, 2, 3 0 4, el siguiente decimal se quedara igual y el decimal a
r se eliminara.

9. Se aplicaran planes de apoyo a los estudiantes con desempefio bajo en una (1) o e
39 del afio escolar en curso.

< e N
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10.Se aplicaran planes de superacion a aquellos estudiantes que no supere
apoyo.

11.Cuando un estudiante no puede ser evaluado por su inasistencia, en
aparecera sin valoracién, dado el caso el estudiante debe presentar una justifi
escrito con los respectivos certificados, se desarrollara el proceso evaluativo.

12.Si el estudiante falta a una prueba de periodo o cualquier acto evaluativo, €
(3) dias habiles después de que regrese a la institucion para presentar la
docente, previamente firmada por el orientador de formacién y académico.

13.Los grados correspondientes al nivel preescolar se evaluaran de acuerdo con lo
definido por el Decreto 1421 de 2022 especialmente en lo referido a los articulos 10, 11,
12,13, 14, 15, 16 y 17. Se establece la aplicacion de la escala valorativa definida en el
Decreto 1290 de 2009: desempefio superior, desempefio alto, desempefio basico y
desempefio bajo, sin que este Ultimo concepto implique reprobacion del grado.

14.La evaluacion de los estudiantes que presenten dificultades especificas de apoyo
escolar, sera llevada a cabo mediante a la dosificacion de los contenidos, si es necesario.
Setendra en cuentalos ritmos de aprendizaje, los diferentes ajustes razonables que cada
estudiante tenga, teniendo claro que estos ajustes pueden llegar a ser desde los
materiales, el uso de las tecnologias, los espacios, las actividades, entre otros.

15.Los maestros tendran que observar cuales son las barreras que impiden el acceso
al aprendizaje de los estudiantes que presentan algun tipo de barrera, dispondran de
toda su voluntad, dinamismo y creatividad para evaluar de multiples formas, de llevar al
estudiante a la participacion plena de todos los contenidos, segun lo contempla el Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA).

16.Si el estudiante sale de viaje durante el periodo, este se debe des atrasar y los
actividades evaluativas que se realicen, seran homologadas a la nota que saque en la
prueba de periodo.

17.El afio lectivo se divide en 3 periodos discriminados de la siguiente manera: 1 periodo
13 semanas con un porcentaje del 33%, 2 periodo 13 semanas con un porcentaje del
33% y el 3 periodo 14 semanas con un porcentaje del 34%, vy al finalizar el afio se
entrega un curto informe que, define la superacion de las competencias académicas
alcanzadas por el estudiante al final del afio lectivo para su promocion escolar.

18.Durante los periodos académicos el docente debe valorar las actividades propuestas
en el curriculo o plan de estudios que favorezcan el desarrollo del pensamiento, la
expresion, la creatividad, la investigacion, la participacion y la cooperacion.

19. Al finalizar el afio, las areas gque estan conformadas por dos o0 mas asignaturas, su
valoracion sera el promedio ponderado de estas, las cuales poseen un porcentaje, de
acuerdo a su intensidad horaria.

20. El aspecto comportamental sera evaluado por el orientador de grupo teniendo en
u roceso formativo del estudiante para valorar sus competencias relacionales
iales. Los estudiantes que sean evaluados con desempefio bajo en la convivencia




A continuacidn, se relaciona las &reas con sus asignaturas y sus respectivos p

Area de Humanidades

Lengua Castellana 1° a 11° 40% W

Le_cturz_;l comprensiva 10% SreRcia
Primaria
" . 10%
Lectura Critica: bachillerato 0
50%

Inglés

Area de Ciencias Naturales y Ed. Ambiental para 10°y 11°

. 40%
Fisica:

. 40%
Quimica: °
) , 20%

Biologia: 0%
Area de Matematicas
L. 70%

Matematicas:

30%

Geometria:

4.7 CONCEPTOS DE VALORACION COMPORTAMENTAL

Estos son los conceptos con los cuales valorar el comportamiento de los
estudiantes periodo a periodo:

a. SUPERIOR: Cuando el estudiante no haya tenido ninguna anotacion
en la ficha de seguimiento formativo del estudiante durante el periodo.
NOTA DE 4.7 A5.0

b. ALTO Cuando el estudiante, a pesar de su buen comportamiento, haya
tenido una anotacién por falta disciplinaria leve en el manual de
convivencia durante el periodo.

NOTA 4.0A 4.6

c. BASICO Cuando el estudiante tenga dos o tres anotaciones por faltas
leves en el manual de convivencia durante el periodo.
NOTA DE 3.0 A 3.9

‘ . AJO Cuando un estudiante tenga registradas cuatro o mas
‘ r-ebservamones por la comision de faltas graves o gravisimas en la ficha de

|m|ento formativo
A E1A29

DE@EIWPENO SUPERIOR

ﬂm 1. Presenta excelente comportamiento durante el desarrollo de la asignat




‘ﬁ]_f,omento de valores y principios institucionales. En ocasiones no cumple con sus deberes

. Cumple oportunamente con todas las actividades, trab
de la asignatura.

3. Participa en las actividades propuestas por el
complementar y ampliar el trabajo en el area.

4. Valora el conocimiento que le aporta el area para 8
intelectual y personal. We

5. Utiliza sus capacidades para apoyar y ayudar el trah :
compafieros(as) en forma grupal o individual. :

6. Reconoce, acepta y respeta el Manual de Convivencia como una
herramienta que le ayuda al crecimiento personal.

7. Utiliza y valora el material de trabajo (guias, textos, equipo de

laboratorio, material audio visual, entre otros) para el desarrollo de las

actividades académicas, de formacion y aprendizaje.

En convivencia general:

Se destaca por su liderazgo, sentido de pertenencia, fomento de valores y observancia de
los principios institucionales. Practica con dignidad las competencias ciudadanas
establecidas en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de Convivencia). Respeta
los derechos y cumple con responsabilidad y exactitud sus deberes.

DESEMPENO ALTO

1. No presenta dificultades comportamentales.

2. Manifiesta sentido de pertenencia y respeto por los maestros, sus compareros y
la institucion.

3. Reconoce, acepta y respeta el Manual de Convivencia del Liceo.

4. Utiliza y valora el material de trabajo (cuadernos, guias, textos, equipo de laboratorio,
material audio visual entre otros) para el desarrollo de las actividades académicas, de
formacion y aprendizaje.

En convivencia general:

Practica las competencias ciudadanas establecidas en el Proyecto Educativo Institucional y
en el Manual de Convivencia). Aporta en algunas ocasiones elementos significativos para
el fomento de valores y principios institucionales. Cumple sus deberes y respeta sus
derechos y los de los demas.

DESEMPENO BASICO
1. Manifiesta dificultades comportamentales en la asignatura, tanto con el maestro como
con sus compafieros.
2. Reconoce el Manual de Convivencia de la Institucion.
3. Utiliza algunas veces el material de trabajo (cuadernos, guias, textos, equipo de
orio, material audio visual entre otros) para el desarrollo de las actividades
academicas, de formacion y aprendizaje.

vivéncia general:
Igunas limitaciones o dificultades las competencias ciudadanas establecidas
cto Educativo Institucional y en el Manual de Convivencia. Pocas veces aporta

los derechos de los demas o de si mismo.

~



El comportamiento del estudiante ha frenado el alcance de los lo€
maestro de la asignatura.
No manifiesta sentido de pertenencia por la institucion.
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Es negligente frente a las sugerencias y recomendaciones que el
mejorar su rendimiento académico o de comportamiento.

En convivencia general: Rew »
Pocas veces practica o asume las competencias ciudadanas establecidas en el Proyecto
Educativo Institucional y en el Manual de Convivencia. Le falta esfuerzo por superar sus
faltas al acuerdo de convivencia. Muestra desinterés por fomentar los valores y principios
institucionales. Reincide en el incumplimiento de los deberes para consigo mismo, los
demas y el acuerdo de convivencia o incurre en frecuentes faltas tipo | o en faltas tipo II.

4.8 CRITERIOS DE PROMOCION

Un estudiante sera promovido al grado siguiente siempre y cuando cumpla con un
minimo de asistencia segun el calendario escolar del 80% ademas de:

1. Haber alcanzado las competencias requeridas en todas las areas con una valoracion
definitiva en superior, alto o basico.

2. Haber presentado plan de apoyo si al finalizar el tercer periodo present6 desempefio
bajo en maximo dos areas y haberlo aprobado con valoracion basica, alta o superior.

3. Haber obtenido desempefio bajo en el plan de apoyo y haber presentado plan de
superacion con valoracién de desempefio en bésico, alto o superior.

4. Los estudiantes de grado undécimo serdn proclamados bachilleres tras el
cumplimiento de los tres requisitos anteriores, ademas de haber cumplido con en la
normatividad vigente y la Constitucién (Cf. Articulo 264).

5. Para la promocién de los estudiantes del nivel de preescolar, se aplicara el Decreto 1421
de 2022, el cual expresa en su articulo 10: “en el nivel de educacion preescolar no se
reprueban grados ni actividades. Los estudiantes avanzaran en el proceso educativo,
segun sus capacidades y aptitudes personales.”

6. Durante los periodos académicos el docente debe valorar las actividades propuestas
en el curriculo o plan de estudios que favorezcan el desarrollo del pensamiento, la
expresion, la creatividad, la investigacion, la participacion y la cooperacion.

Segunda instancia de promocion:

Paragrafo 1 Estudiantes con desempefios bajos hasta en dos areas y que demuestren
desemperfios basicos en las actividades de recuperacion correspondientes, plan de
apoyo, seradn promovidos

rcerainstancia de promocion:

2 /Estudiantes con desempefios bajos en el plan de apoyo, y que
desempefio basico en estas, Plan de Superacion, seran promovidos.

a un informe escrito por periodo a los padres de familia, el cual, expresa la
cion integral de los estudiantes, donde se reflejan los avances espirituales,
2er les, sociales, artisticos, deportivos, como de convivencia, y la apropiacion del
mmnto de los estudiantes, expresando sus fortalezas, limitaciones, y
ncias concretas que posibilitan mejoras en el proceso.




Para facilitar lo anterior los docentes permanentemente estaran subiendd
plataforma, de tal manera que los padres de familia que se encuentran al ordgREaeEe ‘
en el pago de pensiones, puedan ver las notas de sus hijos y hacer el seguimi
también.

Durante el aio se propician y se mantienen diversos canales de comunica
1. Diadlogos con padres de familia, estudiante, y maestro.

2. Reuniones entrega verbales, programadas cada 5 semanas, por perimzo’
calendario académico (pre/informe).

3. Reuniones con padres de familia al final de cada periodo.

4. Encuentros pedagdégicos.
5. Remision a Psicologia (orientacion escolar)

6. Entrevista constante con los padres de familia de aquellas estudiantes que
presentan dificultades no sélo académicas sino de convivencia o de relacion,
actitudinal, comportamiento.

7. Reuniones cada periodo académico con las comisiones de Evaluacién y Promocion.

8. La comunicacion con el consejo académico como instancia de consulta y analisis de
situaciones relevantes.

9. El Consejo Directivo como érgano decisorio sobre el proceso de los estudiantes.
4.8.1PROMOCION DE ESTUDIANTES DE GRADO 11°.

Para ser promovidos los estudiantes del grado 11° deben tener un desempefio superior, alto
0 basico en todas las areas al finalizar el afio lectivo y haber presentado las pruebas finales
0 compromisos correspondientes.

Los estudiantes que presenten plan de apoyo y queden pendientes en un area,
conformada ésta por una o varias asignaturas, se le daré la oportunidad de presentar
una prueba de superacién antes de la ceremonia de graduacién, en caso de no ser
superado el plan de superacion, el estudiante no sera promovido.

4.8.2 PRE SABER GRADO 11°

El Pre Saber 10° y 11° tiene como objetivo que los estudiantes se familiaricen con la
estructura y las condiciones de aplicacion del Examen de Estado Saber 11. Ademas,
que les permite a los estudiantes poner a prueba las habilidades desarrolladas en la
etapa escolar, e identificar sus fortalezas y los aspectos por mejorar. El Pre Saber 10°
y 11°, los prepara para hacer un buen ICFES ya que tiene la misma estructura de Saber
11, por lo que estd compuesto por las areas de lectura critica, matematicas, ciencias
naturales, sociales y ciudadanas e inglés. Cada una de estas pruebas se disefia
utilizando como referente nacional los Estandares Basicos de Competencias definidos
or_el Ministerio de Educacion, y sus respectivas matrices de referencia se desarrollan
jo un Disefio Basado en Evidencias, en el que se observan las competencias
S de cada una de las cinco pruebas y sus caracteristicas particulares. De igual
co/nciencia en los estudiantes de grado 11°, para que realicen unos ICFES
ia; ya que este no sOlo comprueba el grado de desarrollo de las
ficia€ que manejan, si no que les proporciona elementos para la realizacion de
uacion y les ayuda en el desarrollo de su proyecto de vida.

P

‘ﬂmDIMIENTO PARA GRADUARSE:
. Figurar en la lista de aspirantes publicada por el Orientador Académico.




2. Cumplir con toda la documentacion actualizada que se requiere.

3. Cumplir con el tiempo establecido del Servicio social estudiantil oblig
acuerdo con el articulo 97 de la ley 115 y el articulo 39 del Decreto 1860.

4. Cursar las 50 horas de estudios constitucionales segun la Ley 104 de 1994

. . . .. . Wireng
Paragrafo 1. Quienes cumplan con los anteriores requerimientos tienen deregl

titulo de Bachiller y podran recibir su Diploma en Secretaria académica por
si cumple con los requisitos para el acto publico de graduacién lo podran
ceremonia como se menciona mas adelante.

Paragrafo 2. Se excluyen del Acto publico de graduacién, quienes queden con areas
pendientes, ademas los estudiantes que hayan incurrido en situaciones tipo Il y lll
contempladas como tales en el Manual de Convivencia, igual que los estudiantes que
hayan cometido FRAUDE en cualquiera de las areas, pruebas o documentos.

Paragrafo 3. El Servicio Social obligatorio que prestan los estudiantes de educacion
media constituye un deber legal y tiene el propdsito principal de integrarse a la
comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econémico, colaborando
en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y permite desarrollar valores de solidaridad
y conocimientos de los educandos respecto al entorno social. El incumplimiento de este
requisito, impide la proclamacion como bachiller” (Cf. Articulo 266, numeral 4).

El Servicio Social, se cumplird al interior de las instalaciones del Liceo con el
acompafamiento de la persona que requiera dicho servicio.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR DEL ACTO PUBLICO DE GRADUACION:

1. El estudiante Lisarista se gradua portando el Uniforme de gala del Liceo. En dicho
acto se entregaran los estimulos o reconocimientos a los cuales se han hecho
acreedores los estudiantes graduados.

2. Asistir al ensayo de la ceremonia, el dia y la hora indicada por orientacion académica.

3. Presentar en la secretaria académica el recibo de pago por los derechos de grado y
de paz y salvo de las obligaciones y deberes con el Liceo.

La comisién integrada por el Rector, los orientadores de grado 11°, el Orientador
académico, la Secretaria Académica o a quien designe el Rector, tendra en cuenta:

a. Cada graduando recibira las tarjetas de invitacién acordadas.

b. La persona designada para dirigir las palabras de agradecimiento o despedida debe
hacerlo en nombre de todos los graduandos y no solo a nombre propio o de su grupo

REGISTRO DEL ACTA Y DEL DIPLOMA DE BACHILLER.

Cada graduando recibira el diploma y el acta de grado, debidamente anotados en el
registro interno del Colegio de acuerdo al Decreto 0921 del 6 de mayo de 1994.

8.3 PROMOCION ANTICIPADA

ion anticipada se puede dar en dos situaciones:

/ .
ITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES QUE
ICAN GRADO

’ 1. "“"‘I‘Epl padre de familia podra solicitar por escrito al Consejo Académico la
B ., .. 4 . .
on anticipada de su acudido, exponiendo claramente los motivos de fuerza
justa causa que considera hayan alterado el normal desarrollo del proceso

ivo del estudiante en el transcurso del grado reprobado; dicha solicitud




presentarse entre la primera y segunda semana del correspondiente afio & \
este caso el estudiante para ser promovido anticipadamente tendra que de
rendimiento alto o superior en las areas que haya perdido el afio anteriory e
asignaturas una nota igual o superior a 3.6, ademas de demostrar coheren
lineamientos en el manual de convivencia.

R
. ., .. ¢ - L
2. El aspirante a promocién debe haber asistido regularmente a P ST
presenta inasistencias sin justificar, entonces no seré considerada la promo

3. En la decima semana, del respectivo afio escolar, la orientadora acadén
realiza un corte, verificando que las asignaturas que el estudiante perdio el afio anterlor
estén en la minima nota requerida para ser promovido anticipadamente y entregar al
Consejo académico la informacién, de tal manera que remita al Consejo Directivo los
casos que ameriten la promocion anticipada.

4, El Consejo Directivo resolverd en la décima semana la promociéon o no del
estudiante, decision que notificard mediante Resolucion Rectoral, con copia al padre
de familia. Esta decisién sera consignada en el acta del Consejo Directivo vy, si es
positiva en el registro escolar de la Institucion con copia en la hoja de vida del
estudiante.

5. El estudiante promovido mediante este mecanismo iniciaré clases en el grado
al cual es promovido en la primera semana del segundo periodo académico, y en el
registro evaluativo del primer periodo quedara con los mismos desempefios del
segundo periodo, del grado al cual fue promovido.

6. Se constituiran en evidencias del proceso de promocién anticipada: las actas
emitidas por Consejo Académico y Directivo, el informe realizado por los docentes y las
evaluaciones, la notificacion personal y escrita a los acudientes y estudiantes, el
registro escolar de la Institucion (si la decision es positiva), la hoja de vida del estudiante
realizando el respectivo registro de la notificacion y los informes parciales del
desempenio del primer periodo.

7. La decision tomada por el Consejo Académico tiene recurso de reposicion ante
la misma instancia.

8. Un estudiante en su etapa escolar en el Liceo San Rafael, solo podréa solicitar
la figura “Promocién anticipada” una sola vez.

4.8.3.2 PROMOCION ANTICIPADA ESTUDIANTES EXCEPCIONALES

Esta se aplica a aquellos estudiantes que estuvieron en la condicion de PROMOCION
ESCOLAR el afio inmediatamente anterior al grado actual y demuestran desempefios
SUPERIORES en todas las asignaturas, ademas de manifestar comportamientos y
actitudes coherentes con los ejes del PEI.

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITUD DE PROMOCION ANTICIPADA

La soI|C|tud escrita de un maestro o del padre de familia y estudiante, dirigida al
cadémico presentando las razones por las cuales consideran conveniente la
CiONh anticipada, debe ser presentada en la quinta semana del primer periodo

icd def correspondiente afio escolar.
ejo Académico considera procedente la solicitud, la remitira a la Comision

*wmon y Promocién a més tardar la sexta semana del primer periodo académico,

‘ﬂﬁagqég se evalle mediante prueba escrita el desarrollo cognitivo, personal y social

iante, en el marco de las competencias basicas del plan de estudios del grado
gue cursa en el respectivo afo.



3.La Comisién de Evaluacion y Promocion practicara las actividades
requeridas en un maximo de diez (10) dias hébiles posteriores a la remision

respectivo grado.

4. El Consejo Académico con base en el informe recibido decidirda a méw

décima semana del primer periodo académico la conveniencia o no de la promocion
anticipada del estudiante; en caso afirmativo remite su informe al Consejo Directivo
para que éste tome una decision final en la primera semana del segundo periodo
académico, la que sera consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva en
el registro escolar de la Institucién con copia en la hoja de vida del estudiante.

5. La decision serd comunicada de forma escrita al estudiante y a sus padres de familia
por Resolucién Rectoral.

6. El estudiante debera iniciar estudios en su nuevo grado escolar, la primera semana
del segundo periodo académico y como valoracién del primer periodo, en cada una de
las areas y asignaturas, le sera reconocido el resultado obtenido en el segundo periodo.

7. La promocién anticipada para estudiantes excepcionales aplica UNICAMENTE
hasta el grado octavo inclusive.

Se constituiran en evidencias del proceso de promocién anticipada: las actas emitidas
por Consejo Académico y Directivo, el informe de la Comision de Evaluacion y
Promocién, la notificacion personal y escrita a los acudientes y estudiantes, el Registro
escolar de la Institucién (si la decision es positiva), la hoja de vida del estudiante con la
copia de la notificacion y los informes parciales del desempefio del primer periodo.

La decisién tomada por el Consejo Académico tiene recurso de reposicién ante la
misma instancia y de apelacion ante el Consejo Directivo. La decisién tomada por el
Consejo Directivo tiene recurso de reposicién ante si mismo, todos ellos solicitados
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion.

La decision sera consignada en el acta de Consejo Directivo, quien autorizara a la
secretaria de la Institucién, dejar constancia detallada en el registro escolar.

4.9 CRITERIOS DE NO PROMOCION

Previo andlisis de la Comisién de Evaluacion y Promocién de cada grado, un estudiante
reprobard el afio lectivo cuando:

1. Presente un area con “desempefio bajo”.

2. Presente inasistencia injustificada igual o superior al 20% en el total general del afio
escolar, exceptuandose solo a los estudiantes que, por algun tipo de enfermedad,
calamidad o fuerza mayor, presenten los respectivos certificados como excusa.

Obtiene desempefio bajo en al menos una de las areas del plan de estudios, no
con el plan de apoyo, ni con el plan de superacion.

as de/?eprobar el afio escolar, el estudiante dispone del cupo para reiniciar su
titucion, salvo los casos en que el proceso formativo se vea afectado por

do endal
w—s" cion disciplinaria o académica.
7 "wgacién sin justa causa.

studiantes que no se hayan presentado a las actividades de plan de apoyo y




Exclusivamente para caso de fraude 0.1 y de 1.0 a 5.0 con intervalos de ul
entre una y otra valoracion, teniendo en cuenta que se hard aproxima
segunda cifra decimal. Para los fines pertinentes, su equivalencia con la es
seré la siguiente: (Acta del Consejo académico No. 02 del 13 de febrero

4.10 ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENC
ESCALA NACIONAL.

DESEMPENO
SUPERIOR

4.7-5.0

Alcanza con facilidad, confianza y
liderazgo académico las
competencias de  desarrollo
establecidas en el plan de
estudios en términos de
interpretacion, aumentacion 'y
proposicion, contribuyendo para
el fomento de los valores y
principios  institucionales  de
manera que se distingue por sus
meritorias e integras
capacidades.

DESEMPENO
ALTO

40-4.6

Alcanza con dedicaciobn 'y
confianza las competencias de
desarrollo establecidas en el plan
de estudios en términos de
interpretacion,  argumentacion,
aplicacion y proposicion. Aporta
elementos significativos para el
fomento de los valores vy
principios institucionales.

DESEMPENO
BASICO

3.0-3.9

Alcanza con dificultad algunas de
las competencias basicas de
desarrollo académico
establecidas en el plan de
estudios en términos de
interpretacion, argumentacion y
proposicion, y/o hace aportes
para el fomento de valores y
principios institucionales.

DESEMPENO
BAJO

L)

‘ﬂmpmo SUPERIOR

1.0-2.9.

No alcanza las competencias
bésicas de desarrollo académico
en términos de interpretacion,
argumentacion 'y proposicion
establecidas en el plan de
estudios y/o le falta mayor
apropiacion de los valores y
principios institucionales

=

0.1

En caso de fraude

(

B/

Alcanza con facilidad, confianza y liderazgo académico las competenuas de
ecidas en el plan de estudios en términos de inter




-

P

‘ﬂmml Emprendimiento
: a de la Antioqueiiidad

aumentacion y proposicion, contribuyendo para el fomento de los valores Yak
institucionales de manera que se distingue por sus meritorias e integras capaciah

DESEMPENO ALTO

4.0 - 4.6 Alcanza con dedicacién y confianza las competencias d

y principios institucionales.
DESEMPENO BASICO

3.0 — 3.9 Alcanza con dificultad algunas de las competencias béasicas de desarrollo
académico establecidas en el plan de estudios en términos de interpretacion,
argumentacion y proposicion, y/o hace aportes para el fomento de valores y principios
institucionales.

DESEMPENO BAJO

1.0 - 2.9. No alcanza las competencias basicas de desarrollo académico en términos
de interpretacion, argumentacion y proposicion establecidas en el plan de estudios y/o
le falta mayor apropiacion de los valores y principios institucionales

0.1 En caso de fraude

Paragrafo 1. Para los estudiantes del grado 11° que obtengan un puntaje en cada
prueba igual o superior a 70 (puntos posibles) en las respectivas areas de las pruebas
Saber, su valoracion en el seguimiento (55%) del tercer periodo, sera de 5.0.

Paragrafo 2. Si el estudiante tiene un seguimiento formativo inadecuado o incumple
algiin compromiso para que aplique el paragrafo 1, queda a consideraciéon del maestro
de la respectiva area la valoracion.

4.10.1 CRITERIOS PARA DETERMINAR LA VALORACION DEFINITIVA

Por area, una vez culminado el afio lectivo escolar (valoracion integral de acuerdo al
desempeiio demostrado durante los periodos).

Para explicar el procedimiento para la valoracion final, la instituciébn entregara un
informe de periodo que, para la valoracion definitiva del area tenga un seguimiento de
mas del 80% en basico y, que el cuarto informe contenga el criterio final de haber
superado las competencias para ser promovido al grado siguiente.

411 ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE
LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

La Institucién Educativa estimulard todas las acciones tendientes a lograr mejores
desempenfios académicos, personales y sociales, para ello propone lo siguiente:

1. Realizacién de reuniones con los padres de familia a peticion de ellos o, solicitud de
los docentes, de los estudiantes que estén presentando desempefio bajo con el fin de
tablecer acciones que permitan mejorar el desempefio.

Jé*a ciencia y la creatividad




e. Fiesta de afrocolombianidad
f. Foros institucionales

g. Actividades de oratoria

h. Salidas pedagdgicas

i. Pruebas periddicas

j- Actividad académica Modelo ONU
k. Pruebas de periodo
I. Pre-Saber para los estudiantes de 10° y de 11°

4.12 ESTRATEGIAS PERMANENTES DE APOYO PARA LA SUPERACION DE
LAS DEBILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Ademas de las estrategias de PLAN DE APOYO propuestas al finalizar el afio escolar
en el periodo académico, las Comisiones de Evaluacién y Promocion de grado, el
Consejo Académico acordara las actividades para apoyar a los estudiantes de los
niveles de bésica, ciclo de primaria y secundaria y la media académica que presenten
dificultades en el desarrollo de competencias con el objetivo de superar sus
deficiencias.

4.12.1 ACTIVIDADES DE REFUERZO

En la semana 9 de cada periodo, se realiza un plan de mejoramiento para aquellos
estudiantes que no alcanzan las competencias de una o varias areas del conocimiento.

En la semana 39 se realiza un plan de apoyo; estas actividades consistiran en el
desarrollo de talleres o actividades adicionales, basados estrictamente en las
dificultades presentadas por los estudiantes y que el profesor del area debe orientar.

El desarrollo de los talleres de apoyo sera condicion necesaria para la presentacion de
la segunda parte de la evaluacion; se sugiere una prueba escrita, teniendo ademas en
cuenta la valoracion en el desarrollo de los talleres de apoyo. El profesor respectivo
presentara por escrito el informe valorativo de dichas actividades a la comisién de
evaluacion y promocién de grado, para que les sirvan de insumo en el seguimiento
académico de los estudiantes.

Se promedian los tres periodos, en caso que su valoracion sea bajo se procedera a
realizar plan de apoyo.

4.12.2. ACTIVIDADES DE NIVELACION
Estas se realizaran a:

1. Estudiantes provenientes del exterior, previa homologacion del plan de estudios por
la secretaria de educacién municipal y de la autorizacién para realizar dichas
[ iones.

A Idiantes nuevos que presenten dificultades de desplazamiento forzoso,
via ac dita/cién de la autoridad competente y que no traen certificados de estudios.

Estudj ot

-~

nuevos que fueron promovidos en otros planteles y que no acrediten
s minimas del grado a cursar.

a: Estas actividades de nivelacion se realizaran durante el primer periodo
ico y dejando constancia escrita por el maestro que realizaron dichas
des y consighadas en el acta de libro de nivelaciones.




4.12.3. AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (ver rubrica de eva

En el liceo la autoevaluacién pretende que los estudiantes logren un reconoci
las propias capacidades y deficiencias con el fin de acordar estra
mejoramiento. Se propone para su realizacion:

1. Aplicar técnicas de autocorreccién de pruebas y trabajos.

2. Realizar actividades tendientes a afianzar un clima de respeto y confianzageg
sea posible el reconocimiento de las propias capacidades, los propios at
desaciertos.

3. Tener en cuenta la autoevaluacion de los estudiantes en la valoracion de cada periodo.

4.13 ACCIONES QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE LO IMPLEMENTADO
EN EL SIE POR PARTE DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES

La verificaciéon a través de los jefes de area del cumplimiento en la ejecucion de los
planes de area con sus correspondientes criterios de evaluacion, son una herramienta
valiosa para garantizar el cumplimiento de los procesos evaluativos.

Socializacion de los procesos escolares en los diferentes comités de Evaluacién y
Promocién; ademas, reflexion sobre el sistema en los diferentes consejos académicos
y jornadas pedagdgicas.

4.14 NUMERO DE PERIODOS ACADEMICOS DEFINIDOS

Se definen de la siguiente maneray se estableceran las fechas de cada uno de acuerdo
a la indicacién del Organismo competente para hacerlo:

PERIODO DURACION VALOR

1 13 semanas 33%
2 13 semanas 33%
3 14 semanas 34%

4.14.1 PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES

La evaluaciéon de las competencias de los estudiantes se hara en tres periodos y al
finalizar el afio lectivo, se entregara un cuarto (4) informe de todo el proceso académico
del estudiante.

Al término de cada periodo, el padre de familia recibira el informe sobre los
desempenios, en cada una de las areas del estudiante.

Para los estudiantes que estén presentando desempefios bajos, se dejard constancia
escrita en la hoja de vida o ficha de seguimiento del estudiante.

ncias que sustentan el informe parcial o final, pueden ser solicitadas en
alquierr momento del desarrollo de los periodos por los padres de familia,
ienfa s, orientador de grupo de otro 6rgano institucional que tenga que ver con el

nyCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

El infb'Frn’e qgue se entregara a los padres de familia o acudientes, constara de la

ﬁmén de cada uno de las areas, o de las asignaturas, con los cinco desempefios
os durante el periodo y la valoracién de la parte comportamental dentro de cada

tura. El informe valorativo posee ademas el acumulado de todo el afo




P

inasistencias, el puesto que ocupa el estudiante en el grupo y el promedio dg

En los casos criticos de desempefio bajo, se presentaran las recomeng
pertinentes o cuando el padre de familia o acudiente lo solicite, se le ent
informe de los avances y dificultades presentadas durante el peri@gg

recomendaciones para mejorar. ]
"lo N
L3

Para los estudiantes de pre-escolar a Jardin, el informe ser& descriptivo - cual
cada una de las dimensiones del plan de estudio. ,

4.14.3 MODELO DEL INFORME O BOLETIN ESCOLAR

Se establecera de acuerdo a los requerimientos legales por parte de Secretaria de
Educacién municipal y se emitird mediante la Plataforma PIPESotf en la pagina web:
www.liceosanrafaelbelen.edu.co que, los padres de familia podran descargar y las
directivas del Colegio entregaran por escrito en el pre-informe y al final del afio lectivo.

4.15 INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

Para garantizar el debido proceso en la EVALUACION Y PROMOCION de los
estudiantes, se establece el conducto regular, instancias y procedimientos de atencién
a padres de familia y estudiantes:

1. Maestro de la asignatura o area.

2. Jefe de éarea.

3. Comisién de evaluacion y promocion de grado.
4. Consejo Académico.

5. Solicitud por escrito describiendo las reclamaciones a la Comisién de Evaluacion y
Promocién respectiva, presentando las pruebas que ameritan la reclamacién. La
Comision respondera en el término de 5 dias habiles las solicitudes recibidas y enviara
copia de la misma a Coordinacién Académica de la Institucion.

4.16 PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El nuevo SIE es una construccién colectiva que involucra a todos los integrantes de la
comunidad educativa; es por ello que, luego de la construccién por parte de los
docentes y los directivos docentes de la propuesta, ésta se socializd, segun se puede
ratificar con las respectivas actas y acuerdos, en las siguientes instancias:

1. Reunién Consejo de padres (dos asambleas: una de socializacion y una aprobatoria).
2. Reunidn del Consejo de estudiantes.

3. Consejo Académico

del Consejo Directivo.

TRATEGIAS DE INFORMACION DEL SIE PARA ESTUDIANTES, PADRES
MILIA y:DOCENTES QUE INGRESEN EN CADA PERIODO ESCOLAR

as direglivag de la institucion, mas alla de las asambleas de padres, tendran la

divulgar a través de la publicacion digital en la pagina web, Consejo de
pa aeeﬁ"f:onsejo de estudiantes, reunion de maestros, Consejo Directivo de la
itucion el SIEE QUE REGIRA EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
EO SAN RAFAEL DE
BELEN durante el afio 2025



http://www.liceosanrafaelbelen.edu.co/
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‘ﬂm al padre de familia la excusa de la no conectividad.
grabacion.

4.17 SOBRE LA EVALUACION EN TIEMPOS DE CONTINGENCIA

En marzo del 2020 fue la génesis de una nueva estructura educativa en las Ins
Educativas del mundo entero y el Liceo San Rafael no fue la excepcion,

en general, asume congruentemente el estado de excepcion prese
presidente de la republica, para declarar el confinamiento o estado de
obligatorio.

Por este motivo, la Institucion Educativa asume un papel o un rol importante p
fortalecer el uso de las tecnologias y la conectividad desde casa, con el fin de
profundizar en ambientes de aprendizaje virtuales para todos las estudiantes. Por ello
se hace necesario presentar este capitulo transitorio del SIEE, para atender esta época
de contingencia. Aspecto que nos invita a proyectar atencién para las estudiantes con
y sin conectividad.

Cabe resaltar que este capitulo, sélo tiene validez, por el periodo de
contingencia. Criterios de evaluacion

La valoracion del proceso seréd con una escala cuantitativa o cualitativa: escala mixta,
atender competencias personales: Responsabilidad, Esfuerzo, Autocontrol,
Confiabilidad, Integridad, Adaptacion, Respeto, Autonomia y Honestidad. Garantizar
las actividades de mejoramiento en forma continua, valorando las circunstancias
particulares de cada estudiante, haciendo el acompafiamiento respectivo.

Permitir la entrega extemporanea de actividades, solo una semana después del tiempo
asignado, porque las dificultades que vienen presentando los estudiantes, como
problemas de conectividad, situaciones econdémicas dificiles, problematicas de
convivencia familiar, han mejorado bastante.

NOTA: En ningun caso asignar valoraciones con desempefio bajo, sin verificar o
conocer la situacion del estudiante.

Mantener nimero de notas para el periodo de acuerdo a lo estipulado en el SIEE
teniendo claridad que no todas las notas deben ser exclusivamente de actividades
evaluativas, que ademas se debe valorar con unas las competencias personales
mencionadas en el primer punto y registrar en una columna de seguimiento académico.
Recuerden que estas competencias también son un factor de evaluacion.

Retroalimentacion a estudiantes con y sin conectividad

Para estudiantes con conectividad: realizar las reuniones sincrénicas con los grupos de
estudiantes en los respectivos dias del horario escolar:

Todas las reuniones se graban.
Fecha, numero de clase, objetivos, saberes previos y conceptualizacion del tema.
Descripciones o ejemplos sobre como deben resolver la actividad (retroalimentacién

el proceso).

7

Imformacign general sobre dificultades que se evidenciaron en la solucion de la
/[

/

olycion de la actividad luego de que el profesor realice la revision.

ntes sin conectividad:




Las dificultades que se encontraron en la revision de las actividades
las estudiantes.

Enviar ejemplos de actividades resueltas por el profesor para ampliar y prof
las teméticas trabajadas por las estudiantes.

Autoevaluacion: la autoevaluacion se ejecutara a través de una rabrica i
corresponde a una nota de seguimiento.

Es posible realizar pruebas evaluativas teniendo en cuenta:
Concertar horarios con todo el grupo.
Debe ser parte del seguimiento, sin asignar un porcentaje especial.

Garantizar que los estudiantes que no tiene conectividad puedan ser evaluados su
competencia mediante una estrategia alterna.

Garantizar que se haya brindado las explicaciones y aclaraciones sobre el tema.

El presente capitulo sera publicado a la Comunidad Educativa luego de ser aprobado
por el Consejo Académico y Consejo Directivo.

4.18 MODIFICACION AL SIEE

El Decreto 1290 facilita a las Instituciones Educativas para definir el S.I.E Sistema
Interno de Evaluacion de los estudiantes con lineamientos establecidos en el mismo
Decreto, respetando el S.I.LE creado y solicitando las modificaciones para el S.I.E,
entonces se acuerday se ajusta:

1. Que el Decreto 1290 define el S.I.LE y en su Art. 1 desea definir y adoptar como
divulgar el sistema de evaluacion para que lo reconozcan los estudiantes.

2. Que el PEI es la guia del SIIE y tiene correspondencia con el modelo pedagogico de
esta Institucion.

3. Que nuestro modelo pedagdgico se privilegia frente al desarrollo de nuestras facetas
del aprendizaje y desarrolla dimensiones cognitivas, afectivas psicolégicas, como
practicas y comunicativas, se reconoce el papel activo del estudiante.

4. Se reconoce la participacién del educador en la experiencia del saber y en la practica,
se distingue el aspecto afectivo, comunicativo, social y practico, como los minimos
componentes para la calidad académica de cada grado o nivel.

5. Hay evaluacion formativa desde el escenario para aprender lo nuevo y lo diferente;
hay a disposicibn un grupo de sacerdotes, administrativos, educadores con
herramientas en formacion, con quienes se participa en el progreso del dialogo y
construccion.

6. Se continua con el propdsito de una evaluacion diagnostica donde se identifican
necesidades para disefiar nuevas propuestas desde lo no aprendido, permitiendo
ablecer criterios académicos, actitudinales, pedagogicos, didacticos que favorezcan
desarrollo del estudiante y su proyeccion positiva a la sociedad (Mision — Vision).

ontinua con el propésito de evaluacion formativa, donde se promueve el
sa oll per onal garantizando las necesidades académicas, valorativas y sociales
sm dejar de lado el curriculo con acciones que acompafien y fortalezcan
ades del estudiante

'ﬂnoa




