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IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

Liceo San Rafael

ENTIDAD TERRITORIAL:

Departamento de Antioquia

MUNICIPIO: Medellin
BARRIO Belén Parque
SEDES: 1
DIRECCION: Calle 30A # 79 - 12
TELEFONOS: 6042960780
3017012585
WERB: www.liceosanrafaelbelen.edu.co
EMAIL: secretaria@liceosanrafaelbelen.edu.co
NUCLEO: 934
ICFES: 001081
DANE: 305001003696

REPRESENTANTE LEGAL:

Presbitero Jairo Alonso Molina Arango

RECTOR: Presbitero Jorge José Luis Sanchez Gallego
NIT: 890905421-1
NIVELES: Pre Jardin - Jardin - Transicion - Primaria- Basica
secundaria - Media Académica.
JORNADA: Unica
PREESCOLAR PRIMARIA BACHILLERATO

7:30 a.m. — 1:30 p.m.

7:00 a.m. — 2:00 p.m.

7:00 a.m. - 2:00 p.m.

TR

Privado - Mixto

N/f b\j\:%s DE CLASE: 16
AW ’gQUIMICA. 1
RCTIVA: 1

—

noj



mailto:secretaria@liceosanrafaelbelen.edu.co

AUDITORIO:

AULA MULTIPLE:

CAPILLA:

SALA DE SISTEMAS:

SALA DE PROFESORES:

SALA DE ARTISTICA:

ARCHIVO

PATIO - SALON

CANCHA PARA EDUCACION FISICA

BIBLIOTECA:

LUDOTECA:

PRIMEROS AUXILIOS :

BODEGA:

NI N N I e

TOTAL DE ESTUDIANTES:

297

NUMERO DE DOCENTES:

16 docentes

OFICINAS ADMINISTRATIVAS

DIRECTIVAS

7

DIRECTIVOS DOCENTES:

1 Rector, 1 Orientador académico-pedagogico y 1
orientador de formacion.

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

1 Secretaria académica

PERSONAL DE APOYO:

1 Orientador de pastoral y servicio a la comunidad 1
Orientador de Psicologia (el mismo orientador de
pastoral), 1 Capellan, 1 biblioteca y documentos

SERVICIOS GENERALES:

1 Portero — 2 Servicios generales
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RESOLUCION RECTORAL No. 19
(Noviembre 28 de 2024)

Por medio de la cual se adoptan el proyecto educativo institucional, el sistema institucional
de evaluacion con todas sus modificaciones, el manual de convivencia y, se aprueban el plan
de estudios y el calendario escolar en el liceo San Rafael, para el afio lectivo 2025

El Rector del Liceo San Rafael, institucion educativa privada, aprobada para ofrecer los servicios de
Educacién Formal en los niveles de Preescolar, grados Prejardin, Jardin, y Transicién, Basica del
Ciclo Primaria Grados 1° a 5°, Basica Ciclo Secundaria Grados 6° a 9° y Media Académica Grados
10°y 11°, segun Resolucién Numero 13620 de 28 de octubre de 2011 que homologa la Aprobacién
de Estudios a la Licencia de Funcionamiento Definitivo, en uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas en el Decreto Unico 1075 de 2015 Articulo 2.3.3.1.5.8.y

CONSIDERANDO

1. Que todo Establecimiento Educativo debe elaborar y poner en practica con la participacion de la
comunidad educativa un Proyecto Educativo Institucional que exprese la forma como ha decidido
alcanzar los fines de la educacién definidos por la Ley 115 de 1994 y compilada en el Decreto
1075 de 2015, y teniendo en cuenta las condiciones sociales, econdmicas y culturales de su medio.

2. Que el Consejo Directivo actuando como méximo organismo de participacion del Gobierno Escolar
y teniendo en cuenta la normativa legal vigente para realizar ajustes al Proyecto Educativo
Institucional, al Manual de Convivencia y al Sistema Institucional de Evaluacion, a través del
Acuerdo No. 03 de noviembre 28 de 2024; APROBO las modificaciones y ajustes a estos tres
documentos rectores de la actividad escolar para la vigencia 2025.

3. Que el Consejo Directivo, atendiendo las directrices emitidas por la Secretaria de Educacion de
Medellin, en la Resolucién No. 202450075695 del 04 de octubre de 2024, sobre el calendario
académico general para el afio 2025, adopt6 a través del Acuerdo No. 03 de noviembre 28 de
2024 el calendario académico para el afio 2025.

4. Que el Consejo Académico ajustado a la normativa legal vigente, realizé los ajustes pertinentes al
Plan de Estudios para el afio 2025 a través del Acuerdo No. 03 de noviembre 28 de 2024.

RESUELVE:
ARTICULO 1. Adoptar y aprobar el Acuerdo No. 03 de noviembre 28 de 2024.

ARTICULO 2° Aprobar, publicar e implementar el Proyecto Educativo Institucional, el Sistema
Institucional de Evaluacién Escolar, el Plan de Estudios, el Calendario Escolar y el Manual de
Convivencia con las modificaciones y ajustes establecidos en Acuerdo No. 03 de noviembre 28 de
2024 del consejo Directivo para los niveles de: Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y
Media Académica, teniendo en cuenta los ciclos de desarrollo humano establecidos al interior de la

institucion.
E Medellin, Belen (Calle 30 A # 79-12). PBX: 238 06 26 Celular: 301 701 25 85 o
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Dada en Medellin a los 28 dias del mes de noviembre de 2024.
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PRESENTACION

Parroquia Nuestra Sefiora de Belén se fundamenta en los valores del Eva
vivencia de la experiencia cristiana como escuela catolica.

Este proceso ha comenzado con el espiritu de Evangelizar a los nifios y jovenes
abriendo nuevas oportunidades al mundo desde la vision cristiana y trasformadora del
Ser. Ha avanzado a través de los afos liderado y puesto en marcha por laicos y
sacerdotes que en la construccion del presente han visionado el futuro y han marcado el
horizonte institucional de la comunidad Lisarista.

El proyecto educativo se fundamenta en un proceso permanente y cotidiano de reflexion,
elaboracién, estructuraciéon, socializacion y profundizacion comunitaria desde las
necesidades que se identifican en el entorno familiar, social y cultural de la comunidad
educativa.

El camino pedagdgico que se ha elaborado y sigue en construccion, responde a las
realidades educativas del sector y a las recomendaciones del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) con el proceso organizacional y legal que permite, desde lo Directivo-
administrativo, Académico y comunitario, eficiencia y calidad en los servicios, un
aprendizaje coherente y veraz para la sana convivencia y el crecimiento espiritual de las
nuevas generaciones.

En atencion al plan de mejoramiento y gestidn, se propone una renovacion permanente
de acuerdo al plan decenal de educacion, con miras a la excelencia académica y la
humanizacion desde la formacion cristiana-pastoral y la proyeccién social.




1. FUNDAMENTACION LEGAL

De conformidad con la Ley General de Educacion (115 de 1994), segun las
del decreto 1860 de 1994 (por el cual se reglamenta la ley 115) enl¢
pedagdgicos y organizativos generales; en especial, teniendo en cuenta & *m-mm'
del capitulo Il (referido al proyecto institucional), ademés el decreto 1290 de
reglamenta los procesos de evaluacion.

De Acuerdo a las directrices del Plan Decenal de Educacion (version 2016 — 2026, el
camino hacia la calidad y la equidad), se presenta a la comunidad educativa los
siguientes ajustes y modificaciones al PEI, segun la construccidén que ha nacido de unas
necesidades profundas y oportunas en el proceso de reflexion, de apropiacién de
principios y de propuestas de diversa indole.

Este Proyecto Educativo enriquece las dinAmicas institucionales a través de su horizonte
e identidad, centrados en ofrecer una educacion cristiana basada en el respeto por el
otro, la acogida y la apertura a la diversidad y la calidad humana y académica acorde a
la realidad y exigencia del tiempo frente a los requerimientos establecidos en la ley 115
de 1994.

En esta propuesta, la comunidad educativa podrd reconocer todas aquellas
caracteristicas propias de la Escuela Catdlica que, siempre actual en el discernimiento y
comprensién de nuevos retos quiere innovar y crear estrategias humanas y pedagdégicas
qgue favorezcan la calidad en sus servicios y la caridad cristiana en las necesidades
educativas.

Como tal, se entiende que el PEI no es un producto acabado y, por lo tanto, requiere de
una continua y permanente reflexion y revisibn de las propuestas, que generen
respuestas y soluciones a las problematicas y politicas de la educacion del entorno, de
la regidn y del pais.

| acercamiento a diversos documentos de orden legal, en este PEI habra
tes rer rem|S|ones y referencias a anexos ya constituidos y abierto a las indicaciones
oS estatales gue no atenten en contra de su identidad institucional.



1.1. SIMBOLOS Y EMBLEMAS INSTITUCIONALES

1.1.1. ESCUDO DEL LICEO SAN RAFAEL

=

Ty
DIOs crencra VIRTUD

Esta dividido en tres partes. En la parte superior, de fondo azul simboliza el vinculo y
amor a la Virgen Maria, patrona de la parroquia bajo la advocacion de Nuestra Sefiora
de Belén a la que pertenece el Liceo como obra educativa; se resalta la estrella de Belén
de ocho puntas de color oro signo de Cristo que es la Luz del mundo que aclara las
tinieblas e ilumina la humanidad.

Al lado izquierdo, en fondo rojo que representa la sangre, encontramos una serpiente
enroscada en un baston simbolo de la medicina, que es la ciencia a la que alude el
Arcangel San Rafael, nuestro patrono.

Por ultimo, al lado derecho en un fondo amarillo que es signo del discernimiento, se
observa una llama que significa la virtud cristiana.

-
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1.1.2. BANDERA DEL LICEO SAN RAFAEL

< re ‘\”
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MRk cremeea viavel

Esta formada por un fondo blanco y, horizontalmente, posee dos franjas rojas que son
simbolos de amor a Dios y al Hombre, a la Verdad y la Belleza, integrados como
complemento al color blanco que representa la paz.

1.1.3. HIMNO DEL LICEO SAN RAFAEL

Describe la identidad y origen del Liceo, en él estan plasmados los elementos del lema
institucional y el ideario Lisarista.

Nos alientan hacia el triunfo
Los emblemas del LISARA
Y los pechos juveniles
De esperanza se engalanan,
Con la Virtud y el Caréacter
Y la Fe como coraza,
Encenderemos luceros

Para iluminar la Patria.

Es tu Claustro semillero

Ya probado en las cosechas;
De tu luz y de tus frutos

Nuestros hogares se pueblan;




Anidan en tus ramajes
Ideales y Promesas,
Y entre cantares estallan \:,,,o ™ ”;m"“«o’
Esperanzas opulentas. ‘
'uum-umm
Y es la CIENCIA noble fragua
Que aquilata nuestra mente,
Y la historia es acicate
Que a la lucha nos promueve;
La verdad y la belleza
Que de Dios toman su fuente

Juveniles entusiasmos

En los corazones prenden

1.1.4. ORACION A SAN RAFAEL

Hace parte de los simbolos institucionales y de la espiritualidad cotidiana de la institucion.

San Rafael Arcangel,
acompafianos en nuestros caminos,
custodia a los jévenes y a los nifios.

Protege y guia nuestras familias,

para que en ellas reinen la paz y la alegria.

Medicina de Dios, cuida nuestro corazén

/del resentimiento, la angustia y la afliccion.

q /‘:/Intercede siempre por la salud corporal y espiritual,

- " especialmente de quienes padecen alguna enfermedad.

-




Conducenos de tu mano por esta tierra,
como discipulos de Jesus, hasta la vida eterna.

Amén.

1.2. RESENA HISTORICA

Belén, barrio tradicional de la capital de Antioquia, tuvo en la década de los afios 50,
pocas ofertas educativas. Los jovenes en edad de iniciar estudios secundarios estaban
obligados a viajar al centro de la ciudad para adelantar sus estudios en diferentes
planteles. Fue por ello que el sefior parroco de Belén, Pbro. Ignacio Duque Salazar,
preocupado por la situacion de los jovenes y los peligros que éstos corrian al tener que
atravesar la ciudad para asistir a los colegios, decide entablar conversaciones con el
institutor santandereano Manuel de J. Angarita Santiago, propietario de un colegio que
funcionaba en el sector de la América, para determinar la manera de trasladar el centro
docente a Belén, donde podria quedar al amparo moral y material de la parroquia Nuestra
Sefiora de Belén. Luego de varias conversaciones y tras llegar a acuerdos concretos
para que el traslado se diera, se decidio buscar el local adecuado para iniciar tareas a la
menor brevedad.

En la calle 30 A, dos cuadras arriba de la Iglesia Nuestra Sefiora de Belén, en la casa
sefalada con el N° 79-12, el dia 15 de enero de 1950 se abrid el proceso de matricula
para ese afio lectivo.

La primera persona matriculada en ese entonces fue el nifio Carlos Enrique Torres, para
el grado 5° de primaria. La casa escogida para el Liceo San Rafael de Belén era de
propiedad del sefior Obdulio Velasquez P. que hasta ese momento sirvié como fabrica
de tabacos. Bajo la proteccion del arcangel San Rafael, se inscribieron 85 estudiantes
para primaria y treinta para primer afio de bachillerato bajo las orientaciones del Sr.
Rector Manuel de J. Angarita Santiago, educador llegado a Medellin el 14 de abril de
1948. Jesus Angarita Pérez, sobrino del rector, ocupo el cargo de Vice-Rector. Carlos
Estrada Chavez, el de secretario y tesorero. El Pbro. Agustin Ruiz se vincula al plantel
para umir Ia catedra de religion de 1° a 2° de bachillerato. Ramon Agudelo se encarga
‘ de 3° elemental y de la clase de aritmética de 1° a 2° de bachillerato.
eI m
los cursos de bachillerato. Héctor Jaramillo Mufioz, estudiante de
Mnculo al plantel para asumir las clases de francés de 1°y 2° de bachillerato.
7lios

B ro /S., estudiante de derecho, presto6 los servicios como director de 5°
ta aI un sclases de bachillerato. Saul Hoyos, estudiante universitario, asumio




Jesus A Suarez M. Asumidé como profesor de educacion fisica, musica
respecto a él hay que destacar que sus servicios los presto sin remuneracio

construccion del edificio para el colegio.

La parroquia adquirio el local donde empezo labores la institucion y algunos terrenos
aledafios. Los planos fueron elaborados por el Dr. Jaime Castillo Hurtado, quien los
realizé6 de manera gratuita. La direccion de los trabajos quedd a cargo de don Obdulio
Velasquez p. También colabor6 don German Angel Alvarez.

El primer acto publico celebrado en la institucion revistié una solemnidad nunca vista en
el barrio, con éste culmina el primer afio de labores del Liceo San Rafael de Belén el
balance fue muy positivo. Los meses de noviembre y diciembre se destinaron para
trabajos de la construccion. Al afio siguiente, en 1951, iniciaron matriculas con 257
estudiantes, desde 1° elemental hasta 2° de bachillerato. En 1952 se matriculan 332
estudiantes: 266 de primaria y 66 en bachillerato. En 1961 se da la primera proclamacion
de bachilleres académicos. En 1962 Héctor Jaramillo asume la rectoria. Este afio hubo
visita oficial y el resultado fue satisfactorio ya que el grado undécimo fue categorizado
como el mejor en la zona de Belén. En 1969 se vinculan alumnas al Liceo San Rafael
para 4° y 5° de bachillerato. El colegio asume entonces una estructura de educaciéon
mixta. Se matriculan 65 estudiantes para primaria 'y 776 para bachillerato, para un total
de 841.

Los rectores del Liceo, desde sus inicios hasta la actualidad, han sido:
» 1950 -1961 Manuel de J. Angarita Santiago
1961 — 1980 Héctor Jaramillo Mufioz

A\

1980 — 1981  llustrisimo Monsefior Pablo Villegas Lopez

>

1981 — 1989 llustrisimo Monsenor Tiberio Berrio

1989 — 1993 Pbro. Octavio Barrientos Gomez
/ Pbro. Nazareno Sanchez Rivera
Pbro. Rubén Dario Gutiérrez Piedrahita

Pbro. Gustavo Grisales Giraldo.



> 2013 -2017 Mons. José Mauricio Vélez Garcia.
> 2017 - 2021 Pbro. Bernardo Colmenares Gémez

» 2021 - Pbro. Jorge José Luis Sanchez.

Por razones administrativas, hasta el afio de 1994 s6lo hubo bachillerato; a partir de la
fecha, con el surgimiento de la Ley de Educacion 115, el Liceo emprende la configuracion
de la Basica Primaria; es asi como en el afio 2000 quedan completos todos los niveles
de educacion: Preescolar, Basica (ciclos de primaria y secundaria), y media académica;
también se implementa la jornada Unica como respuesta a la necesidad de mejorar la
calidad de educacion y con el fin de solucionar el problema de aquellos estudiantes que
permanecen gran parte del tiempo solos en casa.

De todas las iniciativas y gestiones de los directivos conducidos por el Rector, el Liceo
San Rafael se ha posicionado en el sector por su mejoramiento en la formacion humana
y cristiana de acuerdo a las necesidades actuales y en su nivel académico y locativo
gracias al patrocinio de la parroquia como Madre y orientadora de sus procesos.

1.3. CONTEXTO DEMOGRAFICO

El Liceo San Rafael se encuentra ubicado en la comuna 16, BELEN, zona sur
occidental de Medellin, mas exactamente en el sector la Palma (dos cuadras arriba del
parque de Belén).

1.3.1 Aspecto geografico de la comuna 16:

Ocupa un area de 883.12 hectéareas, equivalentes al 9% del total de la zona urbana y al
2.7% del total de Medellin. EIl terreno de esta comuna se caracteriza por presentar
pendientes suaves o moderadas en gran parte de su territorio, excepto la parte alta
constituida por los barrios Belén Rincon (La Capilla), Zafra, AltaVista y La Violetas.




accidente geografico y punto de referencia de toda la ciudad, se dest
Nutibara.

1.3.2 Aspecto Demografico

La comuna 16 cuenta con una poblacién aproximadamente de 100.000 habitantes y
17.016 viviendas, teniendo en cuenta la gran diversidad de esta poblacion, se enmarcan
entre las edades 39 a 65 afios, los jovenes se encuentran en un porcentaje 42.0% cuyas
caracteristicas diversas estan marcadas las diferentes universalidades del ser humano.
y diferentes necesidades y gustos, socio cultural y socio emocionales y de entorno que
vive cada una de las familias del Belén. El estrato socioeconémico con mayor porcentaje
en Belén es el 3 (medio-bajo), el cual comprende, seguido por el estrato 4 (medio), que
corresponde al 30.6 %; le sigue el estrato 2 (bajo) con el 19.4 %, después esté el estrato
5 (medio-alto) con el 13 % y solo el 0.6 % corresponde al estrato 1 (bajo-bajo). EI nimero
de habitantes por hectarea es de 180.

1.3.3. Division Barrial

Belén, segun el Acuerdo N° 997 de 1993, se encuentra compuesto por 21 barrios:
Fatima, Rosales, Belén, Granada, San Bernardo, Las Playas, Diego Echavarria, La Mota,
La Hondonada, El Rincon, Loma de los Bernal, La Gloria, AltaVista, La Palma, Los Alpes,
Las Violetas, Las Mercedes, Nueva Villa del Aburra, Mira valle, El Nogal los Almendros,
Cerro Nutibara.

1.3.4. Infraestructura

En general, presenta una buena red vial, excepto en los asentamientos ubicados en la
periferia, los cuales obedecen a desarrollos urbanisticos informales. Esta malla vial
existente presenta una seccion publica adecuada para las demandas vehicular y
peatonal locales. La comuna 16 estd conectada al resto de la ciudad por corredores
norte-sur-norte como son las carreras 65, 70, 76, avenida 80-81 y la carrera 83-84, que
le permiten una buena integracion con las zonas del sur y del norte de la ciudad.
Adicionalmente, cuenta con buenos corredores oriente - occidente — oriente como son
y 33 que permiten el acceso al centro de la ciudad. Sin embargo, en este
leficiencias dado que el Aeropuerto Olaya Herrera representa una barrera

igportancia el apoyo que dan a la red arterial las vias laterales a las
ﬂﬁacha, AltaVista y Guayabal, que permiten mayor fluidez y posibilidad




son: Los Alpes, AltaVista, Villa de Aburra, San Bernardo y las Playas.
destacar que esta aproximacion diagndstica permite una mirada amplia de aspectos tales
como:

e Contexto socio-cultural.
e Contexto socio-econdmico.

e Contexto educativo.

1.3.5. Contexto socio-cultural:

Con respecto a este aspecto, es posible esbozar de manera general las organizaciones
y grupos culturales, cuyas caracteristicas de la poblacidén son tenidas en cuenta por sus
diferentes gustos e individualidades del ser humano raza, credo, creencias y libertad de
expresion en las posibilidades de utilizacion del tiempo libre, entre otros.

1.3.6. Organizaciones y grupos culturales:

En el sector donde se ubica el Liceo San Rafael se encuentra cerca el Parque Biblioteca
de Belén —PBB- que ademas del servicio de biblioteca, ofrece al publico de la comuna,
en general, talleres ladicos, capacitaciones en tecnologias, servicios para la poblacién
con discapacidad, como la atencién a personas invidentes, ludotecas, escuela de
musica, talleres de formacion, actividades culturales de esparcimiento como el cine,
teatro, clases de manga, origami, entre otras.

En la comuna 16 no se encuentran lugares como casa de la cultura, museos u otros sitios
relacionados con actividades culturales al cual tiene acceso toda la comunidad.




Los habitantes de los barrios aledafios a la institucion invierten su tie
actividades relacionadas con deportes en escenarios al aire libre, principal
baloncesto y aerobicos. Los escenarios mas destacados son: Unidad
Andrés Escobar, Unidad Deportiva Maria Luisa Calle, Aeroparque Juan P
de las placas polideportivas ubicadas en los diferentes barrios.

1.3.8. Preferencias religiosas:

Las comunidades de los barrios La Palma, La Gloria San Bernardo, Las Playas, La Nubia
y otros cercanos al Liceo, en su mayoria profesan la religion catélica, Sus habitantes son
feligreses de la Parroquia Nuestra Sefiora de Belén, sin embargo, existen grupos
representativos de quienes pertenecen a iglesias cristianas, pentecostales y Testigos de
Jehova en el respeto por sus creencias.

1.3.9. Servicios de salud:

La comuna 16, en especial los barrios cercanos al Liceo, cuentan con varias instituciones
de salud y consultorios médicos de facil acceso y con ubicacion estratégica para la
poblacion. Algunos de estos centros son:

e Clinica Las Américas.
e Unidad Médica Hospitalaria Héctor Abad Gomez (intermedia).

e |PS SURA.

1.3.10. Seguridad:

La comuna 16 cuenta con la Estacién de Policia de Belén, ubicada a pocas cuadras del
Liceo, entre los barrios Las Playas, San Bernardo y Barrios de Jesus. Adicional a la
Estacion existe un numero significativo de inspecciones de permanencia sectorizadas a
lo largo de los barrios.




1.3.11. Otros servicios ala comunidad:

La comuna 16 cuenta con el servicio comunitario y social que prestan
scout, Alcohodlicos Anonimos (A.A) y Narcoticos Anénimos (N.A). Ade
Administradora Local (JAL) y Junta de Accion Comunal (JAC) de cada uno

2. DIAGNOSTICO ENDOGENO

2.1. Generalidades de la poblacion estudiantil:

La poblacién de alumnos es diversa con necesidades particulares, de diferentes grupos
culturales y sociales, con particularidades tenidas en cuenta para su proceso de
aprendizaje, reconociendo el liceo San Rafael sus multiples posibilidades de ser y de
aprender e integrarse.

2.1.1. Aspectos familiares:

Las familias de los estudiantes son en su mayoria pertenecientes a los estratos sociales
3y 4, solo algunas pocas se ubican en niveles 5 y/o 6. En mayor niumero habitan en
cercanias a la institucion, es decir, habitan en la comuna 16, BELEN. Estos grupos

familiares son, principalmente, de tipologia familiar nuclear, donde ambos progenitores
laboran y los hijos permanecen al cuidado de familiares cercanos como abuelos y tios;
en pocos casos al cuidado de personas ajenas a la familia, como empleadas de servicio
doméstico; este grupo poblacional hace referencia a particularidades y otras tipologias
familiares que pueden observarse dentro de la comunidad educativa LISARISTA.

¢ Mono parentales (por divorcio o madre/padre solterisimo)
e Multi-nucleares

e Mixtas (por nueva conformacion de parejas, luego de divorcios)

TO 9®GNITIVOS A CONSIDERAR:

(Igenfificaciop de problemas)
-

Rafael tiene las siguientes poblaciones para el analisis cognitivo segun la
rabilidad del individuo y la universalidad.




Poblacion desplazada por la violencia: El Liceo San Rafael atiend
situacion de desplazamiento, favoreciendo el desarrollo y artic
procesos de aprendizaje de estos individuos.

Poblacion extra edad: Estos estudiantes son atendidos en el servicio Educativo
presentando un desfase superior a dos afios 0 mas de la edad esperada para
cursar el grado actual.

Poblacién en situacidon de discapacidad: al ingresar estudiantes con algun tipo de
discapacidad intelectual, sensorial, 0 mental psicosocial, se inicia un proceso de
protocolo, el cual es realizado por el departamento de psicologia. Después, se
socializa con orientacion académica y de formacion y el rector. De esta forma se
reconoce los diversos estilos, de aprendizaje, los posibles ajustes y los apoyos
que se requieran para lograr el acceso a todos los procesos formativos y
académicos de la institucion. Asi, se cumple con los criterios de participacion e
inclusion en el contexto educativo.

Para llevar a cabo estos procesos, se implementan capacitaciones y orientaciones
con personal experto en el tema, dirigidos a los docentes y administrativo de la
institucion.

Poblacion étnica: el liceo san Rafael ofrece sus servicios educativos a familias
afro- colombianos, sin encontrar riesgos de vulnerabilidad por su condicién étnica
y cuyo modelo pedagdgico se ajusta a las exigencias académicas de cada
individuo.

Poblacion LGBTI: EL liceo san Rafael incluye esta poblacién en los procesos
cognitivos, culturales y socio emocionales que implican un apoyo individual y
familiar.

0 nrocesos de ensefianza y de evaluacion, para que el aprendizaje sea
o1eque implica valorar, condiciones fisicas y ambientales en los contenidos,
gias y actividades que motiven a los estudiantes.




desempeiios también son ajustadas a las condiciones y exigencia
ensefianza aprendizaje del colegio, motivando sus posibilidades reales.

Dinamica Familiar: el colegio luego de conocer el origen de las familias e identificar
su conformacién optimiza el acompafiamiento en los roles y en las relaciones y en
la efectividad de todas las expectativas que traen los estudiantes, como normas y
hébitos que se les pueden ofrecer al interior del Liceo.

Necesidades de apoyo: analizada la informacion de la familia, se identifica y se
jerarquiza las necesidades de apoyo que tiene cada estudiante y se implementan
estrategias pedagogicas, como remisiones a profesionales requeridos por cada
dindmica de grupo buscando 6ptimos resultados en el aprendizaje.

El resto de la poblacion regular: esta identificada en diferentes grupos culturales
que hacen parte de un proceso de cambio cognitivo, de constante transformacién
interaccion y dialogo como de aprendizaje diferente por sus diversos saberes
culturales destacando los valores, la religiosidad, colaboracion , apoyo mutuo, la
solidaridad, la formaciéon emocional, la equidad, educar en la diversidad y
necesidad individual, y finalmente la participacion para que los estudiantes sean
escuchados y que tenga una meta en coman,

Procesos de seguimiento y evaluacion internos, poblacion universal o diversa en las
pruebas externas nacionales (olimpiadas del conocimiento, pruebas SABER 3°, 5°,7° y
9° y pruebas SABER 11°) podemos decir, a nivel general, que las principales
problematicas de orden cognitivo a tener en cuenta el Liceo San Rafael son:

i

Dificultades para la comprension y la interpretacion textual (sobre todo en los
procesos de inferencia y establecimiento de relaciones; ademas, en el
establecimiento de situaciones causa — efecto / efecto — causa). Se evidencia
dificultades en los procesos de argumentacion de respuestas y proposicion con
respecto a contenidos leidos. Esta problematica se puede evidenciar, de manera
istematica, en todos los niveles.

sl

es/para la produccion textual. Se evidencian dificultades para producir
n’ diferentes intenciones (problemas de cohesion y coherencia: sobre
e(jtﬁ%erencia global). Esta problematica se puede evidenciar, de manera
smtem%tica, en todos los niveles.




e Dificultades en la interpretacion del andlisis del lenguaje cotidiano
algebraico, el cual es evidenciado en las dificultades para trabajar e
la parte operativa.

¢ Dificultad en la relacion del lenguaje matematico y el contexto, lo €
comprension global y de las tematicas, ademas de los vacios que g#k
estudiantes de las bases necesarias para continuar un debido
dependiendo del grado

¢ Dificultad al darle seguimiento a los procesos cognitivos de los estudiantes, debido
a la transitoriedad de las familias en el barrio Belén, de ahi la necesidad de hacer
mercadeo constantemente, para tener nimero de estudiantes.

Las anteriores dificultades determinan en gran medida, como es propio del contexto de
la educacion en Colombia, los desempefos de los estudiantes en las diferentes areas
del plan de estudios (por ser el lenguaje mismo la herramienta que posibilita el desarrollo
de competencias, de conocimientos y la reflexiébn sobre el mismo. En el plano légico
matematico, se evidencia en los estudiantes de los distintos niveles dificultades para
realizar procedimientos en el marco general del pensamiento numérico, el sistema
variacion, las operaciones geométricas y los procedimientos estadisticos (para una
observacion mas puntal de esta problematica obsérvese el plan de area de
matematicas).

En el ambito de los habitos de estudios, debe decirse que los estudiantes, en general,
muestran dificultades para organizar un horario de trabajo en el hogar que les permita
cumplir con los deberes y actividades propuestas en las diferentes areas. Un factor que
determina esta falta de habitos, segun lo muestran los estudios actuales en Colombia,
radica en la masificacion de Internet, sus redes sociales y los contenidos a los que se
pueden acceder en la red mundial (entre otros factores en relacién con los medios de
comunicacién). Otro factor es la carencia de referentes desde el hogar para el desarrollo
constante y continuo de practicas de lecturas, evidenciadas en todos los grados,
especificamente con los estudiantes de niveles inferiores, los cuales ejercitan y ponen
en practica las habilidades de lectura cuando estas son sugeridas por sus maestros y no
por sus padres o por reflejo que estos manifiestan con su ejemplo.

RACTERIZACION DE LA PLANTA FiSICA

faél cuenta con una planta fisica de 5 pisos y espacios complementarios
L-levar a cabo el proceso educativo de manera coherente con las
gle se establecen en la prestacion del servicio educativo. Los planos de la

finos




aprovechado '?ara auditorio y canchas sintéticas segun los planos aprobadosy segun
W ntada por el Rector Pbro. Gustavo Grisales Giraldo, ante la necesidad

institucion se hayan guardados en el archivo de secretaria con las esp
tipogréficas exactas.

A continuacién, se realiza una descripcién general de los espacios, por piso,
cuenta el Liceo para la prestacion del servicio educativo.

4.1. Primer piso.

Oficinas para cargos administrativos: Porteria, Cafetin, Tesoreria, Bafio para visitantes,
Secretaria, Orientaciones académica—pedagdgica y de formacién, Cuarto técnico,
Biblioteca, Rectoria y sus respectivos servicios sanitarios, Orientacion de psicologia,
Orientacion de pastoral, Primeros Auxilios, capellania.

Otros espacios: Salon cubierto de juegos, Bafio empleados, Bodega de educacion fisica,
Coliseo cubierto: Padre Octavio Barrientos Gomez, Unidades sanitarias para
estudiantes, salén de preescolar, bodega, cafeteria, patio auxiliar descubierto.

4.2. Segundo piso.

Sala de maestros con dos bafios y cocineta, salon de artistica, 5 aulas de clase, cuarto
de instrumentos banda marcial, Sala de sistemas.

4.3. Tercer piso.
10 aulas de clase, cuarto de archivo, Bodega.

4.4. Cuarto piso.

2 aulas de clase, un aula multiple, 2 baterias sanitarias (mdultiples), aula digital, laboratorio
de quimica, capilla, sacristia, ludoteca, salita auxiliar de docentes, Anexos al cuarto piso:
Auditorio: Padre Ignacio Villegas Duque y bodega general.

4.5. Ampl|aC|on Bloque lll.

amplié en su planta fisica con el proposito de darle mayor comodidad de
dlantes y esparcimiento en las multiples actividades programadas al interior, lo
/e puesto en conocimiento a los padres de familia al inicio del afio escolar y
D regtlvo se puso en conocimiento y aprobacion que el espacio seria

gjor"aprovechamiento de este espacio, se adecua para espacio deportivo. El

noj



espacio esta respaldado por documentos legales que apoyan la compr
construccion (planos y escritura).

5. RAZON SOCIAL

Como Escuela Catodlica, el Liceo San Rafael es una institucion confesionalmente
cristiana, de la que mana desde sus comienzos el Bienestar e interés educativo de los
jovenes y nifios y de sus familias.

La aprobacion definitiva como Institucion de caracter privado, de jornada Unica y de
formacion mixta reviste un interés fundamental en su proyeccion pastoral como accién
de la Iglesia y obra educativa de la Parroquia Nuestra Sefiora de Belén como aporte a la
formacién de las nuevas generaciones.

Se encuentra ubicado en el Barrio Belén (Parque), del municipio de Medellin en el
Departamento de Antioquia, en la Calle 30A # 79 — 12. Teléfonos 604 2960780,
3017012585

6. PORTAFOLIO DE SERVICIOS

El Liceo San Rafael ofrece sus servicios de educacion formal en los niveles de Pre-
escolar, jardin y transicion; basica ciclo primaria, grados 1° a 5°, Basica secundaria en
los grados 6° a 9° y media académica en los grados 10° y 11° de la educacién formal
regular segun Resolucion No. 13620 del 28 de octubre de 2011 que homologa la
aprobacion de estudios de la Licencia de funcionamiento definitiva a la institucion.

A demas, promete impulsar servicios de formaciébn complementaria que potencien la
formacién humanista desde la investigacién escolar y habilidades de las que esta
revestida cada persona.

7. POLITICA DE CALIDAD

3 mico que satisfaga las necesidades y expectativas de las familias
rmacion inspirada en el Evangelio y proyectada a la educacion superior;
esto en un ambiente de trabajo armonioso que posibilite el desarrollo de las



competencias basicas que trascienda en el espiritu investigativo y propo
sentido, el Liceo fomentara la evaluacion permanente de las diferentes ge
propiciar el mejoramiento continuo de todos los procesos.

Las politicas de calidad se definen como un criterio para el ejerqicio i€l derecho™
fundamental de los estudiantes de estar en concordancia con la pertinencia educativa
independiente a su condicion o situacion diversa.

e Formar permanente los directivos y docentes en los procesos educativos con equidad
y respeto por la diversidad.

e Garantizar en la educacion catolica procesos de inclusidbn coherentes con el
Evangelio, que potencie las capacidades de cada persona, suscite la reflexion critica
sobre la realidad, la asimilacion del conocimiento y oriente su accion a la
transformacion de la sociedad.

e Flexibilidad curricular, facilitando el desarrollo del aprendizaje en las competencias,
de manera que los estudiantes puedan realizar reflexiones, modificaciones y
propuestas de manera pertinente.

e Brindar espacios del conocimiento mediante estrategias pedagodgicas
extracurriculares que potencien el desarrollo humano, artistico y creativo en los
estudiantes.

8. GESTION

8.1. DIRECTIVO - ADMINISTRATIVA

8.1.1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

Desde sus inicios, el Liceo San Rafael ha cimentado su quehacer educativo en tres
pilares fundacionales, a saber: Dios, Ciencia y Virtud. Estos tres pilares transversaliza
la propuesta pedagodgica y de formacion a nivel institucional marcando la orientacién
escolar sobre solidos bases para la estructuracién de perfiles Lisaristas en todos sus
integrantes.

de los pilares fundacionales, el Liceo ha definido su Misiobn como Institucion
Olica y ha planteado su Vision a partir de dichos pilares, de la orientacion
cio ar/quidiocesana para la educacion, los retos, signos y simbolos de los
ualmente articula a su horizonte institucional, cuatro valores esenciales en la
gbgica de formacion: el respeto, la responsabilidad, la toleranciay el
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Como simbolos institucionales, en el Liceo, se definen, la bandera, el esc
y la oracion a San Rafael patrono de la casa de formacion.

A continuacion, se hace una breve presentacion conceptual del componer
correspondiente al horizonte institucional. '

8.2. LA MISION

El Liceo San Rafael, obra educativa de la parroquia Nuestra Sefiora de Belén, es una
comunidad educativa confesional catélica, orientada desde la arquidiocesis de Medellin,
gue enmarca su tarea educadora a parir de tres pilares fundacionales: Dios, Cienciay
Virtud. Presenta una oferta pedagdgica humanizadora para la formacion integral de
nifos, nifias y jovenes en los niveles de Preescolar, Basica y Media, bajo los principios
de la fe en Dios, la sana convivencia, la excelencia académica, el acercamiento a la
investigacion, el pensamiento critico, el compromiso con el cuidado de la casa comun,
asi como el fortalecimiento de competencias socio-emocionales para la vida, el liderazgo
y la educacion superior y profesional.

8.3. LA VISION

En el afio 2030, el Liceo San Rafael, se posicionara en la ciudad de Medellin por los altos
niveles de calidad en la prestacion de un servicio educativo académico innovador,
pastoral y con vivencial, como accion evangelizadora de la iglesia en el mundo, logrando
la formacién integral de los estudiantes como agentes de cambio, autbnomos, con
sentido critico, creativo y transformador a través de la investigacion, comprometidos con
una sociedad mas inclusiva, solidaria y fraterna. Contara con un sistema de gestion de
calidad organizado por procesos que facilite el acompafiamiento a los estudiantes, sus
familias y el mejoramiento continuo.

8.4. PILARES FUNDACIONALES

Dios. Desde su ser mismo, el hombre es por naturaleza espiritual, busca trascender y
desde esa dimension es impulsado a encontrar sentido a su existencia en relacién
consigo mismo y con los otros. Es asi, como la revelacidon de Dios en Cristo su hijo hecho
hombre, conlleva a la relacién de amor, libertad, fraternidad y respeto entre los seres
humanos. El fortalecimiento de la fe catdlica, la vivencia de los mandamientos, los
sacramentos y la doctrina de la iglesia, se ven reflejados en los distintos proyectos y

des trénsversales promovidas en la institucion por la Gestion de Pastoral.
]

| agercamiento al saber, al conocimiento como antidoto contra la ignorancia
y Rern ta poderosa para enfrentar los desafios de un mundo cambiante, de retos y

N-giStintas areas es otro pilar fundamental en la institucion. A través de la
- mica se desarrollan los procesos de planeacion, organizacién, ejecucion,




evaluacion y seguimiento para lograr consolidar este importante pilar en
pedagdgica institucional.

Virtud. El término Virtud, proviene de la palabra griega areté, que signific
amplio “excelencia”. Para Aristoteles, la virtud es el camino para alcan
afirma en su obra “Nicomaquea”: “debemos controlar nuestros deseos e imgill '
uso de la razén”. Asi pues, el Liceo San Rafael se implica en el fortal€eimiento de-
habilidades de razonamiento en sus estudiantes para potencializar las virtudes que les
permitan discernir sobre la vida, buscando siempre lo bueno, lo noble y lo bello por
encima del mal. Compete entonces a la Gestidon de Formacion planear, ejecutar, evaluar
y hacer seguimiento a proyectos y actividades interinstitucionales que afiancen la virtud
en los integrantes de la comunidad educativa, pero, en especial en los nifios y jovenes
que dia a dia fortalecen su perfil Lisarista.

8.5. OBJETIVO GENERAL DEL PEI:

Orientar la planeacion estratégica, pedagogica y organizacional, a través de la definicién
del horizonte institucional y la direccion de los procesos llevados a cabo desde los

componentes académicos, administrativos, financieros y comunitarios que ofrece la
institucion.

8.5.1 Objetivos especificos:

e Fortalecer la identidad del Liceo San Rafael como colegio confesional catdlico a
través de la construccion y vivencia del proyecto pastoral, que sea el centro de la
accion educativa, anime, oriente y permita vivir la fe en el seguimiento de Jesus
como discipulos.

e Coordinar acciones educativas que permitan integrar el trabajo en equipo de toda
la comunidad educativa mediante la incorporacion de acciones pedagodgicas,
dindmicas e integradoras, con una visibn humanista, cientifica e investigativa, con
procesos formativos solidos, basados en valores y competencias, que capaciten
a los miembros de la comunidad educativa para transformar su entorno.

e Conducir los procesos de planeacion, ejecucion, seguimiento y control de la
evaluacion y sus acciones en el plan de mejoramiento.

IOS INSTITUCIONALES




TEOCENTRISMO. En el ambito escolar del Liceo San Rafael Dios es el C
orientador de la tarea educativa. Transversaliza las diferentes areas de gest
componente teleoldgico hasta los procesos operativos basicos desarrolladg8

SANA CONVIVENCIA. En el ambito escolar, la sana convivencia se con
del respeto, el reconocimiento y la aceptacion de las diferencias como preﬁ’ u ’
el cimiento de relaciones interpersonales, solidas y armoniosas. En el Lic '
Rafael, se establece entonces como principio formativo la sana convivencia entre los
integrantes de la comunidad educativa. Como una respuesta al pilar fundacional de la
Virtud.

EXCELENCIA ACADEMICA. EL componente académico, constituye en la base
fundamental del proceso formativo en la educacion regular. Es un principio institucional,
propender por los altos niveles de desempefio académico en los estudiantes; de tal
manera que, logren el desarrollo de competencias generales y especificas en las
distintas areas, que les permitan la apropiacién de conocimientos mas avanzados
gradualmente.

8.7. PERFIL DEL ESTUDIANTE LISARISTA

El perfil del estudiante Lisarista sera fortalecido a partir del crecimiento en las siguientes
dimensiones:

e Dimension de la experiencia de la fe: persona que reflexiona en su interior la
experiencia espiritual, colocandola al servicio de los demas a la luz del evangelio,
comprometiéndose con la justicia, la paz y el respeto a la diferencia.

e Dimension Humana: persona con capacidad critica, que asume con
responsabilidad el cumplimiento de sus deberes segun los principios y valores
institucionales desde el saber ser.

e Dimension académica: persona competente desde el saber- saber, el saber
hacer y saber innovar.

A partir del fortalecimiento de las tres dimensiones anteriores, estara en capacidad de:
e Tomar decisiones libres, responsables y autbnomas.

Asumir un compromiso moral y espiritual frente a la toma de decisiones

Resolver conflictos personales y sociales de manera pacifica y efectiva.

Demostrar un compromiso solidario con los demas.

Actuar, descubrir, investigar y establecer contacto con la realidad del mundo
cambiante

rear y tomar iniciativa en forma libre, que favorezcan su espontaneidad, su
a en si mismo.

noger €l manual de convivencia como instrumento regulador de la libertad y

. aresp ,;pbilidad.
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8.8. PERFIL DEL MAESTRO LISARISTA
En el Liceo San Rafael, los maestros son los profesionales de la ed
formacién pedagdgica, capacidades para acompafiar, orientar, apoya
procesos de formacion integral a nifios y jovenes del colegio.

Los maestros de la institucion se identifican con la educacion humano-cristiana, son
profesionales abiertos al cambio y con capacidad de escucha, ademas, centran su
atencion no solo en el desarrollo cognitivo y académico de los estudiantes a su cargo,
sino también de su desarrollo moral y espiritual. El maestro Lisarista, es un estratega y
facilitador de procesos, descubridor de talentos y motivador de sus estudiantes.

Seran caracteristicas de los maestros del Liceo las siguientes:

1. Demuestra identidad con los principios y filosofia de educacion cristiana.
2. Demuestra idoneidad en su area del saber.

3. Demuestra alto sentido de pertenencia.

4. Es propositivo, creativo y demuestra respeto y compromiso con las actividades de
formacidn religiosa y espiritual.

5. Es una persona de sanas costumbres y solidos principios morales, de tal manera que
garantiza una buena convivencia familiar, social y escolar.

6. Tiene un alto compromiso social, que se refleja en sus actitudes de solidaridad y de
proyeccién pastoral.

7. Es un profesional de la educacién que reconoce y respeta las diferencias individuales
para facilitar de todos los estudiantes a la vida comunitaria.

8. maneja con altura y profesionalismo la relacion maestro—estudiante, logrando un
acercamiento y confianza con sus estudiantes, sin irrumpir en el terreno de lo privado y
menos aun en el abuso de confianza.

8.9. PERFIL DEL MAESTRO CATOLICO EN LA INSTITUCION:

Ser una persona gue se identifique con los principios y filosofia de la educacién cristiana
catolica, ademas:

7

€0 en su qué- hacer especifico.
1n alto sentido de pertenencia.
osifivo’y creativo.

a/c{on respeto y compromiso de las actividades de formacion la religiosa
ritual.

=
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» Ser persona de sanas costumbres y solidos principios morales, de ta
garantice una buena convivencia familiar, social y escolar.

» Tener un alto compromiso social, de tal forma que se refleje en s
solidaridad y de proyeccion pastoral.

»> Ser persona que reconozcay respete las diferencias individuales, de 4l formaque”™
ello le posibilite una facil integracion a la vida en comunidad.

» Entender que como persona, que se dirige y trabaja con personas en formacion,
esa relacion reciproca debe ser un acto personal bueno en si mismo y en sus
consecuencias.

8.10. PERFIL DE DIRECTIVOS:
Docente — profesional en educacion

8.11. PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Conocimiento en Administracion y manejo de personal.

8.12. PERFIL DEL EMPLEADO LISARISTA

El personal administrativo y de servicios generales (oficios varios) de la institucién es
fundamental para el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional; es por ello que del
empleado del Liceo se espera:

Sentido de pertenencia por el Liceo.

Conocimiento, respeto y capacidad de ejecutar el PEI.

Capacidad para servir con amabilidad en el marco de las funciones que le sean

asignadas.

» Capacidad para escuchar y reflexionar sobre sugerencias y recomendaciones que
surjan en la prestacion de los servicios.

» Capacidad para asumir con actitud positiva los aciertos y con juicio autocritico los
errores que puedan presentarse en la prestacion de los servicios.

» Capacidad para asumir con “inteligencia emocional’ los inconvenientes y
desacuerdos que puedan presentarse con cualquiera de los integrantes de la

idad educativa.

urrltﬁljidad y responsabilidad en el cumplimiento de los deberes que le sean

Y V V

rali aq" en la vivencia de los valores catélicos y morales que son
jdles para propiciar el bienestar grupal e individual.

presentacion personal.

~rato amable y cordial con todos los integrantes de la comunidad educativa.



8.13. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTES

responsable en los procesos educativos de su hijo, ser testimonio de res
conozca, asuma y apoye la filosofia y los principios de la Institucion, @
cumplimiento de las funciones del gobierno escolar, que estimule a su
cumplimiento del Manual de Convivencia, con espiritu de participacion democratica y
liderazgo positivo, con espiritu innovador que contribuya a la calidad educativa, integrado
en las actividades generales de la Institucion.

9. VALORES INSTITUCIONALES

EL RESPETO. Es un valor que consiste en considerar a otras personas, ideas e
instituciones sin vulnerar ni atentar contra su integridad. Es la consideracion, miramiento,
atencién o diferencia que se debe a una persona; conduce a honrar la dignidad de las
personas y a atender sus derechos. Los derechos de cada persona llegan hasta donde
comienzan los de los demas, incluso si ellos infringen los propios.

El respeto propio y el de los demas constituye el cimiento para construir una auténtica
convivencia en paz; asi mismo es la base de la vida familiar, el trabajo en equipo, la vida
conyugal y cualquier otra relacion personal. Todo ser humano, sin ninguna
discriminacion, merece un trato cortés y amable, comprension de sus limitaciones,
reconocimiento de virtudes, aprobacion a su derecho de ser autbnomo y diferente, acato
a su autoridad y consideracion a su dignidad.

LA RESPONSABILIDAD. Es el valor y cualidad que tiene un individuo que cumple sus
obligaciones o promesas. La responsabilidad implica tomar decisiones de manera
consciente y hacerse cargo de las consecuencias de los actos, tener el compromiso de
cumplir acuerdos, pactos u obligaciones.

LA AUTONOMIA. Es la capacidad y derecho de cada persona de tomar sus propias
decisiones a lo largo de la vida. También puede ser entendida como el derecho a que
las personas desarrollen un proyecto de vida propio, basados en sus preferencias e
identidad personal. En el Liceo San Rafael, se procura porque los nifios y jovenes vayan
fortaleciendo sus niveles de autonomia a medida que crecen y avanzan en su proceso
formativo

uno de los sentimientos mas fuertes de un ser humano, motor que inicia
day y el.recibir, el convivir, el compartir, el respetar o el confiar.
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10. ORGANIGRAMA

[ FUNDACION ARGUIDIOCESANA PARA LA EDUCACION |

|RECTOR} ------ | CONSEJO DIRECTIVO |
GESTION ACADEMICA, GESTION DE LA
[ GESTION DIRECTI¥A T P O GESTION ADMINISTRATIVA D TS T
DIRECCION ACADEMICA ¥ — DIRECCION DE DIRECCION COMUNITARIA
PEDAGOGICA FORMACION DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ DE PASTORAL
] fgfgghm': ] Dﬂéggﬁfé?é‘“m TESORERIA | CAPELLANIA
ORIENTACION | COMITE DE ORIENTACION DE
ACADEMICA - CONYIYENCIA B SERYICIOS GENERALES — PASTORAL
— CONSEJO |— MANTENIMIEN — ORIENTACION DE
ACADEMICO TO PSICOLOGI A
|| ComisION DE L |
EYALUACION ¥ SGS5T BIELIOTECA
PROMOCION
ORIENTADORES
MAESTROS DE GRUPO
ESTUDIANTES

11. GOBIERNO ESCOLAR

11.1. CONSEJO SUPERIOR

Este organismo es conformado por el Arzobispo de Medellin que, a través de su
delegado para la Fundacion Arquidiocesana de Educacion convoca a todas las
instituciones educativas vinculadas a éste; ademas, indica y acompafia los procesos
educativos (del PEI) que en cada institucion el rector debe direccionar y promover con
su equipo directivo y administrativo en razén de su mision y vision.

ECTOR

or el Arzobispo de Medellin, que tiene la legitima potestad para nombrar
el dargo al rector mediante decreto como acto juridico (Cfr. CIC 129 paréagrafo
Zyoncede las facultades ordinarias para actuar como representante del

1@ y Comunidad.



11.2.1. FUNCIONES DEL RECTOR
Es ejecutor de las decisiones del gobierno escolar, cumple entre otras, |
funciones de conformidad con lo ordenado por el Articulo 25 del Decreto
y el Articulo 10 Ley 715 de 2001 y el Decreto 180 de 1997.

1. Orientar la ejecucion del PEI del Liceo y aplicar las decisiones del gobiegac

2. Participar de las actividades propuestas y orientadas por la Fundacién para la
Educacién de la Arquidiocesis de Medellin y acatar las recomendaciones dadas por
el Consejo Superior.

3. Animar los procesos institucionales y cumplir con las obligaciones correspondientes
para la buena marcha del Liceo.

4. Velar por el cumplimiento de las funciones que se deben desempefiar en cada una
de las gestiones del organigrama institucional y del desarrollo de las actividades que
éstas requieran.

5. Presidir y acompafar los comités semanales de orientacion institucional.

6. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

7. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso
humano y académico de la institucién y de la comunidad en general.

8. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

9. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual
de convivencia.

10. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor
del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

11.Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

12.Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, concernientes a la
prestacion del servicio educativo.

13.Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de los
ntos actores de la comunidad educativa.




16.Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad,
ejecucion.

17.Dirigir junto con el orientador académico - pedagdgico, el trabajo de
Docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro
educativas.

18. Administrar el personal asignado a la Institucion en lo relacionado con las novedades
y los permisos.

19. Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal Docente, y en su
seleccion definitiva.

20.Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la
materia.

21.Realizar la evaluacion anual del desempefio de los Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos a su cargo.

22.lmponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno
disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

23.Proponer y apoyar a los Docentes en la formacion permanente

24. Suministrar informacion oportuna del Liceo al departamento, distrito 0 municipio, de
acuerdo con sus requerimientos.

25.Responder por la calidad de la prestaciéon del servicio en su Institucion.

26.Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion educativa al menos cada seis
meses.

27.Acompafar y velar porque el orientador académico-pedagdgico publique en lugares
publicos y comunique por escrito a los padres de familia, los Docentes a cargo de
cada asignatura, los horarios y la carga educadora de cada uno de ellos.

28.Mantener la comunicacion asertiva con el orientador de formacion para seguir los
procesos y correctivos necesarios con los estudiantes y las familias.

29.Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
PEI o las autoridades pertinentes.

I Ctor como maximo organo representativo de la comunidad educativa en

ﬁe iento y orientacion pedagogica y administrativa del Liceo, en la adecuada



implementacion y mejoramiento del PEI. Se relne de acuerdo a las exige
la pertinencia que juzgue el Rector o a peticion de alguno de sus miembros

Dicho organismo estara conformado por algunas personas invitada
expresar su parecer, pero sin derecho al voto. Todos estos serén elegi
60 dias siguientes a la fecha de iniciacion del afio escolar en curso.

Como instancia de participacion de la Comunidad Educativa y de orientacion académica
y administrativa del Liceo, su principal tarea es la toma de decisiones que contribuyan al
correcto funcionamiento de la Institucion

11.3.1. Integrantes Consejo Directivo

Lo conforman las siguientes personas:
1. El Rector (quien dirige y preside al estamento).
2. Dos representantes de los maestros, elegidos en la asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia, elegidos por el consejo de padres
de familia.

4. Un representante de los estudiantes (del altimo grado de Liceo).
5. Un representante de los egresados.

6. Un representante del sector productivo (entidades que auspicien o patrocinen el
funcionamiento de la institucion).

7. Personero estudiantil (como invitado permanente).

8. Conforme al articulo 143 de la Ley 115, y al articulo 2.3.3.1.5.4. del Decreto 1075
de 2015, los administradores escolares con voz y sin voto cuando el Consejo los
invite (decisiones econdmicas).




11.3.2.

De conformidad con lo ordenado por el Articulo 144 de la Ley 115 de 1994
1075 de 2015, cumple entre otras, las siguientes funciones: <

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

1)

)

K)

)

Funciones Consejo Directivo

Redactar su propio reglamento.
Reunirse ordinariamente cuatro veces al aio y extraordinariamen
circunstancias lo exijan.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto
las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la
direccion administrativa, por ser un establecimiento privado.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
educadores y administrativos con los estudiantes del establecimiento
educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia. (salvo cuando el asunto corresponda al
resorte del Comité de Convivencia Escolar).

Aprobar y adoptar el Manual de Convivencia.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de
estudiantes.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa.
Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional,
del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la
Secretaria de Educacioén, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.
Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social
de los estudiantes que han de incorporarse al reglamento o manual de
convivencia.

Participar en la evaluacion de los educadores, directivos y personal
administrativo de la institucion.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

[

cuandolas..

m) Integrar grupos de proyectos cientificos por niveles, grados, areas y fomentar

n)

0)

P)
Q)

el espiritu investigativo con enfoque pedagdgico.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.
Fomentar la conformacion de la Asociacion de Padres de familia y del Consejo
de Padres.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente manual.
Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros cobros periodicos.

bar las listas de textos escolares. (Ley 1269 de 2008).

) [Desde el punto de vista disciplinario, tendra a su cargo la funcién de estudiar

a recomendacion de la sancion correspondiente a la cancelacion de matricula
al ffinal del afio, evaluara el cumplimiento del contrato de prestacién de
de los estudiantes que hubieran presentado deficiente desempefio

sewic|
Wﬁco o disciplinario, para determinar la renovacion o no del mismo.

i




t) Efectuar las recomendaciones mediante acuerdo de Consejo
rector, para la imposicion de sanciones disciplinarias, decisi
tomada mediante Resolucion Rectoral.

u) Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que [pIg8 '“‘,
estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacié OeiBiiss
(Decreto 1075, articulo 2.3.3.3.3.11.). :

v) Analizar periodicamente los informes de evaluacion con el fin de identific:
practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los
estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.
(Decreto 1075, articulo 2.3.3.3.3.11.).

Este estamento se reunir4 dos veces por semestre al inicio y al final del mismo vy, de
cada reunion, debera generarse un acta en el respectivo libro reglamentario.

11.4. CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico del Liceo San Rafael, legalizado por el articulo 145 de la ley 115
de 1994, es el estamento superior para participar en la orientacion pedagodgica y
académica de la Institucién, es convocado y presidido por el Rector; sus funciones estan
relacionadas con la modificacion y ajustes del curriculo, organizacion del plan de estudios
y la evaluacién del rendimiento académico institucional. Sirve a su vez de 6rgano
consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional, asi mismo integra la comision de docentes para la evaluacion periodica del
rendimiento académico de los estudiantes y para la promocién de los mismos, asi como
asignar sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

11.4.1. Integrantes del Consejo Académico

Esta integrado por la Rector, quien lo preside, los directivos docentes y un docente por
cada é&rea definida en el Plan de Estudios. Art. 145 — Ley 115.

1. El Rector, quien lo convoca y preside.

2. El orientador académico.

3. Los jefes de area definidos en el plan de estudio.

que le confieren la Ley y las que se especifican.

organo consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del

ativo Institucional.



2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, intro
lineamientos y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
de 2015.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Integrar los consejos de educadores para la evaluacion periddica delge
de los educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y su
proceso general de evaluacion.

6. Liderar la orientacion pedagdgica de la institucion.

7. Recomendar politicas para la dotacion del material y otros recursos de
ensefanza.

8. Conformar y orientar la gestién de las Comisiones de Evaluacion y Promocion.
(Decreto 1075, articulo 2.3.3.3.3.11.).

9. Recibir y decidir los reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte
de los estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa. (reposicion
corresponde al Consejo Directivo).

10.Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el PEI.

Este estamento se reunira cuando convengay, de cada reunion, debera generarse un
acta en el respectivo libro reglamentario.

11.5. MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia esta estructurado en capitulos, de acuerdo con lo establecido
en el decreto 1075 de 2002, su intencionalidad es regular los procesos disciplinarios y
con vivenciales de la comunidad educativa Lisarista a la luz de la legislacion educativa
vigente para la elaboracion del Manual de Convivencia

(Ver documento impreso y en la pagina web: www.liceosanrafaelbelen.edu.co).

11.6. PROCESOS COMUNICATIVOS

El Liceo implementa unas estrategias y medios de comunicacion para el manejo de la
informacion tales como:

irculares de las diferentes dependencias hacia la comunidad educativa.



http://www.liceosanrafaelbelen.edu.co/

. Observador de los estudiantes.

Informes de seguimiento en el 50% de cada periodo (pre-informe).

Llamadas telefénicas.

5
6
7. Informes de calificaciones (por periodo).
8
9

Reuniones y asesorias.
10.Consejos de Padres de Familia.
11.Pagina Web y correos institucionales.
12.A través de la plataforma de Inatha por mensajeria

13.Manejo de redes sociales.

12. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

El diagndstico institucional se realiza a partir de las metas, indicadores, objetivos y
acciones propuestas en el Plan de Mejoramiento Institucional para cada una de las
gestiones y sus respectivos procesos, esta orientado a identificar y caracterizar de
manera precisa la ejecucion de éste.

12.1. Analisis interno institucional:

El analisis de los procesos internos de la Institucion se realiza a través de estrategias
como:

12.2. Consejo de Estudiantes

Como maximo oOrgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos, hace parte del seguimiento y control a los
procesos institucionales de acuerdo al Plan de Mejoramiento Institucional. Esta integrado
por un representante de cada uno de los grados ofrecidos por la Institucién. El registro
se hace a partir de actas consecutivas.

jo Académico
pnsejo-Académico esta integrado como instancia superior, para participar en la




gl

12.4. Consejo Directivo
Como maximo organismo de la Comunidad Educativa que asesora y acomps

seguimiento a cada uno de los procesos institucionales. (se realiza cuatro veces al’ ano
o de manera extraordinaria cuando se requiere). El registro se hace a partir de actas

consecutivas.

12.5. Comité de Orientacién Institucional

Convoca los orientadores de la institucion y a quienes el rector invite. Es un 6rgano
consultivo y orientativo del que-hacer cotidiano del Liceo, que permite y facilita la
comunicacién, unidad de criterios y revision de procesos directivos, de los estudiantes y
diversos servicios educativos, proponiendo alternativas y herramientas para el
mejoramiento continuo.

Ademas de la Evaluacion Institucional que se aplica a diversos miembros de la
Comunidad Educativa; éstas son estrategias que parcialmente dardn cuenta del
diagnéstico estratégico del Liceo San Rafael.

12.6. Anaélisis del entorno de la Instituciéon

El analisis de entorno de la Institucion se realiza a partir del diagnéstico integral de grupo
que da cuenta de la conformacion familiar, grado de escolaridad de los padres de familia
y/o acudientes, la situacion socioecondmica y cultural de los estudiantes con el fin de
direccionar los Proyectos de Grupo y los Procesos Educativos con los orientadores de
grupo y las orientaciones directivas.

Es importante resaltar que la Propuesta Pedagodgica Lisarista, la Propuesta Curricular,
los Programas y Proyectos de Orientacion Pastoral, de Psicologia y de Formacion,
apuntan al mejoramiento de la calidad del proyecto de vida de los estudiantes. (Ver
proyectos de Grupo, Informe de Diagnostico Integral, Planeaciones por periodo,

iSi e Evaluacion y Promocion, Informe de Evaluacion de Plan de Mejoramiento




13. PLAN DE MEJORAMIENTO 2025

El Plan de Mejoramiento 2025 del Liceo San Rafael, busca orienta
escolares de manera estratégica hacia el logro de los propdésitos y las
desde el P.E.l, el equipo directivo y la comunidad educativa, de acy,
necesidades de la comunidad, retomando algunos de los elementos prop(leste
ente territorial del Municipio de Medellin. Dicho plan de mejoramiento se realiza con Ia
herramienta integrada de la Secretaria de Educacion.

13.1. Objetivo plan de mejoramiento:

Orientar las acciones escolares de manera estratégica hacia el logro de los propdsitos y
metas que respondan a las necesidades del contexto desde la claridad en la filosofia
institucional, a partir de un proceso que permita alcanzar lo propuesto por el colegio para
el periodo entre los anos 2024 y 2030, “como una Institucion educativa de calidad en sus
procesos académicos y pastorales, incidiendo en las familias de los estudiantes y en la
formacion humano-espiritual de los educandos que, en su insercion en la sociedad y en
la proyeccion de la educacion superior puedan vivir y actuar con sentido critico, creativo
y trasformador como accién evangelizadora de la Iglesia en el mundo”.

FINALIDAD: Ejecutar estrategias
DURACION: seis afios, 2024 - 2030

RESPONSABLES: Rector, Directivos Docentes, Personal de Apoyo y Servicios
Generales.

DESTINATARIOS: Comunidad educativa en general.

14. SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION

Para el analisis de los procesos directivos, administrativo y operativos que se llevan a
cabo en el Liceo San Rafael, se han establecido estrategias planeacion, evaluacion y
institucional que posibilitan el constante diagnostico de fortalezas,
debili dewortumdades y amenazas. Algunas de ellas son:

/
\CION Y SEGUIMIENTO A LA AGENDA SEMANAL: de acuerdo con el
a institucional, los dias viernes desde Orientacidon Académica, se
rgompllan las actividades de la semana siguiente y los responsables de las




mismas, a fin de garantizar el cumplimiento del mismo. Los dias lune ializa
con los docentes, se aclaran dudas y se hacen sugerencias al respe

este
encuentro se deja registro impreso. ‘7
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b) AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL (Herramienta Integrada) 'Todos - los
integrantes de la comunidad educativa (representantes de los estudiantes,
representantes de los padres de familia, equipo docente y directivos docentes)
participan del proceso de evaluacién institucional “por gestiones” (Directiva,
Académica, Administrativa y Comunitaria) segun la propuesta del MEN. El
diagnostico arrojado en este proceso posibilita la elaboracion del plan de
mejoramiento y un plan de accion, el cual permite proyectar al Liceo San Rafael
como una institucion de mejoramiento continuo de los procesos que posibilitan la
prestacion de un servicio educativo de calidad.

c) SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL. Con el fin de garantizar que el PEI de la institucion responda a
las necesidades de la poblacion a la que se le presta el servicio educativo en el
Liceo San Rafael (verificacidén y analisis de la pertinencia del proyecto) se elabora
el cronograma de actividades para todo el afio lectivo, en este se ubican las fecha
para hacer dicho seguimiento.

15. PROCESO DE COSTOS EDUCATIVOS

15.1. FUNDAMENTACION LEGAL

Cada usuario del servicio educativo se compromete a pagar los costos educativos
autorizados por la Secretaria de Educacion en la Resolucion de Costos para cada afio
escolar, segun especificaciones contenidas en el Contrato de prestacion de servicios
educativos. La no cancelacion de costos educativos en su totalidad permitira a la
institucion la no renovacion del Contrato de prestacion de servicios educativos para el
siguiente afio lectivo, sin perjuicio de exigir el cobro ejecutivo por la via judicial.
El régimen en que se clasifique el establecimiento educativo establece los parametros
je la tarifa en su primer grado estableciendo asi, los topes para los
incfementos, excepto para los colegios clasificados en Libertad Regulada por puntaje
yv-Superior en Saber 11 o en Libertad Regulada por certificacién con Superior o
rioy en/Saber 11 del afio inmediatamente anterior.

s--’fdér segundo grado en adelante se calculan aplicando incrementos
orlzadﬂgpor el Ministerio de Educacion Nacional, teniendo en cuenta las tarifas

I



cobradas el afio y grado inmediatamente anterior. Estos incrementos
para quienes se clasifican en regimenes mas altos o ascienden a
superior.”

En el marco de la Ley 115 de 1994, uno de los fines de la educacion es
y generacibn de los conocimientos cientificos y técnicos mas
humanisticos, histéricos, sociales, geograficos, y estéticos, mediante la ap
habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber” El articulo 202 de la Iey
115 de 1994, establece que las instituciones educativas de caracter privado para definir
los cobros periddicos originados en la prestacion del servicio educativo, debera llevar
los registros contables necesarios para establecer los costos y determinar los cobros
correspondientes.

De igual forma ordena que para el célculo de tarifas se tengan en cuenta los siguientes
criterios: La recuperacion de costos incurridos en el servicio se hara mediante el cobro
de matriculas, pensiones y cobros periddicos que en su conjunto: “Representen
financieramente un monto igual a los gastos de operacion, a los costos de reposicion,
a los de mantenimiento y reservas para el desarrollo futuro y, cuando se trate de
establecimientos con animo de lucro, una razonable remuneracion a la actividad
empresarial.”

Siendo claro entonces que, las instituciones educativas de caracter privado, no
estamos obligadas a trabajar a pérdida ni a asumir la responsabilidad del Estado,
respecto a ofrecer gratuidad o auxilios econémicos que puedan poner en riesgo la
estructura econdmica y subsistencia de la misma institucion.

El Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.3.3.1.4.2., establece que cada
establecimiento educativo goza de autonomia para formular, adoptar y poner en
practica su propio proyecto educativo institucional, cuya adopcion debe hacerse
mediante un proceso de participaciéon de los diferentes estamentos integrantes de la
comunidad educativa. La Resolucion Anual del Ministerio de Educacion Nacional, "Por
la cual se establecen los pardmetros para la fijacion de las tarifas de matricula,
pensiones y materiales educativos del servicio de educacion preescolar, basica y
media prestado por los establecimientos educativos de caracter privado”, establece los
% de incremento.

El Consejo Directivo, como maximo estamento del gobierno escolar y con la
participacion de todos los representantes de la comunidad educativa, atiende el
proceso de aprobacion de los costos educativos para el siguiente afio escolar;
garantizando que “las decisiones institucionales y en especial las directamente

rel onadas con el desarrollo de los programas curriculares eleven la calidad de la
on resultados verificables, como una condicidn necesaria para avanzar en
uccgjon /del Estado social y democratico de derecho fundado desde la
i6n/Politica de 1991.”

4075 de 2015, articulo 2.3.2.2.1.4., realiza las DEFINICIONES de los
e los Costos Educativos.

finos




15.2. PAGO DE MATRICULA Y PENSIONES

El gobierno nacional, a través del MEN y de la Secretaria de Educ
regula y autoriza mediante Resolucion de costos los pagos correspon
la cartelera institucional que se publicara afio tras afo).

En acto administrativo, las tarifas correspondientes a cada afio en IW
matriculas, pensiones, cobros periddicos y otros cobros periddicos, el Liceo San Rafael

esta clasificado en el régimen de libertad regulada y su sistema se rige segun los
siguientes términos:

a) La pension anual se cobrara en diez cuotas de valores iguales, los primeros cinco
(05) dias habiles de cada mes a partir de febrero hasta noviembre.

b) El padre de familia firmara con la matricula un contrato educativo y pagaré
mediante los cuales se compromete a cancelar durante los cinco primeros
dias habiles de cada mes la pensién correspondiente.

c) Las tarifas o0 escalas de matricula y pensién de los antiguos estudiantes
matriculados, que continden en el colegio, se fijaran e incrementaran segun el
porcentaje determinado por el Liceo con la aprobacion de la secretaria de
Educaciéon Municipal, segun la clasificacion.

15.3. VALOR DE LA MATRICULA

Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de normalizar la
vinculacién del educando al servicio educativo ofrecido por el Colegio o cuando ésta
vinculacion se renueva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley 115
de 1994. Este valor no sera superior al 12% de la tarifa anual aprobada y adoptada por
el Liceo, atendiendo a lo dispuesto en el Manual de Evaluacion y Clasificacion de
Establecimientos Educativos Privados del Ministerio de Educacion Nacional y la
Secretaria de Educacion Municipal.

15.4. VALOR DE LA PENSION

Es el costo de cada mes que se paga al Colegio por el derecho del estudiante a
participar en el proceso formativo durante el respectivo afio académico. Su valor es
igual a la tarifa anual aprobada y adoptada por el Colegio menos la suma ya cobrada

274
We los pagos en el Banco CAJA SOCIAL, descargando de la pagina web
Mﬁl&eeo il recibo de pago mediante la Plataforma Inhata, por PSE a traves de internet.

ncepto de matricula e informada a la Secretaria de Educacion sesenta dias antes
[ proceso de matriculas para el siguiente afio.

0 a o;fa, para el cobro de dicha pension, hacerlo en 10 mensualidades de
antidades iguales y cubre el costo de todos los servicios que se prestan.




El retraso de los pagos acarreara como sancion un interés del 0,5% dentr
siguientes a la fecha del mismo mes por pagar y del 1% después del me

devoluciones o abonos a meses posteriores.

15.5. OTROS COBROS PERIODICOS

Es la suma que se cobra a los padres de familia 0 acudientes por conceptos diferentes
a matricula, pensién y cobros periédicos que sirven de apoyo al desarrollo del PEI en
pro de la formacion integral de los estudiantes.

Estos cobros no estan incluidos en el costo de matricula, pensiones y otros cobros y
deben ser cancelados al momento de solicitar el servicio y estan autorizados en la
resolucién de costos expedida por la Secretaria de Educacién. Son acordados y
aprobados por el Consejo Directivo.

a) Salidas pedagogicas y de crecimiento personal.

b) Pruebas periodicas

c) Actividades académicas complementarias: club cientifico, Club de lectores y
vocacional.

d) Ceremonia de grado 11°.

e) Constancias de desempefio / certificados de estudio.

f) Duplicados del diploma o actas de grado de 11°.

g) Seguro estudiantil.

h) Carne estudiantil y duplicado. Solo nuevos

i) PRESABER 10°.

j) PRESABER 11°.

k) Solicitud alumnos nuevos.

[) Retiro Espiritual 11°.

El costo por concepto de Material didactico es cancelado en el momento de la
matricula una sola vez para el afio lectivo, distinto a los costos de matricula, pension,
transporte, alojamiento y alimentacién como se establece por Acuerdo del Consejo
Directivo No. 18 del 20 de octubre de 2024 y aprobado en la Resolucién de costos
expedida por la Secretaria de Educacion de Medellin para cada afio lectivo.

TROS COBROS

iferentes a matricula, pensiéon y cobros periddicos. Estos cobros son
0s Jpor la Secretaria de Educaciéon Municipal y avalados por el Consejo

lementan la formacion académica, los cuales se incrementan
segun lo ordenado por la Norma legal vigente.

finos



15.7. JUSTIFICACION DE OTROS COBROS

15.7.1. Pruebas periédicas

I 2la [TlAa.
competente, ya que nuestra propuesta se encuentra enmarcada en el sistema

evaluacion por competencias y componentes que establece el Ministerio de Educacién
Nacional, de acuerdo a los planteamientos del Modelo Basado en Evidencias (MBI) y
Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) y Matriz de referencia por asignatura y por

grado.

Desde su implementacion, el programa de pruebas periddicas que incluye a todos los
estudiantes de los grados desde 1° a 11°, cont6 con la autorizacion de la asamblea de
padres, con el fin de aplicar las pruebas peridédicas o de competencia en la semana 10
de cada periodo; una vez presentadas éstas, se realiza una retroalimentacion desde la
empresa contratista con los docentes de cada asignatura, con el fin de implementar
estrategias de mejoramiento y seguimiento académico de cada estudiante. Periodo a
periodo se entrega a los padres de familia y estudiantes, un informe individual del
desempefio, de sus fortalezas y debilidades académicas. Con base en lo establecido en
el Manual de Convivencia, el Consejo Directivo aprob6 el concepto para la anualidad
2023 y considera conveniente la presentacion del cobro.

15.7.2. Extracurriculares

Son las actividades culturales, artisticas y deportivas, que se ofrecen a las familias como
complemento de la actividad académica, para que los estudiantes en horario adicional a
la jornada académica, dentro del plantel y con sus compafieros del colegio, desarrollen
sus pasiones o habilidades mediante el compromiso para con la actividad elegida y el
trabajo en equipo.

La experiencia nos ha demostrado que la participacion de los estudiantes en estas
actividades, les permite mas que afianzar sus conocimientos académicos, lograr un
mejor desarrollo psicomotriz, social, cognitivo, para desarrollar habilidades, capacidades,
utilizar adecuadamente el tiempo libre como eje transversal de la formacion en valores,
haciendo énfasis en lo recreativo, lo formativo y lo competitivo de acuerdo con el caracter
de la actividad.

Las actividades se realizan en horario extracurricular por medio de entrenamientos,

, orientados por los instructores, donde se ensefian las técnicas, formas, métodos
as scena de cada una de ellas. Estas actividades son voluntarias y solo se le
ui nes/opten por ellas, el Consejo Directivo, no desiste de la presentacion

e e Salidas pedagégicas
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A partir de la definicion de la educacion como un proceso de formacion
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral d
humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes, se hace imper
instituciones educativas disefiar estrategias que permitan que el educan
en ambientes de aprendizaje diferentes al cotidiano, los cuales permiten
de aprehension del conocimiento para dinamizar procesos cognitivosgmvoli
culturales. ‘

Para alcanzar este objetivo, el Liceo San Rafael, ha disefiado la estrategia de actividades
y salidas Pedagogicas presenciales o virtuales como elemento importante para el
desarrollo de las politicas educativas y de calidad que pretende implementar en su

Proyecto Educativo Institucional. Con estas salidas pedagdgicas se pretende que el

estudiante:

e Fortalezca los valores sociales, éticos y morales que la institucion pretende inculcar,
pues la interaccién que tiene con el entorno que lo rodea lo llenara de experiencias
significativas con el otro que, seguramente, afianzaran en ellos el respeto, la
convivencia y demas valores propios de un ser humano integro.

e Que Cumpla con su obligacién de conocer, comprender e interactuar con su entorno,
lo cual le acerca a la comprension de su propia identidad y afiance el sentimiento de
pertenencia y con ello el deseo de comprometerse en la conservacion de dichos
valores.

e Comprenday asuma su compromiso con su papel de estudiante, hijo, compafero y
ciudadano, que se concientice de que es parte, duefio y coparticipe del cuidado,
crecimiento y desarrollo de su entorno, con la cual debe asumir la responsabilidad
que el ser civil le otorga.

e Desarrolle las areas personal, social y espiritual, favoreciendo una formacién integral
que vaya mas alla de lo académico.

Estas salidas se cobraran Unicamente al momento de poder realizarlas, por lo tanto, el

Consejo Directivo, no desiste de la presentacion del cobro.

15.7.4. PRE SABER 10° Y 11°

El Liceo San Rafael no es ajeno al compromiso que tenemos todas las instituciones
educativas con la preparacion de los estudiantes para las pruebas nacionales SABER
11°, las cuales tienen como objetivo comprobar el grado de desarrollo de las
competencias de los estudiantes que estan por terminar undécimo grado. Para ello y con
el fin de apoyar a nuestra comunidad educativa, hemos disefiado un programa de
refuerzo especial, para los estudiantes de grado 10° y 11°, el cual se contrata con una
|nst|tu0|on independiente para nuestros estudiantes, y que los padres de familia
te vienen apoyando y requiriendo para sus hijos, pues con el programa
retendemos f famlllarlzar al estudiante con Ia estructura y caracterlstlcas dela prueba de

riencia 'y a Ios resultados, consideran que el mismo constituye una
sa para la preparacion de las pruebas. (Ver Manual de Convivencia).




El equipo familia - colegio estamos convencidos de que un adecuado proce
y de aprendizaje, es la real preparacién para esta prueba, pero tam
conscientes de las multiples variables que inciden en este proceso como s
el tiempo de maduracion conceptual, la discontinuidad del aprendizaje
vacaciones, la motivacién frente al mismo, las mejoras a los planes
revaluacion de competencias, y que ameritan un ejercicio de recordaciéon y a% zamien
de habilidades, conocimientos y actitudes, en un lapso mas proximo, a '
realizacion del mismo. En este sentido, el Consejo Directivo, no desiste de la
presentacion del cobro.

15.7.5. Retencion de certificados y evaluaciones

Segun Resolucion del Consejo Directivo Nro 18 octubre 20 de 2024, en caso del no pago
oportuno de los cobros pactados en el momento de la matricula, los establecimientos de
educacion privada, preescolar, basica y media, podran retener los informes de
evaluacion de los estudiantes, a menos que los padres de familia o responsables de esta
obligacion puedan demostrar imposibilidad de pago por justa causa, conciliando
mediante un acuerdo de pago y voluntad del mismo en el cumplimento establecido sin
impedir a los estudiantes participar del proceso educativo, incluyendo actividades
académicas y examenes.

15.7.6. Pago de actividades extracurriculares

Los estudiantes que accedan a las actividades de extension académica y actividades
extracurriculares deportivas, culturales, artisticas y musicales durante el afio escolar,
deben cancelar la prestacion total del servicio antes de la realizacion de dicha actividad,
luego de realizar la inscripcion y la generacion de la colilla en la plataforma habilitada por
la gestion financiera. Una vez iniciada la actividad extracurricular no se descuentan
montos, ni se realizan devoluciones por inasistencia o cancelacion de las mismas.

Para adquirir el paz y salvo anual, se debe estar al dia con el pago de estas actividades,
las cuales se aprueban en Consejo Directivo y no tienen incidencia en el horario
académico. Estos estan aprobados en la Resolucion de costos como actividades
complementarias.




15.7.7. Derecho a devoluciones
/A

Cuando el Padre de Familia o Acudiente hayan cancelado el valor de la matricula y
decida voluntariamente retirar al estudiante de la institucion antes de la iniciacion de
clases, tiene derecho solo a una devolucion del 80% del valor de la matricula y a la
totalidad de lo cancelado por otros conceptos. Si el retiro se realiza después de
la iniciacion del afio escolar y antes del 28 de febrero, la instituciéon hara devolucion
proporcional de los items cancelados por concepto de matricula y otros cobros. Si el
retiro del estudiante se realiza en los (05) cinco primeros dias del mes, el Padre de
Familia o Acudiente no esté obligado a pagar la pensién de dicho mes. Sin embargo, si
no ha formalizado el retiro en la secretaria de la institucion, debera pagar el mes o meses
transcurridos hasta la formalizacion de la terminacion del contrato de matricula.

15.7.8. Becas y subsidios

Para acceder a este beneficio, el padre de familia o acudiente puede solicitar, a través
de una carta dirigida al Rector la ayuda que requiere. Sin embargo, la institucién se
reservara el derecho de aprobar dicha solicitud.

Para aplicar a los subsidios o ayudas, se requiere:

Acompafiamiento y compromiso permanente de los padres de familia o acudiente(s) del
estudiante en todo el proceso académico y formativo.

Un rendimiento académico igual o superior a 4.0.

No tener procesos formativos o disciplinarios negativos en el afio inmediatamente
anterior a la solicitud de la ayuda.

Estar a paz y salvo con la Institucion.

Quienes son acreedores de becas, o plan padrino (descuento en pensiones), deben para
mantener el beneficio que ofrece la institucién, un promedio igual o superior a 4.0 en
cada periodo de acuerdo a la escala de valoracion institucional, de lo contrario, el
estudiante perderd el subsidio y debe cancelar el valor correspondiente a los costos
educativos en el periodo inmediatamente que sigue.

Quienes por dificultades disciplinarias o formativas dafien el buen clima de convivencia
escolar o se adelante un proceso disciplinario pueden ser sancionados con la misma

i
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La beca o descuentos aplican para el afo lectivo. No tienen caracter de obligatoriedad, ni

se prolongara automaticamente para otros anos.
/ r’ N . l / . . . .« s, .
Los  estudiante que ingresen a la institucibn  por  convenio  con

. otros establecimientos, deben ajustarse a lo que estipula mas arriba este articulo.
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estudiantes del Liceo San Rafael:

a)

b)

c)

15.8. COMITE DE AUXILIOS EDUCATIVOS DEL LICEO SAN RAFAEL

Descuento pronto-pago: es el descuento del 5% en pensiones para los
estudiantes cuyos acudientes cancelan el valor de todas las mensualidades del”
afo lectivo.

Descuento para los hermanos: es el descuento se otorga al hermano con menor
valor en la pension, de las familias que tienen dos o0 mas hijos en la Institucion.
Consiste en un 7% en el valor de las mensualidades de todo el afio.

Descuentos y auxilios educativos convenios pre-escolares:

50% de descuento en el pago de la inscripcion (Estudiante —candidato), 10% de
pago sobre el valor de matricula que se haga efectiva, este dinero es para la
institucion educativa pre-escolar de la que venga el estudiante.

Becas por resolucion rectoral: son las becas otorgadas a los estudiantes
considerando la situacion socio-econdmica de sus familias (casos reconocidos
de vulnerabilidad familiar: desplazamientos forzados, enfermedad grave de los
acudientes, calamidad econdmica familiar, pérdida de empleo de los acudientes
y otras situaciones de gravedad que intempestivamente afectan a las familias de
los estudiantes y tienen una repercusion a largo plazo).

Auxilios econémicos y materiales provenientes de la obra educativa de la
Parroquia Nuestra Sefiora de Belén: Es la ayuda ofrecida a los estudiantes
matriculados que presentan dificultades econdémicas diversas, otorgadas a
través de la obra educativa de la Parroquia Nuestra Sefiora de Belén, a saber:

La ayuda en la mensualidad (en ocasiones también en la matricula) que fluctia
entre el 40 y el 50 % de este valor, durante todo el afio lectivo.

La ayuda en implementos escolares: cuadernos y demas utiles escolares.

La ayuda en mercados para las familias que viven una calamidad domestica
temporal o quienes por su situacion socio-econdémica requieren una ayuda a
largo plazo, especialmente otorgada a los estudiantes de barrios populares o
gue habitan en zonas urbanas y rurales en conflicto.

Tanto las becas otorgadas resolucién rectoral como los auxilios econémicos y materiales
provenientes de la obra educativa de la Parroquia Nuestra Sefiora de Belén, requieren

o

una soI|C|tud escrlta diligenciada por los padres o acudientes de los estudiantes.

a

Estas ayudas son otorgadas segun las posibilidades econdmicas de la institucion
educatlva y en ningln momento implican obligatoriedad, ni compromiso de parte del
Liceo San Rafael.
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La aprobacién de estas solicitudes se realiza a través del Comité de Auxilios Educativos
del Liceo San Rafael, para la cual se requiere la presencia del rector y de un minimo total
de tres personas. A

s

[y
En cuanto a las ayudas que requieren solicitud escrita y aprobada por dicho Comité, Iosy
estudiantes y sus acudientes deben:

e Estar matriculados en el Liceo San Rafael.

e Corresponder al perfil institucional del estudiante Lisarista.

e Observar un buen comportamiento con los directivos, compafieros y empleados
de la institucion educativa.

e Tener un buen desempefio académico, por lo cual se motivara al estudiante para
gue su promedio sea igual o mayor a 4.0.

e Los padres o los acudientes deben pagar oportunamente el porcentaje
correspondiente al resto del pago y presentar debidamente la consignacion
realizada.

e Los padres o los acudientes deben cumplir puntualmente con las demas
obligaciones econdémicas adquiridas con la institucién, asi como con su presencia
en las reuniones programadas durante el afio.

o Los padres o los acudientes deben presentar, cada periodo académico,
copia del boletin de calificaciones al Comité.

16. GESTION

16.1. ACADEMICA - PEDAGOGICA

Esta Gestibn orienta el proceso pedagdgico desde la planeacidon, organizacion y
desarrollo de las Practicas Pedagdgicas Institucionales con el fin de lograr en los
estudiantes el desarrollo de las competencias necesarias para su desempefio personal,
social y profesional. Esta area de la gestion se encarga de los procesos de Disefio
Curricular, Propuesta Pedagogica, Gestion de Clases, Seguimiento y Mejoramiento
continuo del proceso de ensefianza aprendizaje.

16.2. MODELO PEDAGOGICO ARQUIDIOCESANO

EEI proceso formativo de los estudiantes de los Colegios Aquidiocesanos es una alta

responsabilidad que asumen nuestras Instituciones ante los educandos, sus familias y la
sociedad. No es pequefia ni sencilla la tarea que desarrolla la Iglesia, por medio de sus
Colegios, para formar personas con altas calidades éticas, morales y cristianas,

indispensables para la sociedad de hoy y de mafana.

Esta tarea formativa de los Colegios Arquidiocesanos es uno de los compromisos mas

valiosos de la Arquidiocesis de Medellin, y por tanto nos exige una permanente
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preparacion educativa y pedagdégica de la comunidad escolar. En un contexto planetario
de constantes cambios y retos socioculturales, es indispensable que la escuela se ocupe
de la cualificacién de docentes, directivos docentes y profesionales encargados de lal

formacion de sus educandos. ﬁ et - “‘*’
0 Tap gL ¥
M

Se cimienta en la formacion integral y el compromiso cristiano de los estudiantes’
mediante un aprendizaje significativo que les permite asumir una posicion activa frente a*

la construccién de su proyecto de vida.

El docente, desde su rol de mediador del aprendizaje, es el encargado de orientar y
fundamentar todas aquellas estrategias que lleven a los estudiantes a la formacion como
sujetos criticos, propositivos e innovadores, capaces de brindar soluciones a las
realidades circundantes y a sus contextos personal, familiar, social y escolar.

16.3. MODELO PEDAGOGICO LICEO SAN RAFAEL

En el Liceo San Rafael, se llevan a cabo practicas educativas enfocadas en la teoria
del Aprendizaje Significativo. Podemos destacar que asumimos como referentes de
trabajo, las premisas del mismo, descritas desde Ausubel. Para entenderlo mejor, se
ha elaborado el siguiente texto; en él, se podran encontrar las caracteristicas generales
de dicha teoria, principios que retomamos en el marco de nuestro quehacer pedagogico.

16.4. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Los procesos de ensefianza y aprendizaje se comprenden desde una mirada holistica o
diversificada, que integra los sujetos inmersos en ellos, teniendo en cuenta los diferentes
estilos y ritmos de aprendizaje; por ende, no se conciben desde una postura Gnica y
centrada en el docente, sino que superan la premisa de que cada vez que alguien ensefia
otro aprende, por lo cual se convierte en un proceso de aprendizaje provocativo,
significativo, evocativo hacia nuevas realidades.

Estos procesos remiten a los diferentes métodos, técnicas y herramientas que llevan a
enriquecer los aprendizajes mediante estrategias y metodologias diversas como el
autoaprendizaje, el aprendizaje entre pares o colaborativo, el Aprendizaje Basado en
Proyectos y Problemas (ABP), el uso de recursos tecnoldgicos y la funcion mediadora
de la ensefanza.

Por ello se entiende como:

—_—

16.4.1 Ensefanza:

=Y

Proceso educativo por medio del cual se crean condiciones necesarias para interactuar
con el conocimiento, que motivan al estudiante a aprender de manera significativa,
teniendo en cuenta métodos, técnicas, metodologias, didacticas y un sinnimero de
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recursos que instauran la ensefianza como uno de los fundamentos para la apropiacion
del conocimiento por parte de los estudiantes. ‘A
El papel del docente se redefine: se convierte en mediador y motivador del aprendizaje,

por eso requiere actualizacion constante y formacion permanente “el maestro no deja ‘*’

nunca de aprender, porque la vida no deja nunca de ensefiar’; por tanto, el docentef
siempre favorece las condiciones humanas y pedagdgicas para Ia formacion integral deg
los estudiantes, como punto de referencia que hard de la obra educativa un valioso®
aporte para el desarrollo y la construccion de la sociedad.

16.4.2. Aprendizaje:

Proceso de construccion y apropiacion del conocimiento mediante el desarrollo de
competencias y habilidades que permiten desenvolverse y actuar en un ambito
determinado, enfrentando los retos del mundo actual desde el ser, conocer, hacer,
convivir y transformar. Aprender es una accion practica y util: se aprende para algo.

Es un proceso permanente de construcciéon personal e individual, que implica la
adquisicién de conocimientos y desarrollo de habilidades para la vida, dando sentido a
lo aprendido; lo que permite desenvolverse en el entorno y actuar frente a un ambito
determinado, enfrentando los retos del mundo desde el ser, conocer y hacer. Se trata de
un proceso interactivo, colectivo, transformador y continuo. Se aprende al vivir y se vive
al aprender.

16.5. ACERCAMIENTO A LA TEORIA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

¢Qué es la Teoria del Aprendizaje Significativo?

Es una teoria psicologica del aprendizaje en el aula. Ausubel ha construido un marco
tedrico que pretende dar cuenta de los mecanismos, por los que se lleva a cabo la
adquisicién y la retencién de los grandes cuerpos de significado, que se manejan en la
escuela. Es una teoria psicolégica porque se ocupa de los procesos mismos, que el
individuo pone en juego para aprender. Sin embargo, desde esa perspectiva no trata
temas relativos a la psicologia misma, ni desde un punto de vista general, ni desde la
Optica del desarrollo, sino que pone el énfasis en lo que ocurre en el aula cuando los
estudiantes aprenden; en la naturaleza de ese aprendizaje; en las condiciones que se
requieren para que éste se produzca; en sus resultados y, consecuentemente, en su
evaluacion.

Es una teoria de aprendizaje porgue esa es su finalidad. La Teoria del Aprendizaje
Significativo, aborda todos y cada uno de los elementos, factores, condiciones y tipos
I:que garantizan la adquisicion, la asimilacién y la retencion del contenido que la escuela
ofre/ce&l/o: es\tudiantes, de modo que adquiera significado para el mismo.

- £
Muchos autores consideran a la Teoria del Aprendizaje Significativo, como una teoria
cognitiva de reestructuracion; se trata de una teoria psicologica que se construye desde

.lﬁenfoque organicista del individuo y que se centra en el aprendizaje generado en un

—

7nos




contexto escolar. Se trata de una teoria constructivista, ya que es el propio individuo
organismo el que genera y construye su aprendizaje. A

El origen de la Teoria del Aprendizaje Significativo esta en el interés que tiene Ausubel
por conocer y explicar las condiciones y propiedades del aprendizaje, que se pueden
relacionar con formas efectivas y eficaces de provocar de manera deliberada camblosg
cognitivos estables, susceptibles de dotar de significado individual y social. Dado que lo*
gue quiere conseguir es que los aprendizajes que se producen en la escuela sean
significativos, Ausubel entiende que una teoria del aprendizaje escolar que sea realista
y cientificamente viable, debe ocuparse del caracter complejo y significativo que tiene el
aprendizaje verbal y simbélico. Asi mismo, y con objeto de lograr esa significativita, debe
prestar atencion a todos y cada uno de los elementos y factores que le afectan, que
pueden ser manipulados para tal fin.

¢, Cudles son los conceptos o principios claves de la Teoria que se tienen en cuenta
en el quehacer del Liceo San Rafael?

Para que se produzca Aprendizaje Significativo se deben dar dos condiciones
fundamentales:

Actitud potencialmente significativa de aprendizaje por parte del aprendiz, o sea,
predisposiciéon para aprender de manera significativa.

Presentacion de un material potencialmente significativo. Esto requiere: Por una parte,
gue el material tenga significado l6gico, esto es, que sea potencialmente relacionable
con la estructura cognitiva del que aprende de manera no arbitraria y sustantiva. Por otro
lado, la existencia de conocimientos reales del sujeto que permitan la interaccion con el
material nuevo que se presenta.

Atendiendo al objeto aprendido, el aprendizaje significativo puede ser representacional,
de conceptos y proposicional. Si se utiliza como criterio la organizacion jerarquica de la
estructura cognitiva, el aprendizaje significativo puede ser subordinado,
superordenador combinatorio.

En conclusion y de acuerdo con la Teoria de Ausubel y sus colaboradores, el aprendizaje
significativo es el proceso segun el cual se relaciona un nuevo conocimiento o
informacion con la estructura cognitiva del que aprende de forma no arbitraria o no literal.
Esa interaccién con la estructura cognitiva, no se produce considerandola como un todo,
sino con aspectos relevantes presentes en la misma, que reciben el nombre de
subsumida res o ideas de anclaje.

La presencia de ideas, conceptos o proposiciones inclusivas, claras y disponibles en la
Emente del aprendiz es lo que dota de significado a ese nuevo contenido en interaccion

con el mismo, mas alld de una simple unién; sino que en este proceso los nuevos
contenidos adquieren significado para el sujeto produciéndose una transformacion de los
mMisSmOos en su estructura cognitiva, que resultan asi progresivamente mas diferenciados,

tZ laborados y estables, dando lugar a nuevas ideas-ancla, potentes y explicativas que
ﬂ/lran de base para futuros aprendizajes.
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¢, Cuales son los conceptos o principios claves de la teoria que se tienen en cuenta
en el quehacer del liceo San Rafael?

Las personas actlan sobre los objetos de su mundo e interactian con otras personas, a ‘,.’

partir de los significados que los objetos y las personas tienen para ellas. Es decir, as

partir de los simbolos, el simbolo permite, ademas, trascender el &mbito del estlmulo’

sensorial y de lo inmediato, ampliar la percepcion del entorno, incrementar la capacidad”
de resolucion de problemas y facilitar la imaginacion y la fantasia.

Los significados son producto de la interaccién social, principalmente la comunicacion,
gue se convierte en esencial, tanto en la constitucién del individuo como en (y debido a)
la produccion social de sentido, el signo es el objeto material que desencadena el
significado, y el significado, el indicador social que interviene en la construccion de la
conducta.

Las personas seleccionan, organizan, reproducen y transforman los significados en los
procesos interpretativos en funcion de sus expectativas y propésitos. Un docente
participante del modelo pedagdgico propuesto en el Liceo San Rafael:

e Iniciar y desarrollar en los nifios y jovenes un proceso constante de planteamiento
de preguntas.

¢ Ensefiar una metodologia de investigacion para que los estudiantes resuelvan por
si mismos sus dudas.

e Desarrollar la capacidad de utilizar fuentes para que los estudiantes desarrollen
sus propias hipétesis y extraigan sus propias conclusiones.

e Establecer discusiones en clase en las que se aprenda a escuchar y a exponer
los puntos de vista.

e Apoyar discusiones abiertas en las que no sean halladas respuestas definitivas.

e Proponer a los estudiantes que reflexionen respecto a sus propias experiencias.

e En este sentido, aqui se debe pensar en otorgar un nuevo papel al profesor para
que se convierta mas en un recurso que en una autoridad.

16.6. ENFOQUE PEDAGOGICO

Nuestro Enfoque Pedagdgico concibe la educacion como una herramienta para la
transformacién social y cultural. Planteamos un modelo que le permita al estudiante
incorporar lo ensefiado a los marcos de conocimiento que posee, para que sea capaz de
transferirlo a nuevas situaciones en el medio en que se desempefa. La institucion

Epromueve un ambiente de ensefianza basado en el desarrollo fisico, cognoscitivo, social

y moral de los estudiantes y lo articula al medio en el que viven y a las experiencias
adquiridas en su relacion con el medio ambiente social y diverso- cultural. Para un
estudiante es indispensable comprender cual es el sentido de lo que se le ensefia y
contar con el mejor ambiente para que el aprendizaje ocurra. Por tanto, el Liceo San
Rafael dispone de medios, estrategias, metodologias y actividades que se explicitan en
el curriculo.
J
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16.6.1. Premisas y definiciones

&
En el Liceo San Rafael, orientamos el proceso educativo hacia la formacion de personas-“‘*
con habilidades y competencias (diversas, humanas, intelectuales, espirituales y
laborales) que les permitan SER, SABER Y SABER HACER para, con ello, enfrentar con,’
éexito el reto de avanzar en estudios superiores, en el reto de ser productivos
laboralmente y actuar como agentes de cambio en su entorno sociocultural, en procura
del bienestar propio y de quienes les rodean.

Consideramos que el desarrollo de la autonomia de los estudiantes del Liceo es un fin
que, ademas de lo enunciado, es fundamental en la estructuracion del enfoque que aqui
proponemos como la base para la formacion INTEGRAL de los educandos; por lo tanto,
proponemos acciones pedagogicas, encaminadas a fomentar en los estudiantes el

desarrollo de las dimensiones intelectual, afectiva, emocional, social y espiritual, para
formar y fortalecer en ellos la conciencia estética, ética y trascendente; de manera que
se atrevan a pensar por si mismos, a manejar con equilibrio el afecto y la emocionalidad,
a actuar correctamente consigo mismo y con los demas de acuerdo a principios morales
y sociales. En otras palabras, desarrollamos nuestro curriculo en el marco de una
pedagogia para el desarrollo del aprendizaje autbnomo; trabajamos con textos guias
como punto de partida para llevar a cabo los procesos de ensefianza aprendizaje, los
cuales propician que los estudiantes promuevan la adquisicion de nuevos conocimientos,
competencias e indicadores de autonomia.

16.6.2. Roles

El Liceo San Rafael, hace posible el desarrollo de su Enfoque Pedagdgico a través de
docentes emocionalmente equilibrados, amantes de su profesion, estudiosos,
comprometidos con la renovacién permanente de sus conocimientos como pedagogos y
en el area del saber que ensefan; ejercen fundamentalmente el rol de orientadores y
motivadores de sus estudiantes en la comprension de las implicaciones del proceso de
desarrollo de autonomia personal; apuntando al respeto por la diferencia es decir, son
facilitadores de estrategias para que el estudiante, se haga protagonista de su propio
aprendizaje en un entorno diverso.

Atendiendo a la premisa de que el proceso educativo se soporta en la triada padres
estudiantes-institucion para el logro de los fines y metas institucionales; se requiere que
LA FAMILIA agregue a su rol de proporcionar cuidado y manutencién a los hijos, la
Eapropiacién de la propuesta educativa manifestada en sentido de pertenencia, que
favorezca la comunicacion efectiva y afectiva entre las partes, ademas de propiciar
Za?bieqtesvco}plementarios de formacion y aprendizajes en el hogar.
- P 4
De esta manera, nuestros ESTUDIANTES son motivados para asimilar de manera
._onsmente el modelo pedagogico, lo que exige de ellos LA RESPONSABILIDAD DE
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LIDERAR SU PROPIO DESARROLLO, mediante la apropiacion de estrategias que le
permitan APRENDER APRENDIENDO, a partir de la reflexion sobre sus necesidades y
falencias frente a metas que pueden reformular en la medida que se van cumpliendo i’
etapas; este proceso promueve en ellos el desarrollo y fortalecimiento de la autoestima, J
la autodeterminacién (voluntad para planear acciones), la autogestion (realizacién deg

acciones planeadas) y la autoevaluacién (seguimiento y control de las acuones
conseguir un fin propuesto). .

parags

16.7. AUTONOMIA Y DIFERENCIA INDIVIDUAL

En el Liceo San Rafael, entendemos la autonomia como un proceso gradual y
permanente que implica el logro progresivo de las metas. Los siguientes procesos
estaran presentes en cualquiera de las acciones y actividades académicas y formativas
de todos los integrantes del colegio para el fomento de la autonomia y diferencia
individual y asi lograr que la misma se evidencie a corto, mediano y largo plazo, no
solamente para los estudiantes sino para los docentes, padres y madres de familia.

Relacion Amigable con la Lecturay la Escritura:

Lectura

Capacidad para interactuar con los textos.

Capacidad para diferenciar ideas del texto de las propias ideas.

Escritura
Capacidad para exponer el propio pensamiento en un escrito.
Planear escrito, redactarlo y revisarlo.

Pensamiento Estratégico: Contar con un inventario rico en estrategias, seleccionar las
estrategias adecuadas. Aplicar la estrategia. Evaluar su efectividad.

Actuaciéon Fundamentada en Principios, Actuacion personal basada en principios
universales.

Compresion del comportamiento a la luz de la aplicacién de principios universales.

Trabajo en Equipo

Asumir rol-participar.

Escuchar y comprender al otro.

Aportar conforme a la responsabilidad.
Preocupacion por el logro de la meta del equipo.

Aplicacién cotidiana de Procesos Mentales Esenciales /Solucion de Problemas
Identificar el problema.
Definirlo. b=
Zjanificar acciones para su solucion.
E

jecutar acciones fundamentadas.
.-//

-Toma de Decisiones
Id'entificar el problema.
(1TWd



Evaluar las alternativas.
Optar.
Evaluar la calidad de la decision.

Investigacion

Formular preguntas.
Plantear hipétesis.
Fundamentar hipotesis.
Experimentar y comprobar.
Organizar datos.

Generar explicacion.
Pensamiento Critico

Ser preciso y buscar precision
Ser claro y buscar claridad
Ser abierto

Frenar la impulsividad

Tomar una posiciéon cuando la informacion lo permite
Ser sensible a los sentimientos y nivel de conocimiento de los demas
Disposicion para Resinificar de Manera Continua el Conocimiento

Flexibilidad frente al cambio

Capacidad para desaprender
Capacidad para aprender del error

Ampliacion mental de diferentes campos del saber

Capacidad para manejar informacion
Definir el problema de informacion
Buscar y evaluar la informacion,
Analizar la informacion.

Sintetizar la informacién y utilizarla.

Recursos Generales:
Humanos

Talento Docente

Talento Administrativo

Personal de servicios generales
Estudiantes

Padres de familia

Fisicos

Aulas en buen estado y con las caracteristicas adecuadas para el proceso.

Laboratorios de fisica y quimica
Sala de sistemas”

Auditorio general

Sala de Inglés

ZAula biblioteca} /

Reconocer alternativas fundamentadas.

MIbE cremeea vravel




Coliseo institucional
Espacios institucionales
Ludoteca

Didacticos

Textos escolares (Guias de aprendizaje)

Grabadoras

Sistema de sonido institucional

Video proyector

Televisor en cada aula de clase

Un computador, una camara, un tripode en cada aula de clase.

16.8. FINES DE LA EDUCACION EN COLOMBIA

16.8.1. LEY 115 DE 1994 (ARTICULO 5. Fines de la Educacion)

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, el proceso de formacién en
el Liceo San Rafael se desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le ponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral,
fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores
humanos.

La formacion en el respeto a la vida y a los deméas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad., asi
como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

La formacién para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en
la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la
historia colombiana y a los simbolos patrios.

La adquisicion y generacién de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, historicos, sociales, geograficos, y estéticos, mediante la apropiacién de
habitos intelectuales, adecuados para el desarrollo del saber.

El estudio y la comprensién critica de la cultura nacional, y de la diversidad étnica y
l:cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.
El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura,
el fomento de la investigacién y el estimulo a la creacién artistica en sus diferentes
manifestaciones. /
La creacion y el fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica
de la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

. =
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El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico, y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural, y de
la calidad de la vida de la poblacion, a la participacion en la busqueda de alternativas de,

solucion a los problemas y al progreso social y econémico del pais. ﬁ -y v “‘*’
0 Tap ‘h"‘“ -

La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento delg
medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de”
la prevencién de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y de la defensa
del patrimonio cultural de la nacion.

La formacion de la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo
individual y social.

La formacién para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion el
deporte y la utilizacién del tiempo libre, y La promocion en la persona y en la sociedad
de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los
procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

16.8.2. Objetivos especificos de la educacidon preescolar
(Articulo 16 - Ley 115 de 1994 — Decreto 2247 de 1997)
Son objetivos especificos del nivel preescolar:

e EIl conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi como
adquisicién de su identidad y autonomia;

e El crecimiento arménico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la
motricidad, el aprestamiento y la motivacion para la lecto-escritura y para las
soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas;

e El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad,
como también de su capacidad de aprendizaje;

e La ubicacion espacio-temporal y el ejercicio de la memoria;

e EIl desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y
comunicacién y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de
acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia;

e La participacion en actividades ladicas con otros nifios y adultos.

e El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y
social;

¢ ) El reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de
Icomportamiento;

La vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la

<calidad de vida de los nifilos en su medio, y
t.La formacion de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que

rgeneren conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.




16.8.3. Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo
(Articulo 21- Ley 115 de 1994)

Los cinco (5) primeros grados de la educacion basica que constituyen el ciclo de prime
tendran como objetivos especificos los siguientes: S

de

maria, g

La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democrética, participativa y pluralista.

El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y
frente a la realidad social, asi como del espiritu critico.

El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer comprender,
escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y
también en la lengua materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicion
lingUistica propia, asi como el fomento de la aficién para la lectura.

El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de
expresion estética.

El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar
operaciones simples de calculo y procedimientos légicos elementales en
diferentes situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que
impliquen estos conocimientos.

La comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional
y universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad.
La asimilacién de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean
objeto de estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad.

La valoracién de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacién para la
proteccion de la naturaleza y el ambiente.

El conocimiento y ejercitacién del propio cuerpo, mediante la practica de la
educacion fisica, la recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes
a un desarrollo fisico y armonico.

La formacién para la participacion y organizacion infantil y la utilizacion adecuada
del tiempo libre.

El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacién social y de
convivencia humana

La adquisicién de elementos de conversacién y de lectura al menos en una lengua
extranjera.

La iniciacion en el conocimiento de la Constitucion Politica.

La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

.8
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——0Objetivos de la educacion basica secundaria

(Articulo 22 — Ley 115 de 1994)
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Los cuatro grados subsiguientes de la educacion basica que constituyen el ciclo
de secundaria, tendran como objetivos especificos los siguientes:
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e El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente
mensajes completos, orales y escritos en lengua castellana, asi como para
entender, mediante un estudio sistematico los diferentes elementos constitutivos
de la lengua. =¥ ""‘W

e La valoracion y utilizacion de la lengua castellana como medio de exp@igp’
literaria y el estudio de la creacién literaria en el pais y en el mundo. =

e Eldesarrollo de las capacidades para el razonamiento légico, mediante el dominio
de los sistemas numéricos, geomeétricos, légicos, analiticos, de conjuntos, de
operaciones y relaciones, asi como su utilizacién en la interpretacion y solucién
de los problemas de la ciencia, de la tecnologia y de la vida cotidiana.

e El avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y
biolégicos, mediante la comprension de las leyes, el planteamiento de problemas
y la observacion experimental.

e El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracidén y conservacion
de la naturaleza y el ambiente.

e La comprension de la dimensién practica de los conocimientos tedricos, asi como
la dimension tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarlo en la
solucion de problemas.

e La iniciacion en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el
entrenamiento en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de
una funcion socialmente util.

e El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigida a comprender el
desarrollo de la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al
andlisis de las condiciones actuales de la realidad social.

e El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su division
y organizacion politica, del desarrollo econdmico de los paises y de las diversas
manifestaciones culturales de los pueblos.

e La formacion en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la
constitucién politica y de las relaciones internacionales.

e La apreciacion artistica, la comprension estética, la creatividad, la familiarizacién
con los diferentes medios de creacion artistica y del conocimiento, valoracion y
respeto por los bienes artisticos y culturales.

e Lacomprension y capacidad de expresarse en una lengua extranjera.

e Lavaloracion de la salud y de los habitos relacionados con ella.

e La utilizacion con sentido critico de los distintos contenidos y formas de
informacion y la busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo.

e La educacion fisica y la practica de la recreacion y los deportes, la participacion y
organizacion juvenil y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

i



16.9. OBJETIVOS DE LA EDUCACION MEDIA ACADEMICA

Son objetivos especificos de la educacion media académica:

e La profundizacion en un campo de conocimiento o en una actividad e
acuerdo con los intereses y capacidades del educando.

e La profundizacion en conocimientos avanzados de las ciencias naturales.

e Laincorporacién de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio
como de la realidad nacional, en sus aspectos natural, econdémico, politico y
social.

e El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento, de
acuerdo con las potencialidades e intereses.

e La vinculacion a programas de desarrollo y organizacion social y comunitaria,
orientados a dar solucién a los problemas sociales de su entorno.

e EIl fomento de la conciencia y la participacion responsable del educando en
lecciones civicas y del servicio social.

e La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la
comprension de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en
sociedad.

e El cumplimiento de los objetivos de la educacion bésica contenidos en los
numerales b, del articulo 20, c. del articulo 21y c.,e.,h.,i., del articulo 22 de la Ley
General de Educacion.

16.10. MOTIVACION Y ACTITUD HACIA AL APRENDIZAJE

En el Liceo San Rafael entendemos por MOTIVACION el conjunto de variables
intermedias que activan la conducta y/o la orientan en un sentido determinado para la
consecuciéon de un objetivo. Se trata de un proceso complejo que condiciona en buena
medida la capacidad para aprender de los individuos. Es lo que mueve a la persona en
una direccion y con una finalidad determinada; es la disposicion al esfuerzo mantenido
por conseguir una meta. Constituye, por tanto, un factor que condiciona la capacidad
para aprender. Al igual que los intereses, depende en parte de la historia de éxitos y
fracasos anteriores de la persona, pero también del hecho de que los temas propuestos
para el desarrollo de competencias tengan significado logico y sean funcionales.

on que un estudiante llegue a tener desempefia un papel fundamental la
efu/erzo social que del adulto (profesor, padres...) reciba. Por eso son

‘expectativas que los adultos manifiestan hacia el individuo y las
g€ éxito que se le ofrezcan.




Ademas, hay que considerar la motivacibn como una amplia capacidad
ensefiar valores superiores como la satisfaccion por el trabajo bien hecho, |

una cuestion de procedimientos que implica un trabajo importantes,.
instrucciones, relacionar contenidos, trabajar en equipo, etc. Y por

contrario, y mas importante, la satisfacciéon que supone la obtencién del éxito.

Podemos distinguir DOS TIPOS DE MOTIVACION: una intrinseca que hace referencia
a gue la meta que persigue el sujeto es la experiencia del sentimiento de competencia y
autodeterminacion que produce la realizacion misma de la tarea y no depende de
recompensas externas. Es el caso del nifio que aprende la lista de jugadores de un
equipo de futbol porque realmente le llama la atencion, le motiva, significa algo para él,
y lo hace sin pretender ninguna recompensa, la aprende porque si. Y la motivacion
extrinseca que estaria relacionada con la realizacion de la tarea para conseguir un
premio o evitar un castigo. Como cuando un hijo ordena su habitacion con el Unico fin de
salir antes con los amigos y no porque realmente es necesario estar en un espacio
ordenado porque resulta mas comodo. O como cuando hacen un recado para acercarse
al quiosco y comprarse alguna golosina, etc.

ALONSO TAPIA en “Desarrollo Psicolégico y Educacion”, ha comprobado por todo lo
anterior que para el Liceo San Rafael es importante destacar que la educacion no debe
limitarse a transmitir conocimientos, sino que debe, ademas, ser capaz de transmitir
valores y actitudes positivas hacia la actividad escolar. Por otra parte, debemos apuntar
gue los sujetos con alta motivacidn persisten mas en la tarea y por tanto es mas probable
gue alcancen sus metas, hacen juicios independientes y se proponen retos sopesando
cuidadosamente sus posibilidades de éxito, y el propio éxito alcanzado refuerza su forma
adecuada de afrontar las tareas. Los docentes en el Liceo San Rafael son conscientes
de que la motivacion es consecuencia de la historia de aprendizaje. Hay que promover
la motivacion intrinseca, el proceso es interactivo.

Para motivar a un individuo en el estudio, como en cualquier otra actividad, es necesario
poner en juego un conjunto de estrategias concretas. Un primer paso en el medio escolar
es hacer las clases atractivas a traves, por ejemplo, de actividades ludicas, novedosas,
, pero dependiendo del nivel educativo en que nos encontremos, sabemos
%ciones escolares son con frecuencia arduas y requieren disciplina y
sabido que el trabajo escolar requiere esfuerzo, y debemos desterrar que

s#/8burrimiento; es necesario llegar a la conclusién de que vale la pena
las diferentes actividades del ambito escolar.



16.11. ARTICULACION Y USO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

En el Liceo San Rafael entendemos por recursos para el aprendizaje e
procedimientos y estrategias que el estudiante debe poner en funcionamie
enfrenta con una tarea de aprendizaje.

b-cuandose-

Los recursos Fisicos para el aprendizaje o material didactico, deben de apuntar a la
superacion de barreras para el aprendizaje, en condiciones de equidad de tal forma que
no interrumpan los procesos cognitivos de los estudiantes del Liceo San Rafael. Los
recursos cognitivos, deben permiten realizar un aprendizaje significativo en el contexto
en el que se realice. Mediante el acceso y la utilizacion de los recursos pretendemos que
el estudiantado sea capaz de:

e Realizar un aprendizaje autbnomo y significativo a lo largo de la vida.

e Conocer diferentes herramientas de trabajo y técnicas de estudio de las que
puede disponer para el desarrollo de tareas.

e Conocer sus capacidades para el desarrollo de un trabajo autbnomo en el nivel
conceptual, procedimental y actitudinal.

En el contexto del Liceo San Rafael, se tienen en cuenta las siguientes estrategias para
eliminar o mitigar las barreras para el aprendizaje y la participacion para garantizar el
desarrollo de las competencias de acuerdo a los ritmos, tiempos y niveles de aprendizaje:

¢ Actitudinal: son la forma de expresar y de comportarse en su entorno demostrando
sus habilidades y capacidades que no le impiden al estudiante expresar sus
conocimientos.

e Comunicativa: se refiere a la forma como se comunica nuestro estudiante
utilizando diferentes posibilidades que interactiien con los demas y no le impidan
la informacién y la comprension de lo que quiere comunicar (visual —Auditiva)

e Fisicos: al estudiante del Liceo San Rafael se le proporcionan algunos materiales

qgue no le impidan su movilizacién, pero sin embargo se pensaria en modificar
espacios para su facil acceso en el disefio y construccion de la planta
isiea—(Segundo, Tercer Piso)

J dol'gj,efés: Se provee materiales didacticos dentro de aulas de clases para

ermi'{ééw comprension de actividades ajustadas a sus necesidades de
L‘gd& je.




En el Liceo San Rafael tendremos en cuenta Lectura en todas
conocimiento, ya que la lectura es el primer paso a la hora de acercarse a
Aqui deben

primeras ideas del texto y el segundo nivel de lectura comprensiva en la que se iran
identificando las ideas principales. Consiste en volver a leer el texto, pero con mas
detenimiento, parrafo a parrafo, reflexionando sobre lo que se lee. El proceso de analisis
es riguroso, la atencion esta claramente dirigida hacia unos objetivos establecidos.

tenerse en cuenta dos niveles: la pre-lectura que permite captar de forma

Notas al margen

Después de una primera lectura, anotar notas al margen, puede ser de gran ayuda para
hacernos un esquema mental del tema y evitara leer de nuevo el texto para saber lo que
se dice en él. Lo anterior se trabaja bajo las normas APA 2019; todas las areas se
articulan a esta propuesta.

Subrayado

Nunca lo haremos antes de una lectura comprensiva y cuando conozcamos el significado
de todas las palabras en si mismas y dentro del contexto en el que estan expresadas. El
objetivo de esta técnica es localizar las ideas clave. Una vez se haya subrayado se puede
comenzar a elaborar tanto esquemas como resimenes.

El esquema

Un esquema supone la representacion jerarquica de un texto, de la forma mas concisa
posible, destacando las ideas principales y secundarias, asi como su estructura légica
(subordinacion entre lo principal y lo secundario). Las caracteristicas de un buen
esquema son:

e Brevedad: Recoger la informaciéon mas relevante del tema proporcionando una
vision integradora del texto.

D ra: Conseguir que se refleje a primera vista la estructura interna de todo
, asi como las relaciones que hay entre sus partes.

o tli imbolos, abreviaturas, puntos, flecha, entre otros. que permitan expresar
Y jr’éfica el contenido.



Utilizar el propio lenguaje, expresiones propias, repasando los epigr
subtitulos del texto.

Ademas, vincula una estrategia para construir textos continuos y dis
. . . s . s Je
transversaliza la asignatura de inglés, en la construccion de un

idioma.
 MIbE cremea viavul
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16.12. PRACTICAS PEDAGOGICAS Y LAS TAREAS ESCOLARES

Limitar el proceso de aprendizaje, de desarrollo de habilidades, exclusivamen
una falacia en la que suele caerse en muchos enfoques pedagogicos; en ese se
Rafael ha asumido unos criterios y principios para la propuesta de las tareas escofaresrgue
tenidos en cuenta por los integrantes de la comunidad educativa.

16.13. VENTAJAS DE LOS TRABAJOS Y TAREAS ESCOLARES

a) Reflejan la naturaleza y calidad de las asignaciones escolares que los profesores dan a los y
las estudiantes.

b) Los trabajos y/o las tareas estan referidas a indicadores de desempefio especificos del
curriculum. Se deben presentar como actividades de refuerzo o de ejercitacion de los
conocimientos, las habilidades o las actitudes que se pretende sean adquiridos por el o la
estudiante. Ademas, muestran los niveles de destreza o profundidad que los maestros buscan
desarrollar al proponerlos y proponerlas como actividad personal.

c) Muestran la calidad del trabajo del o la estudiante.

d) El nivel de desempefio de un estudiante, en los diferentes conocimientos (conceptual,
procedimental o actitudinal), pueden determinarse en los trabajos/tareas que realizan. Los
trabajos/tareas de los y las estudiantes son indicadores del nivel en el que se desempefian, del
nivel de dominio de los aprendizajes realizados: “Lo que pueden hacer con lo que saben”.

e) Proporcionan informacién correctiva.

f) A través de los trabajos y/o las tareas escolares, los docentes pueden darse cuenta de las
dificultades o deficiencias de los y las estudiantes en sus aprendizajes y brindarles la correccion
necesaria para mejorar su desempefo.

g) Los y las estudiantes persisten en sus aprendizajes erroneos o su comprension inadecuada,
generando conocimientos incorrectos, cuando no se les informa sobre las deficiencias de tales
aprendizajes. Una asistencia adecuada en desempefios incorrectos ayudara a obtener mejores
aprendizajes y al desarrollo correcto de las habilidades.

h) Exhiben el nivel y la calidad de los aprendizajes propuestos por el docente al estudiante.

Los trabajos Ty las tareas deben exigir del estudiante el nivel de desempeio que el profesor
ropone s objetivos de aprendizaje y que han sido ejercitados en la clase. Ademas, los
y las habilidades deben reflejar su validez y utilidad para el logro de las metas.

d{n’gn el Liceo se tiene en cuenta que cuando los trabajos asignados superan las
Ndaees de desempefio individual los estudiantes tienden a desalentarse por no lograr

‘I<II~



haya maximo tres tareas o actos evaluativos para el dia.

16.14. EVALUAR LA EFICACIA DE TRABAJOS Y TAREAS ESCOLARES

Para evaluar los resultados obtenidos de utilizar trabajos y tareas como indicadores del desempefio y
aprendizaje de los y las estudiantes, necesitamos tomar en cuenta las siguientes escalas descriptivas:

16.14.1. Tipo de asignacion
e Eldocente debe especificar con claridad qué tipo de trabajo o tarea espera que el o la estudiante

realice. Los criterios de realizacion y las especificaciones del trabajo deben ser muy claros para
gue el alumno pueda realizar con éxito sus asignaciones.

16.14.2. Tipo de conocimiento utilizado.

e Determinar qué tipo de conocimiento se pretende adquirir o desarrollar. Cuando los maestros
tienen identificado el conocimiento que los y las estudiantes deben adquirir y éstos estan
informados acerca de ellos, el desempefio en sus trabajos tiende a mejorar.

16.14.3. Tipo de respuesta del estudiante.

e Sefalar qué nivel de respuesta se espera del estudiante. Las caracteristicas y requisitos claros
son factores importantes para el buen desempefio del estudiante. La puntualidad en la entrega,
la calidad del trabajo mismo, los contenidos sefialados, son elementos a tenerse en cuenta al
valorar la respuesta del aprendiz.

16.14.4. Tipo de opciones dadas al estudiante.

|l aspecto de, presentacion, como de extension y profundidad de los contenidos. En
joneslel ti
da ds

{Pﬁérmacién correctiva” y el alumno mejore la calidad y nivel de su trabajo.

.V’“")

16.14.5ﬂ’wade informacion correctiva proporcionada.




16.14.6. Escalas evaluativas para los trabajos y tareas

La calidad de los trabajos y tareas escolares dependen en gran parte de |
de mejora que el estudiante reciba con relacion a sus trabajos y/o tareas e

Las escalas evaluativas que pueden utilizarse para la calificacion y evaluacion de los trabajos y tareas
estan establecidas sobre 4 puntos, y se explican asi:

Demandas cognitivas del trabajo o tarea.
Qué conocimientos y qué tipo de los mismos se solicita(n) en los trabajos.
Claridad de la graduacion.

Qué nivel de desempefio se solicita y qué grado de profundidad o extension de contenidos se
incluyen para realizarlo.

Alineamiento del trabajo con las metas de aprendizaje.

Qué congruencia tienen los contenidos y habilidades solicitados en los trabajos con las metas
de aprendizaje propuestas en el desarrollo del programa.

Calidad total de la tarea.

Qué caracteristicas debe reunir para definir la calidad esperada: orden, puntualidad, limpieza,
exactitud de contenidos, realizacion, presentacion, etc. Y la ponderacion de estas
caracteristicas.

Establecer modelos con estandares definidos con los cuales se comparan los trabajos
realizados por los estudiantes.

17. GESTION DE AULA

17.1.

RELACION PEDAGOGICA: DOCENTE — ESTUDIANTE

Tenemos que ser claros en que la relacion del docente con los estudiantes, en el marco del Liceo San
Rafael, se diferencia de la relacion padre-hijo en el aspecto fundamental de que siempre es una

relacion tri ar: es una relacion entre profesor y estudiante en Ia cual ambos estan onentados hacia




A

Asi pues, la relacion pedagdgica entre el profesor y los estudiantes difiere de otras
gue un adulto pueda tener con un nifio, como la amistad, el comercio, etcétera. pe
profesor, no hablaria de sus estudiantes como de «mis amigos» 0 «mis clientes» (a
del comercio curiosamente ha invadido el discurso de la teoria educativa). La relacion pedagdgica del
profesor es una relacion in loco parientes. El profesor trata de orientar integralmente a sus estudiantes
hacia las materias que proporcionan al aprendizaje escolar. A su vez, los estudiantes tienen que asumir
la carga del pedagogo como «profesor»; si no fuera asi, el proceso de aprendizaje perderia su razén
de ser. También hay que tener en cuenta que la relaciéon pedagogica entre el profesor y el estudiante
no puede ser obligada o coercitiva. Un profesor no puede forzar a un estudiante a aceptarle como
profesor; en ultima instancia, ese reconocimiento debe ser ganado o concedido por el estudiante.

En segundo lugar, la relacion pedagdégica entre el profesor y los estudiantes tiene que ser una relacion
bidireccional. El profesor pretende que los estudiantes aprendan y crezcan con respeto a lo que
ensefa. A su vez, los estudiantes tienen que tener un deseo, una disposicién y una preparacion para
aprender. Sin esa «disposicion para aprender» no se aprendera nada trascendente. Naturalmente, en
cierta medida, el profesor puede motivar el interés de un nifio o0 un joven hacia ciertas materias. Pero
tenemos que considerar que la «disposicion para aprender» es una cuestion compleja que supone
algo mas que la madurez cognitiva o la disposicion motivada.

En tercer lugar, la relacion pedagdgica entre el profesor y los estudiantes tiene una cualidad personal.
El profesor no sélo pasa un corpus de conocimiento a los estudiantes, sino que también personifica lo
gue ensefa. En cierto sentido, el profesor es lo que ensefa. El profesor de matematicas no es sélo
alguien que por casualidad ensefia matematicas. Un profesor de mateméticas de verdad es una
persona que personifica las matematicas, que las vive, que en un sentido profundo se identifica con la
materia.

De igual manera, los estudiantes no almacenan simplemente el conocimiento que aprenden; cada
estudiante aprende siempre de una forma particular y personal. Cada nifio le da una forma personal a
su interpretacion y a la forma en que llega a entender las cosas. Cada nifio internaliza los valores,
realiza las habilidades, forma habitos y practica la reflexion critica en formas significantes, Unicas y
personales Puede que el profesor esté |mpart|endo clases en un grupo de treinta y cinco estudiantes;

ente con los estudiantes. Esto no significa que el profesor tenga que mantener
io‘ es uno-a-uno con cada estudiante (en la ensefianza secundaria esto seria
e), sino que quiere decir que el profesor esté alli de forma personal para ellos.




ANEACION EN EL AULA

referencia para todos los y las docentes: ¢ Cual es la importancia que tienen los
¢, Como pueden organizarse los contenidos de cara al logro de los objetivos propt
la metodologia en el proceso de aprendizaje? ¢Qué funcién juega la evaluacioner
ensefanza-aprendizaje? entre otros. Con el fin de ponderar y explicitar la importa
basicos de la planificacion, se plantean a continuacion algunas reflexiones sobre
aspectos de la planificacion de aula:

1. Los objetivos

2. Los contenidos

3. Los procesos metodoldgicos

4. Los medios y recursos materiales
5

Las estrategias de evaluacion

17.2.1. Los objetivos

Los objetivos concretan las aspiraciones y propdsitos con respecto a la formacion del estudiante,
considerando los niveles educativos y la diversidad. En este sentido, el objetivo es alcanzar los logros
con claridad en los diferentes ambitos y asignaturas.

Los objetivos permiten aportar al profesorado dos beneficios importantes:
a) Una aclaracion de lo que pretende hacer.

b) Un marco de referencia para organizar el proceso educativo.

Cuando el planteamiento de objetivos es fruto de un proceso de reflexién, genera un esclarecimiento
de intencionalidades educativas, lo que determina que las actividades se manifiesten como un conjunto
de elementos que constituyen una unidad, y que se dirigen a un propdsito mas general en el proceso
de ensefianza para la construccién de los aprendizajes, en forma coherente con la edad de los
educandos.

17. yntenidos

/
nidQs conslitgyen el elemento basico de la asignatura en cuanto determinan los aprendizajes
stidiantado. De ahi su importancia en las planificaciones de los docentes y en la
jon_de actividades concretas de ensefianza y aprendizaje en el aula. En la planificacion

nidos deberan cumplir con tres condiciones: validez, significacion y adecuacion.




Un contenido es valido si sirve para alcanzar los objetivos propuestos, es signifi
las necesidades educativas del alumnado, y adecuado si se adapta a las competg
alumnado. En este sentido, los maestros y maestras deben estar conscientes d€
gue incluyen en su planificacion didactica cumplen con estos requisitos. l’.-___c_
contenidos demanda también conocer y comprender la clasificacion de los tres &mbitos’
gue aparece en los instrumentos curriculares basicos: conceptuales, procedimen

Esta clasificacion no debe interpretarse de manera rigida, ya que su naturaleza es pedagodgica, debido
a que un mismo contenido puede responder a los tres ambitos de aprendizaje.

17.2.3. Dentro de los contenidos conceptuales

Encontramos los hechos, los conceptos y los sistemas conceptuales, el tratamiento de cada uno de
éstos es diferente y demanda una atencion especial en el aula. Este ambito se caracteriza porque los
datos, hechos y definiciones, deben ser, reconocerse de modo literal y comprenderse para poder
establecer relaciones significativas entre ellos, es decir, disponer de conceptos que les den significado.

17.2.4. Los contenidos referidos a los procedimientos

Comprenden las habilidades, destrezas y estrategias que los estudiantes deben saber aplicar en
situaciones especificas. Su aprendizaje se basa en actividades que demanden aplicaciones y acciones
observables de parte de los educandos: manipulacion, simulacién, elaboracién, demostracion,
representacion, ordenacion, ejecucion, creacion, sintesis, formulacién de hipoétesis, etc.

17.2.5. El grupo de contenidos actitudinales

Comprende actitudes, valores y normas relacionadas con el ambito socio afectivo. Su aprendizaje se
evidencia en las manifestaciones de la conducta personal, y sus interrelaciones en el aula y el centro
educativo

17.2.6. Los procesos metodoldgicos

ia_debe tener como referencia el marco pedagogico presentado en los Fundamentos
ducacion Nacional, que orienta los procesos bajo un enfoque constructivista,
lalmente’ comprometido.

a debe guiar el desarrollo de los objetivos y contenidos en el quehacer educativo y el

proces mizaje de acuerdo al contexto y a las necesidades del educando.




Uno de los principios que fundamentan el curriculo nacional es el de “Experiencia, ]
Este principio consignado en los Fundamentos curriculares de la Educacion Naci sustenta en
las siguientes consideraciones: ;

e Toma como eje las experiencias de los estudiantes, en funcion devsus né glades
desconocimiento, crecimiento y desarrollo, asumidas como fuentes de aprigmelizaj

e Orienta la tarea pedagodgica de maestros para estructurar y organizar la actividad creativa,
productiva y recreativa de los alumnos y alumnas.

e Prioriza el trabajo creativo en todos sus niveles y manifestaciones, como elemento
deshumanizacién, como fuente de conocimiento y como generador de valores socialmente
Gtiles.

e Enfatiza en la formacion cientifica-tecnoldgica, investigativa y creadora en las diferentes ramas,
para forjar estudiantes creativos, productivos, auténticos, con voluntad, capaces de analizar y
resolver problemas.

Los lineamientos anteriores deben orientar la propuesta de actividades que los docentes incluyan en
su planificacion, de manera que sean coherentes y respondan al enfoque curricular de la educacion
nacional.

17.2.7. Los medios y recursos materiales

Al programar las actividades de ensefanza-aprendizaje, se deben prever los materiales necesarios
para su realizacion. Estos deben ser variados y adecuados a los objetivos y contenidos planificados,
asi como a la etapa evolutiva del alumnado, incorporando los recursos técnicos y tecnoldgicos
disponibles en el centro educativo. Los recursos deben seleccionarse para apoyar aspectos
importantes en el desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje: la concentracion y la
participacion del alumnado, las explicaciones, la posibilidad de la investigacion y creatividad, la
ampliacion de conocimientos, etc.

EN LA PLANEACION TENEMOS EN CUENTA LOS SIGUIENTES ELEMENTOS:

Motivacion:

Se reflere alo que voy a utilizar en la clase ejemplo un video, un juego interactivo, una reflexion
ejel iguiente video y se pega el link

Estr



Todo lo que se escribe en el cuaderno lo mas importante, que necesita apre udiante o
recordar, es importante no repetir lo que esta en el libro. ‘

Recursos didacticos:

Las herramientas que se utilizan en la clase como teams, educa, libros taller, etc,.

Verificacion del aprendizaje:

Como me doy cuenta que mi estudiante aprendié y comprendié lo que trabajamos, ejemplo:
retroalimentacion, juego alcanza una estrella, un quiz, mesa de trabajo, socializacion lluvia de ideas,
preguntas.

Evidencias del aprendizaje:

Que me queda a mi como docente del trabajo de los estudiantes, ejemplo lo consignado en el
cuaderno, una evaluacién, quiz, taller, diapositivas, libro taller de educa, es decir, lo que me queda
para demostrar lo que hice con los estudiantes, lo realizado en clase; es una sustentacion como tal.

Fortalezas y oportunidades de mejoramiento:

Conocimientos previos de los estudiantes sobre el tema, lo que ya conocen o lo que recuerdan, lo que
saben antes de iniciar las clases. Explicaciones basadas en ejercicios practicos

Observaciones:
Escribir que eventualidades se presentaron en la clase. Ejemplo:

e Se realizé una evaluacion en la clase, pero no todos asistieron o no alcanzo el logro, se escribe
gue se dard la oportunidad en la semana siguiente para poder mejorar la nota.

e Se compartiran las diapositivas de la clase por medio del correo electronico para los estudiantes
gue no estaban en la clase (tener en cuenta que debe quedar evidencia).

e Como respondio el estudiante a las diversas actividades

. |
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17.3. /E GIAS DE EVALUACION EN EL AULA

.-//

%’p‘rfocesos y los resultados de la intervenciéon educativa, no solo medir el logro de
or ello, la evaluacién permite retroalimentar todo el proceso de ensefanza aprendlzaje
amiento como en sus resultados en el aula y el centro educativo. La evaluaci

tanto e




entenderse como un sistema para clasificar a los estudiantes, ya que
la enseflanza sino un medio. Esta debe dar pautas para mejorar todo El proc
aprendizaje, por medio de la valoracion de los elementos que se han pl
procedimientos, metodologia, lo que supone también, tomar en cuenta a las pg
que intervienen en el proceso. De ahi que la evaluacién sea imprescindible par
de la planificacion en su totalidad, y en cada uno de sus elementos.

Se establecera la evaluacion pertinente para recoger informacion sobre el proceso y las técnicas para
cada momento: observacion directa de los procesos y resultados, entrevistas, pruebas escritas,
cuestionarios, etc. Finalmente, conviene recordar que la planificacion en el centro debe ser un proceso
participativo, que inicie con la realizacion de un proyecto curricular consensuado y concluya con una
programacion de aula que cuente con los aportes de varios educadores y educadoras.

Por lo tanto, es recomendable anticipar algunos procesos organizativos antes de comenzar el trabajo
de planificacion de aula. En este sentido, el centro escolar debe tomar decisiones en relacion a la
distribucion de las asignaturas y generar procesos de reflexion sobre las diversas especialidades para
llevar a cabo una planificacion de aula enriquecida con la discusion y el aporte de varios profesionales,
crear un clima que promueva iniciativas y acciones innovadoras en la practica pedagogica en beneficio
de los educandos.

17.4. CRITERIOS PARA EVALUACION EN EL AULA

Los criterios para la evaluacion que se adelanta en el aula de clase tienen en cuenta las diferentes
directrices que el MEN, y las respectivas orientaciones de orden constitucional, han propuesto para el
sistema nacional de educacion. De forma explicita, el Liceo tendra en cuenta:

e Las competencias, los estdndares basicos de competencias y los lineamientos curriculares
definidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

El horizonte institucional del propio proyecto educativo.

Los procedimientos metodoldgicos y estrategias de ensefianza y de aprendizaje propias de un
modelo pedagdgico holistico integrador.

Las técnicas e instrumentos propuestos por los diferentes docentes segun las directrices de
coordinacion académica.

e Las propiedades de la evaluacion: continua, integral, formativa, participativa, sistematica,

‘ itati imclusiva (en el caso de los estudiantes con ajustes razonables, los disefios de las
‘ valbiaciones seran flexibles, pertinentes y acordes segun las necesidades o posibilidades que
pr los\estudiantes).
/

/

w roceso educativo integral, el Liceo atenderd, ademas, los siguientes procesos para
r%ﬁblas estudiantes:




rogreso en el desarrollo cognitivo.
e Elaboracién y ejecucion de proyectos.
e Asistencia.

e Cumplimiento de actividades académicas (individual y en grupo).

e Participacibn en eventos deportivos, culturales y académicos en & Institucion. % en

representacion de ésta.
e Colaboracion.
e Sentido de pertenencia.
e Compromiso ambiental, institucional y social.
e Cambio de actitud ante situaciones que afecten la convivencia.
e Sentido de superacién de dificultades académicas y de comportamiento.
e Compaferismo

e Los demas deberes convenidos en el Manual de Convivencia.

17.5. ORIENTACIONES BASICAS PARA LA PLANIFICACION

La planificacion didactica en los diferentes niveles educativos y modalidades del sistema, presenta
procesos comunes, asi como algunas variantes propias de cada nivel o modalidad, donde se
concretizan los objetivos, contenidos, experiencias de ensefianza-aprendizaje y criterios de evaluacion
gue aseguren el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

Los aspectos generales que deben tenerse presente en la planificacion de aula son:

e Tomar como referente basico para la planificacién de aula los resultados del diagnéstico que es
parte del PEI, el cual permite contextualizar la practica pedagdgica en la realidad especifica de
cada centro educativo.

e El proceso de planificacion debe ser una propuesta integradora resultante del Proyecto
Curricular (Planes de area) y que responda al contexto y a las necesidades educativas basicas
de la comunidad.

: e planificacion debe ser producto de la reflexion critica sobre las fortalezas y
agiones de la practica pedagobgica para la mejora continua.

o pr deadecuacion curricular que cada docente realiza debe considerar las necesidades,
‘;;J'ﬁaridades de los estudiantes y la atencion a la diversidad.
-

eresesyp
W en cuenta el desarrollo de actividades diversas que propicien el logro de
QW]&S pertinentes y demostrables en diferentes niveles.




17.6. ESTILO PEDAGOGICO: PLANIFICADOR — INVESTIGATIVO

Un estilo pedagdgico es la manera propia y particular como el docente asume la
para contribuir al desarrollo intelectual, ético, moral, afectivo y estético de sus e
forma caracteristica de pensar el proceso educativo y de realizar la practic
conocimientos, procedimientos, actitudes, sentimientos y valores.

Desde su estilo pedagogico, el docente responde a su compromiso, orienta su labor e interrelaciona
las experiencias educativas, personales y sociales propias con las de los estudiantes, dentro de un
contexto especifico. Por esta razon, es posible hablar de variedad de estilos pedagdgicos, ya que cada
uno lo construye y lo expresa de manera diferente al de sus pares.

Se afirma en teoria de la educacion que los estilos pedagogicos involucran cuatro dimensiones
fundamentales: el saber saber (concepciones), el saber hacer (practica pedagodgica), el saber
comunicar (comunicacion didactica) y el saber ser (practica ética). El saber hace referencia al dominio
de la disciplina que ensefla y al desarrollo de las capacidades para investigar y para construir
conocimiento en el campo especifico en el que realiza la labor docente. El estilo forma parte del
contenido que es compartido con los estudiantes tanto como los hechos, teorias, argumentaciones e
ideas del tema que se ensefia.

El saber hacer significa la capacidad para utilizar el saber en contextos especificos, para interactuar
con la realidad en la que vive, para interpretarla, descubrirla, posibilitar su consolidacion y
transformacion. Es necesario entonces, pensar en la practica como algo construido.

El saber comunicar tiene que ver con la interaccion dialdgica, en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, donde sus actores se reconocen como interlocutores validos y se apoyan en los acuerdos,
en el intercambio de significados y experiencias y en su participacion critica y activa en contextos
comunicativos.

El saber ser se relaciona con la responsabilidad del docente de contribuir a la formacién integral del
estudiante, al desarrollo global de cada persona: cuerpo y mente, inteligencia y sensibilidad, sentido
estético, responsabilidad individual, espiritualidad. Todos los seres humanos deben estar en
condiciones, en particular gracias a la educacion recibida, de dotarse de un pensamiento autbnomo y
critico y de elaborar un juicio propio para determinar por si mismos qué deben hacer en las diferentes
circunstancias de la vida.

' e aspecto curricular, podemos afirmar que los docentes del Liceo San Rafael




.2. PROYECTOS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

biblioteca y actualizacion en los libros de literatura, trasladando el mobiliario a un lugar mas adecuado
e iluminado que permita su constante y permanente utilizacion de los recursos bibliograficos.

Fortificar la investigacion escolar, con el fin de conformar un grupo interdisciplinar, donde sus miembros
accedan de manera voluntaria y cuyo Unico interés es entrar en contacto con el conocimiento y porque
no, la creacion de éste.

Proyectos a mediano Plazo: Los estudiantes requieren de actividades recreativas, culturales, ludicas
gue les permitan una adecuada utilizacién del tiempo libre y que se desarrollan a través del proyecto
legal obligatorio transversal al area, prepardndose para proyectarse a nivel de inter colegios de tal
forma que nos permita proyectar la imagen de nuestra formacion integral. Para este afio 2025
pretendemos mejorar en la parte Lecto-escritural en los grados de 1° a 3°, en primaria se llamara
lectura comprensiva, mientras que en bachillerato se llamara lectura critica; se buscara manejo de una
excelente ortografia, escritura y graméatica a través de lo ludico y recreativo participando los estudiantes
de concursos culturales: Concéntrese, Concurso Ortografia, Construye la frase, Deletreos, etc. Se
pretende llegar a tener la asignatura de investigacion escolar.

Proyecto a Largo: Elevar el nivel académico de la institucion a muy superior en pruebas externas, se
propone ajustar contenidos propios en lectura critica y comprension lectora para todos los grados,
haciendo mayor énfasis en 10° y 11°. ademas implementar los niveles de inglés conversacional para
la bésica y la media académica y transversalizar la investigacion escolar en las distintas asignaturas.

PRE SABER 10° Y 11° El Liceo San Rafael no es ajeno al compromiso que tenemos todas las
instituciones educativas con la preparacion de los estudiantes para las pruebas nacionales SABER
11°, las cuales tienen como objetivo comprobar el grado de desarrollo de las competencias de los
estudiantes que estan por terminar undécimo grado. Para ello y con el fin de apoyar a nuestra
comunidad educativa, hemos disefiado un programa de refuerzo especial, para los estudiantes de
grado 10°y 11°, el cual se contrata con una institucion independiente para nuestros estudiantes, y que
los familia voluntariamente vienen apoyando y requiriendo para sus hijos, pues con el
os familiarizar al estudiante con la estructura y caracteristicas de la prueba de




o familia — colegio, estamos convencidos de que un adecuado proceso &
aprendizaje, es la real preparacion para esta prueba, pero también somos consciél e
multiples variables que inciden en este proceso como son entre otras, el tiempo d
conceptual, la discontinuidad del aprendizaje en épocas de vacaciones, la motiva
mismo, las mejoras a los planes de estudio, la revaluacién de competencias, y
ejercicio de recordacion y afianzamiento de habilidades, conocimientos y actitu
proximo, a la fecha de realizacion del mismo

17.8. CARACTERIZACION DE LOS PROYECTOS OBLIGATORIOS (anexos proyectos)

La normativa vigente establece, desde la Ley 115 de 1994 y otras reglamentaciones posteriores que
modifican el articulo 14 de esta, seis temas de ensefianza obligatoria; mientras que normas adicionales
concretas o relacionadas con ambitos e implicaciones del sector educativo, instauran otros proyectos
o catedras diferentes, que en su conjunto conforman el abanico de proyectos pedagogicos.

Los proyectos obligatorios e institucionales tienen la siguiente estructura:
e Introduccion
e Abstract
e Palabras claves
e Diagndstico
e Pregunta problematizadora
e Objetivo general
e Objetivos especificos
e Justificacion
e Delimitacion (poblacion beneficiaria)
e Marco conceptual
e Marco normativo
e Metodologia
e Cronograma de actividades

e Recursos

i mon,»@“r’elacionan cada uno de los proyectos, con sus especificaciones técnicas y legales
que pu r en la construccion de estos y su transversalizacion al plan de estudios.




Los proyectos, catedras y temas de ensefianza obligatoria —componente nimerd
malla curricular para cada area-, como ejes complementarios para la

formacion de los educandos y el desarrollo de competencias ciudadanas, labor &> io-’er‘uﬁ' as
deben propender por la transversalidad del saber y la interrelacion con los tépi piogr i de

las areas obligatorias y fundamentales. Para su ejecucion,
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las instituciones educativas determinaran las estrategias de acuerdo con su proyecto educativo
institucional, los recursos con que se cuenta en la institucion y la realidad del contexto educativo.
Algunas de las técnicas para su elaboracién pueden ser la metodologia tradicional de proyectos, los
proyectos de aula, las unidades didacticas y las secuencias did4cticas, entre otras, en funcién de los
objetivos y las estrategias de integracion que se hayan planteado en cada caso.

“El aprovechamiento y uso del tiempo libre"

El fomento de la diversidad cultural, la practica de la educacion fisica, la recreacion y el deporte
formativo”. Ley 115 de 1994, articulo 14 modificado por Ley 1.029 de 2006. Ley 181 de 1995. Ley 934
de 2004. Para el logro de los objetivos propuestos se requiere de la incorporacion de una asignatura
en la estructura curricular del plan de estudios. Operativamente, dicha asignatura puede integrarse
con el area de Educacion Fisica, Recreacién y Deportes, asi como plantear acciones especificas para
desarrollarse en el tiempo libre y de ocio de los estudiantes en el espacio extraescolar o extracurricular.
En congruencia con lo anterior, la Ley 181 de 1995 dicta que en la educacion regular se debe “integrar
las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema educativo general en todos sus niveles”
para “contribuir al desarrollo de la educacion familiar, escolar y extraescolar de la nifiez y la juventud
para que utilicen el tiempo libre, el deporte y la recreacion como elementos fundamentales en su
proceso de formacion integral tanto en lo personal como en lo comunitario” (articulo tercero).

Se trabaja durante todo el afio.

“Proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales”.

Ley 115 de 1994, articulo 14, modificado por la Ley 1.029 de 2006. Decreto 1.743 de 1994, Politica
Nacional de Educacion Ambiental 2002. En cumplimiento del articulo 67 de la Constitucion Politica
Nacional. La ensefianza de la educacion ambiental se realiza bajo el enfoque de un Proyecto Ambiental
Escolar transversal.

ce en el Decreto 1.743 de 1994 debe:

tfagnostico de la situacion ambiental del contexto en el que se ubica la institucion
la entre sus estrategias acciones para ayudar en la mejora o en la solucion de los
ntajes:

-'// . . - . . - - . . - - -
"ﬁ’l‘nmplos de interdisciplinariedad y transversalidad de las disciplinas e
rse a traves de todo el curriculo.




crar a todos los miembros de la comunidad educativa. Este proyectt ;
exclusivamente con el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como r
ha realizado, sino que debe propender por permitir el didlogo entre las disciplinas @€ (;”

para ofrecer aportes y enfoques para el estudio y tratamiento de las problematica QUIENtales

desde un punto de vista biofisico, cultural, social, politico, econémico y educati
ko Tay cash Btk
M
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“La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la co dad, el
cooperativismo y, en general, la formacién de los valores humanos”.

Ley 115 de 1994, articulo 14, modificado por la Ley 1.029 de 2006. Este topico de ensefianza
obligatoria se plantea como un proyecto que, articulado con el de gobierno escolar, buscara la
participacion colegiada de toda la comunidad educativa —padres de familia, estudiantes, directivos,
docentes y sector productivo- para su disefio y puesta en practica. La Resolucion 1.600 de 1994
establece los objetivos del “Proyecto de Educacion para la Democracia” (articulo segundo):

“El desarrollo de actitudes, habilidades y conocimientos necesarios para la participacion responsable
como ciudadanos en una sociedad democratica”.

e “La comprension, valoracidn y practica de la Constitucion Politica, de la estructura y fines del
Estado, de la funcion de la administracion publica y de conceptos tales como libertad,
democracia, responsabilidad, ética, orden, autoridad, gobierno, solidaridad, tolerancia y respeto
por la opinidn ajena, los derechos humanos, las etnias y las culturas, de manera que se asuman
conductas civicas dentro de la propia comunidad y en las demés esferas de la vida politica y
social”. “El reconocimiento, la aceptacion y el respeto de los derechos propios y de los demés
para el logro de una sociedad justa y pacifica”.

e “La practica y el conocimiento de los mecanismos de participacion politica y ciudadana que
formen a la persona para asumir un papel activo y democrético en las decisiones nacionales,
regionales y locales que afecten su comunidad”. “El manejo de los conflictos como algo
inherente a las relaciones interpersonales e intergrupales y su resolucion sin acudir a la
violencia, incorporando la equidad, la negociacion y la transaccion en la solucion de los
mismos”.

e “La adopcidon de formas de dialogo, deliberacion, controversia, concertacion, consenso y
compromiso frente a las relaciones interpersonales, sociales y politicas”.

17.9. EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA EDUCACION FORMAL: ORIENTACIONES BASICAS

y,
dnen’Lina ética del trabajo, de las actividades de tiempo libre y de las relaciones con
I tsicQafatural y creado”.

lecimiento de la autonomia escolar y el reconocimiento de la historia, la identidad y las
ional, regional y local”.




“Educacion sexual”.

3

educacion sexual de nifios y jévenes de la nacién liderada por el Ministerio de Edé

denominada “Educacién para la Sexualidad y Construccion de Nueva Ciudadania o, A

En la institucion esta a cargo de una psicéloga.

“Educacion Vial”

“La Ley 769 de 2002 y la Ley 1.503 establecen como obligatoria la ensefianza de la educacion en
transito y seguridad vial Mediante un proyecto pedagdgico. De acuerdo con la Directiva Ministerial No.
13 de 2003, esta alfabetizacion tiene como propdsito “el desarrollo de conocimientos, habilidades y
destrezas que les permitan a nifios, nifias y jovenes ejercer su derecho a la movilidad libre y segura,
conocer y respetar las normas del transito y respetar los derechos de los demas en los espacios
publicos”. Asi mismo, como se afirma en la directiva citada “esta fundamentado en el respeto por el
derecho a la vida, a la movilidad, en el disfrute del espacio publico, y en el reconocimiento y respeto
por las normas y las leyes, se encuentra inscrito en las tematicas generales desarrolladas por las
competencias ciudadanas y puede ser abordado de manera muy efectiva con herramientas de trabajo
educativo como los Estandares en Competencias Ciudadanas”.

“Catedra de Emprendimiento”

Ley 1.014 de 2006 “Fomento a la cultura del emprendimiento. ElI fomento a la cultura del
emprendimiento y, por ende, la catedra de emprendimiento esta regulada por la Ley 1.014 de 2006.
Esta instruccién como lo dice el articulo primero “busca el desarrollo de la cultura del emprendimiento
con acciones que buscan, entre otros, la formacién en competencias basicas, competencias laborales,
competencias ciudadanas y competencias empresariales dentro del sistema educativo formal y no
formal y su articulacion con el sector productivo”. En la educacion formal obligatoria la ensefanza de
la cultura del emprendimiento debe cumplir con (articulo 13).

“Prevencion de sustancias psicoactivas”

Decreto 1108 de 1994. Ley 1098 de 2006. Decreto 120 de 2010. El Decreto 1.108 de 1994 sobre las
disposiciones “en relacion con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotrépicas” exige
a las instituciones educativas incluir en el proyecto educativo institucional los mecanismos y estrategias
para la prevencion y formacion de los estudiantes sobre el tema de las sustancias alucinégenas.

—
Esta tare elua;a iér/l,..-conjunta en la que tanto los estudiantes, los padres de familia, la escuela, la
comuni d,Qa ci;a y el Estado se corresponsabilizan en el tratamiento y la prevencion del
e(éé?upefacientes y sustancias psicotrépicas. En el proyecto de prevencion de la
. las~€entros educativos disefiaran una propuesta formativa a través de “seminarios,

S s, eventos especiales, foros y pasantias que posibiliten la reflexion, movilizacion,
particip nizacion en torno al fenédmeno cultural de las drogas y el desarrollo de prop




como proyecto transversal puede incluir temas a desarrollar en cada una de las Qieass® .
fundamentales, abordando los contenidos a partir de situaciones problemas sg
relacion con cada &rea. De otro lado, el Decreto 120 de 2010 encomienda a las inst

17.10. EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA EDUCACION FORMAL: ORIENTACIONES BASICAS

“Catedra Escolar de Teatro y Artes Escénicas”

Ley 1.170 de 2007. La Ley de Teatro Colombiano o Ley 1.170 de 2007 determina que en la educacion
basica y media se debe promocionar e incentivar la “Catedra Escolar de Teatro y Artes Escénicas’, la
cual segun en el articulo 13 esta “orientada a que nifios, nifias y jovenes se apropien de esta actividad,
conserven la cultura nacional y adopten desde la formacion artistica nuevas visiones de mundo y se
formen como lideres sociales y comunitarios para el futuro del teatro y las artes escénicas
colombianas.” Esta catedra puede incluirse como un contenido adicional de un area obligatoria y
fundamental o como un proyecto transversal a implementarse mediante actividades especificas a lo
largo del calendario escolar mediante grupos de teatro institucionales o por convenio con otras
organizaciones que ejecuten planes al respecto.




cion financiera”

La Educacion Financiera es un componente innovador de nuestra politica de calida
es desarrollar la capacidad de comprender el contexto y la dinamica social y eco
los estudiantes, para que aprendan el uso y administracion responsable de_
bienestar y el de toda la sociedad. Nuestro propdsito es integrar estos conocimie!
diversas &reas, de modo que sea un proyecto transversal", manifest6 la Ministra.

para el desarrollo del proyecto brinda orientaciones pedagdgicas y herramientas a®#locentesyidire®ivos
docentes, padres de familia y servidores de las secretarias de educacion para que, desde el rol que
les corresponde y en concordancia con la autonomia escolar establecida en la Ley General de
Educacion, lideren el proceso de incorporacion de la Educacion Econdmica y Financiera (EEF) en los
curriculos escolares de los establecimientos educativos del pais.

Adicionalmente, el documento tiene como objetivo el fortalecimiento de las competencias basicas y
ciudadanas en nifios y jévenes, asi como el pensamiento critico necesario para tomar decisiones
responsables e informadas sobre temas econdémicos y financieros que favorezcan la construccién de
sus proyectos de vida y les permita desarrollar tres competencias especificas:

1. Decidir de manera razonada y responsable qué acciones, desde el punto de vista econémico y
financiero, son pertinentes para su bienestar personal y el de la comunidad. 2. Administrar racional y
eficientemente los recursos econdmicos Yy financieros que los estudiantes tienen a su disposicion para
afrontar los cambios del entorno. 3. Planear las metas de caracter econémico y financiero de corto,
mediano y largo plazo que respondan a las necesidades propias y de la comunidad a la que pertenecen
los estudiantes.

“Servicio social de los estudiantes”

Ley 115 de 1994. Decreto 1.860 de 1994. Resolucién Nacional 4.210 de 1996. La Ley 115 fija como
obligatoria la prestacién de un servicio social por parte de los estudiantes de la educacion media (a
cumplirse en cualquiera de los dos grados que la componen 10° o 11°) como requisito para obtener el
titulo de bachiller. El servicio social estudiantil tiene que hacer parte integral del plan de estudios y
especificarse como un componente

del proyecto educativo institucional y el Manual de Convivencia. Algunos de los objetivos del servicio
social, segun el articulo 3 de la Resolucién 4.210 de 1996 son:

e “Sensibilizar al educando frente a las necesidades, los intereses, los problemas y las
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en
relacién con el mejoramiento de la misma”.

“Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los demas,
a responisabilidad y el compromiso con su entorno social”.
. [13
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romover agtiones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de servicio para el
e’(lg’ rmanente de la comunidad y a la prevencion integral de problemas socialmente
Aicie ant
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romover la aplicacién de conocimientos y habilidades logradas en
optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo so
comunidades”.

e “Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libr
permitan la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de

17.11. “PROYECTO DE INCLUSION”

17.11.1. Objetivo general

Formular, ejecutar y evaluar en forma participativa el plan institucional de educacion inclusiva que
tenga en cuenta la atencion, apoyo y seguimiento especial a los estudiantes en situacion de
discapacidad o con talentos excepcionales.

17.11.2. Objetivos especificos

e Plantear los apoyos y ajustes razonables necesarios, para el proceso educativo de los
estudiantes en situacion de discapacidad.

e Disefiar y construir los planes individuales de ajustes razonables de acuerdo al estudiante, el
ritmo de aprendizaje y situacion de discapacidad.

e Aplicar el Disefio Universal del Aprendizaje, que implica una propuesta pedagdgica que facilita
un disefio curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través de los objetivos,
métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo sus capacidades y
realidades.

e Mejorar los procesos de integracién cultural y social de los estudiantes en situacion de
discapacidad, mediante la participacion activa teniendo en cuenta sus posibilidades.




Justificacion

un plan de educacion inclusiva que atienda las necesidades educativas de |
situacién de discapacidad y en general que tenga en cuenta la diversidad.

El derecho a la educacién, no solo, se debe reflejar en la posibilidad que tiene lino
colombianos de matricularse en una instituciéon y acceder a la educacion, sino, en garantizar su
permanencia y sobre todo con principios, criterios y estrategias de calidad, que tenga en cuenta las
diferencias individuales, los distintos ritmos de aprendizaje fundamentalmente a quienes presenten
alguna situacion de discapacidad, bien sea, de caracter fisica, sensorial o cognitiva.

A los estudiantes en situacion de discapacidad, generalmente, no se les ha brindado un apoyo y
acompafamiento oportuno, permanente, y sobre todo, adecuado, que satisfaga las necesidades
educativas, mucho menos, se ha implementado los ajustes razonables que permitan la adaptacion,
flexibilizacién curricular de acuerdo a las particularidades de los estudiantes en situacion de
discapacidad o con talento excepcional.

Es importante, pensar no solo en la inclusion, sino en un verdadero acceso al proceso educativo,
teniendo en cuenta cada uno de los &mbitos que en la dindmica escolar confluyen, estos son: los
procesos de caracter cultural, social, académico, deportivo, recreativo, que permita un desarrollo de
las habilidades, destrezas y de las inteligencias que posean los estudiantes.

Cada vez, el Ministerio de Educacion Nacional procura una educacion mas incluyente y participativa
que atienda la diversidad, es decir, factores como los geogréficos, étnicos, culturales, econdmicos,
entre otros, y l6gicamente las personas en situacion de discapacidad.

Para los estudiantes en situacion de discapacidad, se requiere el apoyo de los docentes y de sus
propios comparfieros y en su intervencion con metodologias, procedimientos, estrategias, material,
ayudas didacticas, infraestructura fisica y personal cada vez mas calificado que facilite la inclusion de
los estudiantes al proceso educativo y que contribuyan en su formacion integral.

La institucion, debe tener en cuenta estos estudiantes con la formulacion y aplicacion de ajustes
razonables, metodologias, recursos y evaluacion, de acuerdo con sus caracteristicas, que permita
paulatinamente vencer las barreras que pueden ser: organizacionales, actitudinales, metodoldgicas,
sociales y fisicas.

No solo, es una forma de garantizar el derecho fundamental a la educacién formal, sino de ofrecer las
s de participacion, mecanismos que permitan la accesibilidad y eviten al maximo
y la_discriminacion.




diversas formas de acceder y construir el aprendizaje, el cual requiere de ciertas
propiciar el alcance de los objetivos propuestos.

El Ministerio de Educacién Nacional, ha promulgado algunas normas y documentos que requieren ser
analizados y tenidos en cuenta como marco de referencia para la formulacion del plan, asi lo consagra
el art. 4° y 8° del Decreto 366 de 2009: “Los establecimientos educativos deben organizar, flexibilizar
y adoptar el curriculo, el plan de estudios, los procesos de evaluacién en las orientaciones pedagoégicas
producidas por el Ministerio de Educacion Nacional, enmarcadas en el derecho a la educacion de
calidad que tienen los nifios y jovenes colombianos”.

Son componentes del plan son los siguientes: objetivos, justificacion, marco conceptual, marco legal,
diagnoéstico, metas, indicadores, actividades, responsables, recursos, seguimiento y evaluacion;
enmarcados en los lineamientos, propuestas, estrategias contempladas en el plan de mejoramiento
institucional y en general en el Proyecto Educativo Institucional.

El proceso educativo, es esencialmente humano, los protagonistas son los nifios y las nifias, hombres
y mujeres con sus propias caracteristicas, potencialidades y debilidades que determinan la diferencia
entre unos y otros.

Ninguna persona es irrepetible, mucho menos igual, cada uno tiene su forma de pensar, de expresarse,
de sentir, de reaccionar, de actuar, es decir, existen multiples aspectos que lo hacen diferente.

La instituciéon educativa como espacio de reflexién, de orientacion, de ensefianza y aprendizaje es de
puertas abiertas, en ella, no debe caber la discriminacion, las barreras, las rotulaciones, los rechazos,
los prejuicios, las exclusiones: al contrario, es un ente organizado para afrontar grandes retos, los que
deben asumirse con cada uno de los estudiantes a través de planes, programas y proyectos
pertinentes que se acomoden y adeclen a los mismos, y fundamentalmente incluyente, que atienda a
toda la poblaciéon estudiantil, concebiendo la diversidad y la diferencia como una fortaleza.

Es importante llegar a acuerdos respecto a algunas definiciones, de acuerdo, al decreto 1421, tales
como:

Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacion y las
comumcamones incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y a
' alaciones. Estas medidas, incluiran la identificacion y eliminacion de obstaculos y
eso-de movilidad, de comunicacion y la posibilidad de participar activamente en todas

44 . : .
eﬂ}vﬁﬁaara las personas con discapacidad: proceso que comprende las diferentes

ﬁ% servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso al sistema educativo de




discapacidad mediante la superacion de las barreras que tradicionalmente les han |mped|do
beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto de la sociedad, del servicio publico educativo.

Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones
necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en necesidades
especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los
Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del
estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que estos estudiantes puedan desen-
volverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar
su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva
de los derechos.

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion no depende de un
diagndstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan presentar e
impedir un pleno goce del derecho a la educacién. Son razonables cuando resultan pertinentes,
eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccion y eliminan la exclusién.

Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes,
pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la
diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a toda la
oportunidad de aprender y participar.

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio
especializado. En educacion, comprende los entornos, programas, curriculos y servicios educativos
disefiados para hacer accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los
estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta pedagdgica que
facilita un disefio curricular en el gque tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos,
métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades.
Permite al docente transformar el aula y la practica pedagdgica y facilita la evaluacion y seguimiento
a los aprendizajes.

El disefio universal no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con
discapacidad, cuando se necesiten.

S edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusiéon
za, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
ﬁsu proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras

existen torno educativo.




preescolar, basica y media, considerando aspectos basicos para su acceso, per
calidad, en términos de curriculo, planes de estudios, tiempos, conteni
metodologias, desempefios, evaluacion y promocion.

Sieyg "
Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en cons W
transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual _ .
interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconOC|m|ento
institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje y participacion plena y
efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad de
condiciones.

Permanencia educativa para las personas con discapacidad: comprende las diferentes estrategias y
acciones que el servicio educativo debe realizar para fortalecer los factores asociados a la
permanencia y el egreso de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad en el
sistema educativo, relacionadas con las acciones afirmativas, los ajustes razonables que garanticen
una educacion inclusiva en términos de pertinencia, calidad, eficacia y eficiencia y la eliminacion de
las barreras que les limitan su participacion en el ambito educativo.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los procesos de
ensefanza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracién pedagdgica y social, que incluye
los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos, los curriculares, de infraestructura y todos los
demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion permanencia y promocién. Son
insumo para la planeacion de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI),
como complemento a las transformaciones realizadas con base en el DUA.

17.11.5. Administracién del proyecto

Se conforma el comité de inclusibn que se encargara de coordinar la formulacion, ejecucion y
evaluacion del plan de inclusion. A su vez, en el comité se analizaran a los estudiantes en situacion de
discapacidad, o poblacién vulnerable. Esto con el fin de considerar mecanismos y herramientas que
posibiliten el proceso formativo y académico de dichos estudiantes.

Asimismo, el comité de inclusion, es un 6rgano consultivo para todas aquellas situaciones que se
presenten con los estudiantes en situacién de discapacidad, de forma que se realice seguimiento y
control a los procesos de los estudiantes. Igualmente, el comité es un espacio pertinente para proponer
estrategias, acciones y recursos que faciliten una educacion inclusiva.

Estard integrado por la Orientacion académica, Orientacion de psicologia, Orientacién de formacion y
una Docente. Los demas directivos, profesores y personal de la Institucion, estaran prestos a cumplir




Protocolo para la atencion de estudiantes en situacion de dis

17.11.6.1.0bjetivo:

Establecer las actuaciones, parametros y la atencion para los estudiant
discapacidad.

17.11.6.2.Contextualizacion:

El presente documento estipula parametros y normas para llevar a cabo la atencion de los estudiantes
en situacion de discapacidad. Como institucion, nuestro interés es potenciar las diferentes habilidades
de los estudiantes, para esto, tanto la familia como la escuela, deberan realizar las acciones
convenientes para dicho proceso.

17.11.6.3.Pasos para la atencion de estudiantes en situacion de discapacidad

Los acudientes de aquellos estudiantes que ingresen al Liceo San Rafael con alguna situacion de
discapacidad, deberan comunicar dicha situacion a la secretaria para realizar el registro del estudiante
y de su situacion de discapacidad en el Sistema Integrado de Matricula (Simat). Asimismo, es
importante que los padres de familia comuniquen la situacion del estudiante al Orientador de Grupo y
a los miembros del comité de inclusion para realizar el registro en la base de datos de los estudiantes
con situacion de discapacidad.

De igual forma, los padres de familia deberan garantizar los tratamientos externos para el estudiante,
como lo determina el diagndstico, es decir, acompafiamiento psicologico, psiquiatrico, neuroldgico,
psicopedagdgico, entre otros, segun sea el caso. Los acudientes, se responsabilizan con la Institucién
de gestionar dichos acompafamientos con las entidades correspondientes y traer soportes fisicos de
las atenciones externas.

Los docentes que detecten estudiantes que presenten alguna situacion de discapacidad, deberan
reportarlo al Comité de Inclusion, para que el estudiante sea evaluado y se le realice los ajustes
correspondientes segun sea el caso. Ademas, si es necesario el comité podra remitir y apoyarse con
profesionales externos, a aquellos estudiantes que requieran una atencion profunda y especializada,
ya sea, apoyo psicoldgico, psiquiatrico, pedagdgico y neuroldgico externo y demas profesionales que
0. Estos acompafamientos deberan ser permanentes, como apoyo al proceso

el|comité de inclusion, se har& una caracterizacién de los estudiantes en situacion
(dad, luego ser socializada con los docentes, de manera que ellos tengan
A6s diferentes estudiantes en situacion de discapacidad.

Wién, citara a los padres de familia, para solicitar el diligenciamiento de una ficha de
seguimi el estudiante, donde se requieren datos béasicos del estudiante, su histog
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familia, el diagndstico por escrito y las respectivas recomendaciones de los profegia
Todo lo anterior, quedara soportado en la carpeta de seguimiento del estudiante.

metodologias para los estudiantes en situacion de discapacidad, es decir, se soli@ Sla
aplicacion del Disefio Universal de Aprendizaje, el Plan Individual de Ajustes Razonables; planes de
apoyo, flexibilizaciones curriculares, recursos didacticos, entre otros, segun cada caso, para favorecer
y apoyar el proceso pedagdgico y formativo de los estudiantes. Para lo anterior, los docentes tendran
el apoyo de los miembros del comité de inclusion, quienes se reuniran previamente con los docentes
para orientar y acompaiiar el disefio y elaboracion de los apoyos mencionados.

Los ajustes y apoyos que se realicen al estudiante, deberan quedar consignados por los docentes en
los formatos destinados para ello. A su vez, dichos formatos se archivaran en la carpeta de seguimiento
del estudiante.

Durante el proceso de formacion del estudiante, el comité de inclusion realizara seguimiento periodico
a los estudiantes en situacion de discapacidad, para esto se haran reuniones con los docentes y padres
de familia para evaluar los planes y estrategias utilizadas con los estudiantes.

Los acudientes seran los principales responsables de mantener los tratamientos externos y a su vez
mantener informado a la institucion sobre las recomendaciones, los aportes y evolucion de los
tratamientos del estudiante.

Cuando un estudiante o los padres de familia no cumplen con los compromisos adquiridos con la
Institucidn, el cupo del estudiante podra ser negado.

17.12. Plan de apoyos para estudiantes con trastornos especificos de aprendizaje o conducta

NOMBRE:

EDAD:

CURSO: FOTO
DIAGNOSTICO:

MADRE:

PADRE:

FECHA A

AL: |

=
PERI?D: ’\ i
—_ § ,/

BALAN
CE




FORTAL DIFICULTAD
E-ZA

DIMENSION

CONTEXTO Y VIDA
FAMILIAR

Todo frente a su
familia y cuidadores —
situaciones
relevantes,
traumaticas, dificiles
0 aspectos positivos.
Con que redes de
apoyo cuenta el
estudiante.

Docente
externa.

HABILIDADES
INTELECTUALES

Info. Frente a sus
capacidades
cognitivas: atencién,
memoria, lenguaje y
comunicacion,
interpretacion,
habilidades de
planificacion, busca
diferentes
herramientas o rutas
para llegar al
concepto.

N

BIENESTAR
4 EMOCIONAL

(Nwo

APOYO

Que ajuste,
flexibilizacién o
herramienta
requiere para
facilitar su
proceso

y —

RESPONSABLE

Que —rm \
p ) R

hara c e

ese apoger,___*

Sl

N
O



Aqui se recoge info.
sobre la autoestima,
si observo que es un
nifio seguro y estable
emocionalmente.

Si  tiene
SALUD Y Zgun tpo
BIENESTAR FISICO terapia o
tratamien
B to
Informacién frente a externo
su salud en general para su
salud.

OBSERVACIONES
ADICIONALES

17.13. “Proyecto de prevencién y atencidén de emergencias y desastres”

A través del tiempo se ha demostrado la posibilidad de ocurrencia de situaciones de emergencia
derivadas de causas naturales y humanas que pueden, de acuerdo con su magnitud comprometer la
vida, la salud de las personas y los bienes materiales de las mismas.

La administracion en sus distintos niveles ha ido respondiendo a las necesidades de prevencion y
proteccion de las personas, bienes materiales y ambiente, mediante esfuerzos importantes para
regular las actividades de la industria que pueden presentar mayor riesgo.

La planificacion constituye un elemento importante en la prevencion de emergencias y la mitigacion
de sus consecuencias, es asi como el reconocimiento que los accidentes son posibles y la evaluacion
de las consecuencias de los accidentes representa la

estrategia inicial para prepararse ante la posibilidad de ocurrencia de cualquier situacion que pueda
afectar el LICEO SAN RAFAEL en cuanto a lesiones a sus trabajadores, estudiantes, dafos
materiales y pérdidas econdmicas. Basados en lo anterior, el presente Plan de prevencion,
preparamon y respuesta ante emergencias del LICEO SAN RAFAEL, define la estructura
inistrativa y operativa para dar respuesta a las emergencias que puedan ocurrir
laciones de tal forma que se contribuya a disminuir el numero de personas afectadas,
, economicas y ambientales de ésta en caso de ser inminente la presencia de
ev ntf,c/'s (Ver: Funciones y conformacion de brigadas en proyecto, anexo PEI).

“‘p@fgs Y ESQUEMA DE INTENSIDAD HORARIA 2024
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Areas 1° | 2° | 3° | 4° | 5° | 6° | 7° | 8°

CIENCIAS NATURALES

Ciencias Naturales 4 4 4 4 4 4 4 4
Fisica
Quimica 2 2
Biologia 1 1
MATEMATICAS
Matematicas 4 4 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4| 4 4 4
Geometria 1 1 1 /11|11 1]|1 1 1

HUMANIDADES

Lenguaje a | alalalalalalalalal]as

=
=
=
[
[N

Lectura comprensiva

Lectura critica

Idioma extranjero: Inglés

CIENCIAS SOCIALES

ED. RELIGIOSA

ED. ARTISTICA
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TECNOLOGIA E
INFORMATICA

EDUCACION ETICA Y 1 1 111|121 ]1]1 1 1
VALORES

EDUCACION FiSICA 2 2 2 1212|2222 1 1

FILOSOFIA - - -l - - - - - -] 2] 2

C. ECONOMICAS Y - - - - - g 2 - - 1 1
POLITICAS

INVESTIGACION 1 1 (1|21 212]212]1]1]1 1 1

SEMANALES

T

ESCOLAR
EZV TOTAL HORAS 30 | 30 {30 | 30|30 |30 |30|30|30 (30| 30




TOTAL DE GRUPOS POR GRADO

Grados | Pre- | Jardin | Transicion | 1° | 2° | 3° | 4°|5°|6°|7°|8°|9°|10°]|11° ’"u.m*'

Total 0 0 1 1111|1122 |1|1 1
grupos
PREESCOLAR/ DIMENSIONES | PRE- ) JARDIN TRANSICION
JARDIN

Corporal 3 3 3

Cognitiva 4 4 4

Socio Afectiva 2 2 2

Comunicativa 4 4 4

Espiritual 1 1 1

Etica 2 2 2

Estética 2 2 2

Actitudinal y Valorativa 4 4 4

Ingles 3 3 3

TOTAL HORAS SEMANALES 25 25 25

19. CARACTERIZACION DE LOS PLANES DE AREA (Anexo anual)

El Liceo San Rafael, teniendo en cuenta los fines de la educacion, los objetivos generales y especificos
expuestos en la Ley General de Educacion (115 de 1994) y sus Decretos reglamentarios, los
linegamiente iewlares y los estandares de calidad vigentes, ha disefiado sus planes de éarea
sig a estructura definida, que garantiza a los docentes la apropiacion de las caracteristicas




JETIVOS DEL AREA
e PLAN OPERATIVO

e CONTROL DE CAMBIOS

e DIAGNOSTICO DEL AREA

e OBJETIVO GENERAL DEL AREA

e JUSTIFICACION DEL AREA

e EJES CURRICULARES DEL AREA

e INDICE SINTETICO DE CALIDAD (ISCE)
e METODOLOGIA

e EVALUACION

e PLAN DE APOYO PARA ESTUDIANTES CON BARRERAS DE APRENDIZAJE
e APORTES AL AREA SEGUN FILOSOFIA INSTITUCIONAL

e RECURSOS FISICOS

e BIBLIOGRAFIA

e ESTRATEGIAS METODOLOGICAS, DIDACTICAS Y EVALUATIVAS EN PRACTICAS DE
INCLUSION

e PLAN DE ESTUDIOS
e ACTAS DE REUNION
e EVIDENCIAS

Los anteriores elementos buscan una articulacién coherente con la propuesta filosofica expuesta en
este PEI. Los planes de area, en el marco de las politicas de calidad, son revisados anualmente y
modificados segun las exigencias de ley; también, segun las necesidades curriculares propias del
contexto.

19.1. LA MALLA CURRICULAR

Las mdila
denomingdo de es;udlos para el afio 2025 el Liceo San Rafael ajusta a las mallas curriculares

d| on ucr;:uggéip definido por la ley general de educacién de 1994 como el conjunto de

dio, programas, metodologia, y procesos que contribuyen a la formacién
truccion de la identidad cultural (art 76).



potenciar el aprendizaje de los estudiantes y como evaluar los desempefios. La
se dividen en cuatro periodos y sus elementos son:

varios propositos para un grado determinado, tienen reIaC|on directa con Ios fines de la educaC|on los
objetivos generales del area o las metas de lo que un estudiante debe saber y saber hacer al culminar
un determinado grupo de grados como se determina en los estandares de competencias y en las
orientaciones pedagogicas de algunas areas.

19.2. ORIENTACIONES BASICAS

Competencias: hacen referencia a la capacidad que desarrollara el estudiante para actuar en contexto
y resolver problemas con los saberes ensefiados. Las competencias se han definido con base a los
marcos de referencia del Icfes para las evaluaciones de los estudiantes en las pruebas Saber, pero
también se han retomado de los estandares, los lineamientos o las orientaciones pedagodgicas del
Ministerio de Educacion Nacional.

Las preguntas problematizado ras, situaciones problema o ambito de investigacion: se definen como
accion del conocimiento puesta en contexto para dinamizar los procesos de ensefianza y contribuir al
desarrollo del pensamiento critico-reflexivo de los estudiantes y el alcance de las competencias por
parte de ellos.

También aparecen los Derechos Basicos del Aprendizaje, los cuales son un conjunto de saberes y
habilidades fundamentales que orientan a la comunidad educativa acerca de lo que se espera que
cada estudiante aprenda al finalizar un grado. Se plantean como un apoyo y un complemento para la
construccion y actualizacion de propuestas curriculares, guardando coherencia con los Estandares
Basicos de Competencias (EBC). Su importancia radica en que plantean elementos para construir
posibles rutas de aprendizaje afio a afio para que, como resultado de un proceso, los estudiantes
alcancen los EBC propuestos por cada grupo de grados. Los ejes de los estandares o los
lineamientos: se basan en los ejes mediante los cuales han sido estructurados los estandares, las
acciones de pensamiento y produccién, las competencias los tdpicos en las normas técnicas
curriculares. En esta propuesta, los ejes establecidos en la guia de los estandares y las orientaciones
pedagdgicas del Ministerio de Educaciéon Nacional se convierten en la fuente primaria para su
organizacion.

las areas, incluido el nivel de preescolar, las competencias y los ejes de los
lineamientos que se detallan en cada guia del plan de estudios contiene los siguientes

siete dimensiones del desarrollo humano de los nifios y las nifias, tales como: a)
b) dimension corporal, ¢) dimension cognitiva, d) dimension comunicativa, e)

ctiv
dlmensﬁMal y valorativa, f) dimension ética, y g) dimension estética.




e El area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

personales y sociales.
e El area de Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia

Se estructura desde las competencias interpretativa, argumentativa y propositiva, mientras que los
ejes desde los cuales se fundamentan las mallas son: a) me aproximo al conocimiento como cientifico
social b) manejo conocimientos propios de las ciencias sociales, que contempla, a su vez, tres
subprocesos: relaciones con la historia y la cultura y las relaciones espaciales y ambientales y
relaciones ético-politicas c¢) desarrollo compromisos personales y sociales.

e El area de Educacion Artistica y Cultural

Se define desde competencias como: sensibilidad, apreciacidon estética y comunicacion. Por su parte,
los ejes de los estandares desde donde se estructura la malla, son:

a) Sensibilidad cenestésica b) sensibilidad visual c¢) sensibilidad auditiva d) interpretacion formal e)
interpretacion extra textual f) produccion y g) transformacion simbolica.

e El area de Educacion Etica y en Valores Humanos

Plantea como competencias: autonomia e iniciativa personal, pensamiento moral y ético, ser social y
ciudadania. Por su parte, los ejes desde los cuales se estructura la malla, son: a) me formo como
persona que trasciende hacia el arte del buen vivir, b) me formo en el pensamiento moral y ético y c)
me formo como un ser social en la busqueda del bien comun.

e El area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
Se estructura desde tres competencias que definen, a su vez, los ejes de los estandares; estas son:
[0 Competencia
1 Motriz
[1 Competencia expresiva corporal

[1 Competencia axiologica corporal.

r-aflicar a la realidad. Tiene como ejes articuladores y transversales: a) Eje
e biblico c) Eje biblico cristolégico d) eje comunitario eclesiolégico

ico
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umanidades:



Lengua Castellana: Se estructura desde siete competencias
gramatical o sintactica, textual, semantica, pragmatica o sociocul

sistemas simbadlicos e) ética de la comunicacion

% Idioma Extranjero — inglés: Se estructura desde competencia
comprension y produccion, tales como: competencia linglistica, comp&tel \atica y
competencia sociolinglistica. Asi mismo, contempla como ejes de las mallas: a) escucha
b) lectura c) escritura d) mondlogo e) conversacion.

e El area de Matematicas

Se estructura desde cinco procesos que fundamentan la competencia matematica, a saber: la
formulacion, tratamiento y resolucion de problemas; la modelacion; la comunicacion; el razonamiento
y la formulacion; la comparacion y ejercitacion de procedimientos. Mientras que los ejes de la malla se
estructuran desde: a) pensamiento numérico y sistemas numéricos b) pensamiento espacial y
sistemas geométricos c) pensamiento métrico y sistemas de medidas d) pensamiento aleatorio y
sistemas de datos e) pensamiento variaciones y sistemas algebraicos y analiticos.

e El area de Tecnologia e Informatica

Se estructura desde competencias como: conocimiento de artefactos y procesos tecnoldgicos, manejo
técnico y seguro de elementos y herramientas tecnolégicas, identificacion de problemas a través de
procesos tecnoldgicos, gestion de la informacion, cultura digital y participacion social.

Mientras que los ejes de la malla son: a) naturaleza y evolucién de la tecnologia b) apropiacion y uso
de la tecnologia c) solucion de problemas con tecnologia d) tecnologia y sociedad.

e El area de Filosofia

Se estructura desde las competencias critica, dialégica y creativa. Asi mismo contempla como ejes de
la malla los siguientes: a) nucleo del conocimiento b) nucleo de la estética c) nacleo de la moral.

e El| area de Ciencias Econdmicas y Politicas se estructura desde tres competencias:
interpretativa, argumentativa y propositiva, mientras que los ejes de la malla se basan en un
proposito general: “[...] la comprension de la incidencia de los procesos y las estructuras
econdmicas y politicas nacionales e internacionales en la organizacion y la vida social, en sus
intereses personales y en su proyecto de vida; la identificacion de las principales corrientes de
pensamiento y las categorias fundamentales de las ciencias econdémicas y politicas; los
elementos basicos que determinan el mercado, los factores que afectan la demanda y la oferta
y la interpretacion del significado de los indicadores basicos de la economia; la busqueda critica
e j n sobre las decisiones que se adoptan en materia de economia y politica y
evaluacion de)las implicaciones humanas y sociales que se derivan de estas; el conocimiento
ipale s, autoridades e instituciones politicas y econémicas del pais y la comprension
-c(wfz organizacion estatal colombiana como campo de posibilidad para ejercer la
Ndadanﬂ'ﬁpe manera responsable y protagonica” (Republica de Colombia, Resolucion 2.343

‘fiftws




19.3. PLANES DE AULA: seguimiento a los planes de area.

Los planes de area propuestos para el desarrollo integral de los y las estudiantes
necesitan de herramientas para la valoracion de su pertinencia y desarrollo; es porid
docentes encargados de las diferentes asignaturas de la institucion llevan a calgesel reg
actividades realizadas, en relacion con los planes de area, a través del “Formato pe agogic

de clases”. Esta herramienta posibilita el analisis del progreso, desarrollo y articulacion con la fI|OSOfIa
institucional que se lleva a cabo en las diferentes unidades académicas.

19.4. DEFINICION DE COMPETENCIA:

Saber hacer las cosas en un escenario especifico. En otras palabras: saber hacer en contexto.

Un estudiante es competente si sabe hacer las cosas, entiende qué esta haciendo y comprende
ademas las implicaciones de sus acciones.

La mejor forma de evaluar las competencias es observando y analizando el desempefio de una tarea
determinada; ésta es una manera directa de evaluar, sin embargo, existen formas indirectas mediante
las cuales se puede tener indicios de que una persona es competente. Entre las formas indirectas se
cuentan la entrevista y desarrollo de pruebas.

20. SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

20.1. MARCO TEORICO.

Es la sintesis sobre el marco te6rico y concepcién pedagoégica que sustenta la evaluacion
de los estudiantes en la institucién en concordancia con la definicién dada en el articulo 1
numeral 3 del decreto 1290 y el PEI.

El modelo pedagdgico holistico del Liceo San Rafael, como expresa el PEI de la institucion,

implica que diferentes concepciones sobre el proceso de aprendizaje, permeen las
practicas de ensefianza que de manera practica atiende a los postulados de la formacion
integral, propuestos en el sistema Institucional de Evaluaciébn Escolar mediante los
siguientes principios:

a) Apoyar el logro de aprendizajes, evitando todo caréacter represivo y toda accion que
‘ lentar a quien aprende.

ar a cada estudiante en el nivel curricular que le permita tener éxito.
le ur{a doble dimensioén:

y procesa informacién sobre el conjunto de aprendizajes
’ 'nte?é tuales, afectivo- actitudinales y operativo-motores de los estudiantes.

ta las causas del éxito o fracaso, obteniendo y procesando informacion




sobre todos los factores que intervienen en dichos aprendizajes.

d) Debe ser permanente, constituyendo un proceso continuo en su pre
desarrollo, facilitando una constante y oportuna realimentacion del aprendi

e) Debe ser sistematica, articulando en forma estructurada y dinamica las
los instrumentos que programa y utiliza.

f) Debe ser objetiva, ajustandose a los hechos con la mayor precision posibl

g) Debe considerar el error y el conflicto como fuentes de nuevos aprendizajes y la
gestion y autogestion de errores y conflictos como instrumentos fundamentales para
la formacion integral.

h) Debe ser efectivamente participante, para lo cual los estudiantes deben manejar las
técnicas que les permitan autoevaluarse y evaluar a sus pares.

20.2. PROCESOS EVALUATIVOS

“La evaluacion debe concebirse como un mecanismo participativo e intencionado para
determinar en qué medida los estudiantes estan aprendiendo lo que en las aulas y en el
entorno educativo se les esta enseflando. Pero este aprendizaje no debe apreciarse como
la mera adquisicion mecénica de unos conocimientos disciplinares y cientificos, sino que
debe enfocarse en perspectivas que contemplen una conjugacion de diferentes saberes
gue en su articulaciébn y puesta en escena son los que finalmente demostraran la
integralidad de las habilidades y desempefios que el estudiante debe demostrar.

En este sentido, la evaluacién -y por ende las practicas de ensefianza- también deben enfocarse
desde esta mirada. La evaluacion contempla la ensefianza de cinco tipos de saberes: el conocer, el
pensar, el hacer, el innovar y el ser/sentir; de esta manera se trasciende el esquema habitual de
centrarse solo en el saber conocer, el saber hacer y el saber ser, para incorporar dos elementos mas
a su concepcion: el pensar y el innovar, mediante el desarrollo de las habilidades superiores del
pensamiento y la posibilidad de aplicar los saberes en el contexto de la vida cotidiana. Estos son los
ingredientes sobresalientes que, en su implementacion en los esquemas y rutinas de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion otorgan a las actividades escolares un sentido holistico y pertinente en el
entorno contemporaneo”.

20.3. PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
Se propone:

1. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje de los estudiantes para valorar sus avances, habilidades
estrezas, de modo que les permita trasformar y participar en el mundo en el

: orgionar informacion béasica para consolidar o reorientar los procesos
etlycativi ‘/nélacionados con el desarrollo integral del estudiante.

- 3. nistrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas
,ﬂ r oyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios basicos




en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del

mejoramiento institucional. b ‘ A
ra 4w WA L
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20.4. SINTESIS DE LAS CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS ESTUDIANTES'DE LA
INSTITUCION

Mediante este diagndstico se evidencia los aspectos generales como las caracteristicas
personales, intereses, ritmos de desarrollo y aprendizaje, estrategias de ensefianza con las
gque mas se aprende, estrategias de aprendizaje que mas utilizan para aprehender,
principales habitos y costumbres que afectan los aprendizajes, contexto social, cultural y
econOmico que rodea al estudiante. (Articulo 3, numeral 1 Decreto 1290 de 2009).

Poblacién estudiantil.

El Liceo San Rafael ubicado en Belén es una institucion educativa de caracter catolico
privado y con un servicio educativo de modalidad formal, que se ofrece desde los niveles
de Pre-jardin hasta la media vocacional, que asume los principios de la educacién integral
apoyada en un modelo pedagdgico, permeado por diferentes concepciones (modelo
pedagdgico holistico constructivista).

El Liceo cuenta con una poblacion estudiantil mixta (hombres y mujeres) con edades que
oscilan entre los 3 y 18 afos, en grados desde pre jardin hasta undécimo de media
vocacional. Se encuentra un numero significativamente mayor de hombres que de mujeres
en todos los grados. Los niveles de educacion de pre-jardin a transicion tienen una jornada
de 7:30 am a 1:30 pm, la basica primaria de 7:00 a.m. a 2:00 p.m. La basica secundaria y
media académica se desempenfan igual entre las 7:00 a.m. a 2:00 p.m.

20.5. CRITERIOS DE EVALUACION

20.5.1. Evaluacion:

Es un proceso continuo, permanente, flexible, interpretativo, participativo, formativo y
diagndstico de los procesos de desarrollo integral de los estudiantes, mediante la
apreciacion y valoracién del desarrollo de competencias evidenciadas a través de la
evaluacion del desempefio y del alcance de los objetivos y fines del sistema educativo
plasmado en la Ley 115/94; del perfil del estudiante que se quiere formar de acuerdo al
P.E.l. y de manera especial en el plan de estudios y en el manual de convivencia y de

funciones.
Po refiere a la evaluacion del proceso de desarrollo integral de los estudiantes,
se r qué avances han alcanzado en relacion a los aprendizajes de los

ué conocimiento ha adquirido o construido y hasta qué punto se ha

/é"' abilidades y destrezas ha desarrollado, qué actitudes y valores ha
a@éhse han consolidado para desarrollar sus competencias y ser un
e des€ﬁ1peﬁos satisfactorios con los siguientes criterios:

p—
‘ﬂm durante el seguimiento en cada periodo, una escala numeérica a nivel instituciona



e Evaluar los desempefios con un estimativo numeérico para ayudar al 2, o
ser mas objetivo al emitir una valoracion en término de desempenOgEiEHE
“evaluar sea para mejorar”.

« Definir criterios en donde se caracterice y se anuncie como sera la
que la institucion hara de sus estudiantes.

curriculares definidos por el Ministerio de Educacion Nacional.
b) El horizonte institucional del propio proyecto educativo.
c) Los procedimientos metodoldgicos y estrategias de ensefianza y de aprendizaje.

d) Las técnicas e instrumentos que se utilizaran para evaluar y verificar el avance
en las competencias.

e) Las propiedades de la evaluacion: continua, integral, formativa, participativa,
sistematica, equitativa e inclusiva entre otras. Estas propiedades o
caracteristicas de la evaluacion, con su respectivo significado, pueden
presentarse como otros criterios de evaluacioén a nivel general, pero no son
suficientes, ni pueden ser los Unicos.

Luego de estos criterios generales, se debe seguir avanzando en la definicién de criterios
de evaluacion mas especificos, definidos como los parametros de referencia que funcionan
como base de comparacion para situar e interpretar el desempefio del estudiante (sus
progresos o dificultades).

Se cuenta con criterios especificos de evaluacion para nifios y jovenes con necesidades
educativas especiales que han sido diagnosticados por el profesional competente de
acuerdo a las posibilidades de la Institucion (cf. Art.46, 1).

Dentro de los estudiantes matriculados en la institucion, se encuentra un grupo de
estudiantes con algunas dificultades para el aprendizaje, diagnosticadas (TDAH, TDA),
autismo nivel 1, perturbacion de la actividad y de la atencién entre otros. Estos estudiantes
se encuentran ubicados en los diferentes grados, de acuerdo a su nivel de escolaridad.

La atencion educativa a esta poblacion dentro del Liceo tiene como directriz los
Lineamientos de Atencion Educativa a Poblacion Vulnerable del MEN, ademas de las
politicas y legislaciones internacionales, nacionales, departamentales y municipales
disefladas para garantizar los procesos de inclusién que lideran la educacién mundial.

Intereses, ritmos, estrategias de aprendizaje y habitos de los estudiantes en el contexto de
nuestra institucion.

el marco/de los intereses destacados, a nivel general de los estudiantes de nuestra
3 mos que hay un constante gusto por el aprendizaje significativo que
espor los procesos de lectura y escritura.

leces ggﬁro modelo pedagdgico, “la accion” es la estrategia pedagdgica que

séhte en las practicas de ensefianza y aprendizaje que se adelantan en
n. “Toda concepciodn tedrica debe tener un arraigo en lo procedimental”; es
e el trabajo individual y cooperativo, a través del uso de diferentes




entas o materiales, llevan a los estudiantes a ser participes activos de los
procesos de aprendizaje. La investigacion, la socializacién y el replanteamiento o ¢ ‘ ------
se convierten en el complemento de las diferentes estrategias de ensefianza- ap -
que el Liceo implementa en coherencia con el modelo pedagdgico planteado en

20.5.2. COMPETENCIA:

Saber hacer las cosas en un escenario especifico. En otras palabras: saber
contexto. Un estudiante es competente si sabe hacer las cosas, entiende qué esta haC|endo
y comprende ademas las implicaciones de sus acciones de forma propositiva.

La manera de evaluar las competencias consiste en observar y analizar el desempefio de
una tarea determinada; ésta es una manera directa de evaluar, sin embargo, existen formas
indirectas mediante las cuales se puede tener indicios de que una persona es competente.
Entre las formas indirectas se cuentan la produccion oral, argumentativa y desarrollo de
pruebas.

20.5.3. CRITERIOS PARA EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN EL LICEO SAN RAFAEL

Los criterios corresponden a los principios y acciones que se valoran en el momento de
emitir un concepto a la luz del modelo pedagdgico institucional y la teleologia definida en el
Proyecto Educativo Institucional; estos criterios permiten que la evaluacién de cada una de
las actividades escolares sea integral y sistematica.

a) Los Estandares Nacionales Basicos de Competencias en Lenguaje,
Matematicas, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Competencias
Ciudadanas disefiados por el Ministerio de Educacion Nacional para todo
el pais y los Lineamientos Curriculares de las otras areas y asignaturas.

b) Los logros definidos en la Institucion, en las dimensiones, areas y
asignaturas del plan de estudios, entendido el logro como la satisfaccion
de un objetivo o acercamiento al mismo y que hace referencia a las
competencias, habilidades y saberes que deben adquirir nuestros
estudiantes.

c) Los indicadores de desempefio, entendidos como sefiales que permiten
valorar el estado en el que se encuentra el proceso de aprendizaje de los
estudiantes con respecto a un logro.

d) Eldesarrollo y apropiacion de la institucion definida en el PEI.

e) La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes se hara teniendo en

cuenta la integralidad del logro, a partir de cinco (5) procesos, dichos

cesos se vinculan para evaluar integralmente o]
__multidimensionalmente al ser humano; ellos son

* Lo conceptual: Se relacionan aqui El saber Saber y el
Saber Pensar, que se refleja en la comprension de los
conceptos, principios, leyes, enunciados, teoremas Yy
modelos, estableciendo relaciones significativas con otros
conceptos y conocimientos previos.

fliios




» Lo procedimental: Aqui se relacionan El Sabe
Saber Innovar, supone manejar instrum
conocimientos con pericia activa, aquello que posi
las cosas se realicen. Expresa habilidades, deg

. . . . IR Gremeea viavel
determinados hechos, situaciones, objetos o persona

través de los cuales se perciben los valores del ser humano.




INSTRUMENTOS

VALORACION

eguimiento

Trabajo de clase

Sustentaciones

Resultados en evaluaciones orales o escritas

Elaboracién y socializaciéon de talleres vy
consultas

Pruebas externas

_Pru_eba_ Actividades propias de la naturaleza del area
institucional de asignatura.

periodo Prueba institucional de periodo

Desarrollo La formulacion de problemas, teniendo en

Procedimental:
Proyecto de Aula

cuenta los Ejes formativos definidos en el
proyecto educativo Institucional y el plan de
estudio.

Establecer lazos de comunicacion en torno a una
Pregunta o problema, en el ambito de un
Determinado saber.

Aplicar los desempefios esperados de los
estudiantes en la planeacién del area o
asignatura;

Concretar la relacién entre la teoria y la préactica,
entre los contenidos en las &reas o asignaturas y
la oportunidad de Aplicarlo a la vida cotidiana de
los estudiantes.

Pone en evidencia competencias interpretativas,
argumentativas y propositivas.

Desarrollo
Actitudinal:

Competencias
ciudadanas:

Desarrollo de conocimientos, habilidades y
destrezas que definen la capacidad del
estudiante para interactuar con los demas,
definidos de acuerdo con la concepcion de
ciudadania.

Relaciones e intercambios necesarios para
concretar el desarrollo del proyecto de vida del
estudiante desde el aporte de la tecnologia
institucional.

Autoevaluacion:

Capacidad de emitir un juicio acerca de su
proceso de formacién integral, en aras de
complementar la visiébn del maestro acerca del
mismo.

Permite la comunicacion del estudiante no solo
con el docente, sino también con el sistema
institucional de Evaluacion y Promocion,
permitiendo el ejercicio de la autonomia como
elemento esencial del proceso formativo.

as areas o asignaturas del plan de estudios daran cuenta en la evaluaciéon de un

, discriminados asi: un 75% para el seguimiento, un 20% para la prueba de periodo




RUBRICA DE EVALUACION

Participacion en clase.
Presta atencion a las indicaciones dadas por el docente, desde eluesk
Puntualidad en la entrega de talleres, tareas, consultas e investigaciones
Comparte su conocimiento con otros comparieros. hm
Respeto por la opinién de los compafieros.

Trabaja adecuadamente en las actividades de clase.

Buen porte del uniforme.

Asistencia a las clases.

Utilizacién de recursos y material en clase.

O R IO 0N |01~ [W|N |-

Cumplimiento con los materiales propios de la clase.

3.Se aplicaran planes de mejoramiento: la recuperacion a los estudiantes de
manera continua y permanente en cada periodo académico (en la semana 5 se
aplica una recuperacion de alguna actividad de tal manera que no haya muchos
estudiantes pre informados), con el fin de subsanar las dificultades que
presentan en los eventos evaluativos del periodo en curso.

En la semana 6 se entrega al padre de familia el pre informe, es decir, un informe
escrito de los estudiantes que estan presentando desempefio bajo en alguna
asignatura.

El plan de mejoramiento programado para cada periodo académico, se realiza
como una oportunidad de fortalecer un aprendizaje significativo, en caso de
superar dicho plan, la valoracion definitiva del periodo serd 4.0, si la prueba
presentada esta bien hecha, de lo contrario se le pondr& la nota que saque en la
evaluacion.

Los planes de mejoramiento se aplicaran en la segunda semana del siguiente
periodo.

La prueba del plan de mejoramiento se elabora segun la intensidad horaria, asi,
areas basicas (matematicas, sociales, ciencias, inglés, lengua castellana,
filosofia) con 25 preguntas para bachillerato y 15 preguntas para primaria; que
incluyen preguntas de comprension lectora, conceptualizacién, organizadores
graficos y analisis graficos. Las pruebas de menor intensidad tendran 20 o 15
preguntas, con las mismas caracteristicas de las pruebas de las areas de mayor
intensidad.

=CUaRdo se ingresan notas al sistema, se hace con una sola decima; y se
w de la siguiente manera, si el digito que debe ser redondeado es 5, 6, 7,

tonces el numero sera redondeado hacia arriba y el siguiente decimal



sera ajustado de acuerdo a ello. Si el digito es 0, 1, 2, 3 0 4, el siguie
se quedard igual y el decimal a redondear se eliminara.

5. Se aplicaran planes de apoyo a los estudiantes con desempefio baj
(1) oendos (2) areas en la semana 39 del afio escolar en curso.

6. Se aplicaran planes de superacion a aquellos estudiantes que no
plan de apoyo.

informe aparecera sin valoracion, dado el caso el estudiante debe presentar una
justificacion por escrito con los respectivos certificados, se desarrollard el
proceso evaluativo.

8. Siel estudiante falta a una prueba de periodo o cualquier acto evaluativo, tiene
tres (3) dias habiles después de que regrese a la institucion para presentar la
excusa al docente, previamente firmada por el orientador de formacion y
académico.

9. Los grados correspondientes al nivel preescolar se evaluaran de acuerdo con
lo definido por el Decreto 1421 de 2022 especialmente en lo referido a los
articulos 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 17. Se establece la aplicacién de la escala
valorativa definida en el Decreto 1290 de 2009: desempefio superior,
desempefio alto, desempefio basico y desempefio bajo, sin que este ultimo
concepto implique reprobacion del grado.

10.La evaluacion de los estudiantes que presenten dificultades especificas de
apoyo escolar, sera llevada a cabo mediante a la dosificacién de los contenidos,
si es necesario. Se tendr4 en cuenta los ritmos de aprendizaje, los diferentes
ajustes razonables que cada estudiante tenga, teniendo claro que estos ajustes
pueden llegar a ser desde los materiales, el uso de las tecnologias, los espacios,
las actividades, entre otros.

11.Los maestros tendran que observar cuales son las barreras que impiden el
acceso al aprendizaje de los estudiantes que presentan algun tipo de barrera,
dispondran de toda su voluntad, dinamismo y creatividad para evaluar de
multiples formas, de llevar al estudiante a la participacion plena de todos los
contenidos, segun lo contempla el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

12.Si el estudiante sale de viaje durante el periodo, este se debe des atrasar y
los actividades evaluativas que se realicen, serdn homologadas a la nota que
saque en la prueba de periodo.

13.El afo lectivo se divide en 3 periodos discriminados de la siguiente manera:
1 periodo 13 semanas con un porcentaje del 33%, 2 periodo 13 semanas con un

rcentaje del 33% y el 3 periodo 14 semanas con un porcentaje del 34%, vy al
i | aflo se entrega un curto informe que, define la superacion de las
ten iag,.-'académicas alcanzadas por el estudiante al final del afio lectivo
pgomocion escolar.

A ) .
e’llgs periodos académicos el docente debe valorar las actividades

roptiestas en el curriculo o plan de estudios que favorezcan el desarrollo del
iento, la expresion, la creatividad, la investigacion, la participacion y la




cooperacion.

15. Al finalizar el afio, las areas que estan conformadas por do ,
asignaturas, su valoracion serd el promedio ponderado de estas, | s/ '\
poseen un porcentaje, de acuerdo a su intensidad horaria.

) : >
16. ElI aspecto comportamental serd evaluado por el orlentadorW
teniendo en cuenta el proceso formativo del estudiante para valgear

competencias relacionales sociales. Los estudiantes que sean evaluades-con’
desempefio bajo en la convivencia escolar deberan ser objeto del proceso
correctivo establecido en el Manual de Convivencia de la Institucion,
garantizandoles en todo caso el derecho al debido proceso.

A continuacién, se relaciona las areas con sus asignaturas y sus respectivos
porcentajes:
Area de Humanidades

Lengua Castellana 1° a 11° 40%
Le.cturq comprensiva 10%
Primaria

10%

Lectura Critica: bachillerato

; 50%
Inglés

Area de Ciencias Naturales y Ed. Ambiental para 10°y 11°

. 40%
Fisica:

. 40%
Quimica: °
) ; 20%
Biologia: ’
Area de Matemaéticas

. 70%

Matematicas: 0%

30%

Geometria:

S DE VALORACION COMPORTAMENTAL

ptos con los cuales valorar el comportamiento de los estudiantes
/

. el estudiante no haya tenido ninguna anotacion en la ficha de
o del estudiante durante el periodo.

.ﬂﬁrogE 47 A5.0



uando el estudiante, a pesar de su buen comportamiento, haya t
anotacion por falta disciplinaria leve en el manual de convivencia durante el perio

NOTA4.0A 4.6

BASICO Cuando el estudiante tenga dos o tres anotaciones por faltas leves e
de convivencia durante el periodo.

NOTADE 3.0A 3.9

BAJO Cuando un estudiante tenga registradas cuatro 0 mas observaciones por la comision
de faltas graves o gravisimas en la ficha de seguimiento formativo

NOTADE1AZ29

DESEMPENO SUPERIOR

a) Presenta excelente comportamiento durante el desarrollo de la asignatura.
b) Cumple oportunamente con todas las actividades, trabajos y tareas de la asignatura.

c) Participa en las actividades propuestas por el maestro para complementar y ampliar
el trabajo en el area.

d) Valora el conocimiento que le aporta el area para su formacion intelectual y personal.

e) Utiliza sus capacidades para apoyar y ayudar el trabajo de sus compafieros(as) en
forma grupal o individual.

f) Reconoce, acepta y respeta el Manual de Convivencia como una herramienta que le
ayuda al crecimiento personal.

g) Utiliza y valora el material de trabajo (guias, textos, equipo de laboratorio, material
audio visual, entre otros) para el desarrollo de las actividades académicas, de
formacién y aprendizaje.

En convivencia general:

Se destaca por su liderazgo, sentido de pertenencia, fomento de valores y observancia de
los principios institucionales. Practica con dignidad las competencias ciudadanas
establecidas en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de Convivencia).
Respeta los derechos y cumple con responsabilidad y exactitud sus deberes.

o wﬁﬁ.ﬁg de pertenencia y respeto por los maestros, sus compafieros y la
Amisstitucio.

p—
ﬁmcepta y respeta el Manual de Convivencia del Liceo.

c)




En convivencia general:

Practica las competencias ciudadanas establecidas en el Proyecto Educativo Insii Al
y en el Manual de Convivencia). Aporta en algunas ocasiones elementos significativos para

lliza y valora el material de trabajo (cuadernos, guias, textos, equipo de |
material audio visual entre otros) para el desarrollo de las actividades aca
de formacion y aprendizaje.

el fomento de valores y principios institucionales. Cumple sus deberes y respeta sus
derechos y los de los demas.

DESEMPENO BASICO

a)

b)

c)

Manifiesta dificultades comportamentales en la asignatura, tanto con el maestro
como con sus companeros.

Reconoce el Manual de Convivencia de la Institucion.

Utiliza algunas veces el material de trabajo (cuadernos, guias, textos, equipo de
laboratorio, material audio visual entre otros) para el desarrollo de las actividades
académicas, de formacion y aprendizaje.

En convivencia general:

Practica con algunas limitaciones o dificultades las competencias ciudadanas establecidas
en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de Convivencia. Pocas veces aporta
al fomento de valores y principios institucionales. En ocasiones no cumple con sus deberes
o falta a los derechos de los demas o de si mismo.

DESEMPENO BAJO

a)

b)

c)

d)

El comportamiento del estudiante ha frenado el alcance de los logros propuesto por
el maestro de la asignatura.

No manifiesta sentido de pertenencia por la institucion.

Se le dificulta reconocer, aceptar y respetar el Manual de Convivencia de la
Institucién.

Es negllgente frente a las sugerencias y recomendaciones que el maestro le hace
su rendimiento académico o de comportamiento.

ij asume las competencias ciudadanas establecidas en el Proyecto
Instite€ional y en el Manual de Convivencia. Le falta esfuerzo por superar sus
e convivencia. Muestra desinterés por fomentar los valores y principios




de asistencia segun el calendario escolar del 80% ademas de:

a) Haber alcanzado las competencias requeridas en todas las areas con una
valoracion definitiva en superior, alto o basico.

b) Haber presentado plan de apoyo si al finalizar el tercer periodo presentd
desempefio bajo en maximo dos areas y haberlo aprobado con valoracién
basica, alta o superior.

c) Haber obtenido desempeiio bajo en el plan de apoyo y haber presentado plan
de superacién con valoracion de desempefio en basico, alto o superior.

d) Los estudiantes de grado undécimo seran proclamados bachilleres tras el
cumplimiento de los tres requisitos anteriores, ademas de haber cumplido con
en la normatividad vigente y la Constitucion (Cf. Articulo 264).

e) Para la promocion de los estudiantes del nivel de preescolar, se aplicara el Decreto
1421 de 2022, el cual expresa en su articulo 10: “en el nivel de educacién
preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los estudiantes avanzaran
en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales.”

f) Durante los periodos académicos el docente debe valorar las actividades
propuestas en el curriculo o plan de estudios que favorezcan el desarrollo del
pensamiento, la expresion, la creatividad, la investigacion, la participacion y la
cooperacion.

Segunda instancia de promocion:

Paragrafo 1 Estudiantes con desempefios bajos hasta en dos areas y que demuestren
desempefios basicos en las actividades de recuperacion correspondientes, plan de apoyo,
seran promovidos

Tercerainstanciade promocion:

Paragrafo 2 Estudiantes con desempefios bajos en el plan de apoyo, y que demuestren
desempefio basico en estas, Plan de Superacion, serdn promovidos.

Se entregara un informe escrito por periodo a los padres de familia, el cual, expresa la
de los estudiantes, donde se reflejan los avances espirituales,
ociales, artisticos, deportivos, como de convivencia, y la apropiacion del
estudiantes, expresando sus fortalezas, limitaciones, y sugerencias
osibilitan’mejoras en el proceso.

tg’n'ﬁ'r los docentes permanentemente estaran subiendo notas a la
anera que los padres de familia que se encuentran al orden del dia en

n‘ﬁmnes puedan ver las notas de sus hijos y hacer el seguimiento ellos
tambié




el afo se propician y se mantienen diversos canales de comunicacion:

1. Dialogos con padres de familia, estudiante, y maestro.

2. Reuniones entrega verbales, programadas cada 5 semanas, por pei
calendario académico (pre/informe).

3. Reuniones con padres de familia al final de cada periodo.

4. Encuentros pedagogicos.
5. Remisidn a Psicologia (orientacion escolar)
6. Entrevista constante con los padres de familia de aquellas estudiantes que

presentan dificultades no sélo académicas sino de convivencia o de relacion,
actitudinal, comportamiento.

7. Reuniones cada periodo académico con las comisiones de Evaluacion y Promocion.

8. La comunicacion con el consejo académico como instancia de consulta y
analisis de situaciones relevantes.

9. El Consejo Directivo como 6rgano decisorio sobre el proceso de los estudiantes.

20.7.1 Promocion de estudiantes de grado 11°.

Para ser promovidos los estudiantes del grado 11° deben tener un desempefio superior, alto
0 basico en todas las &reas al finalizar el afio lectivo y haber presentado las pruebas finales
0 compromisos correspondientes.

Los estudiantes que presenten plan de apoyo y queden pendientes en un area, conformada
ésta por una o varias asignaturas, se le dara la oportunidad de presentar una prueba de
superacion antes de la ceremonia de graduacién, en caso de no ser superado el plan de
superacion, el estudiante no sera promovido.

20.7.2. PRE SABER GRADO 11°

El Pre Saber 10° y 11° tiene como objetivo que los estudiantes se familiaricen con la
estructura y las condiciones de aplicacion del Examen de Estado Saber 11. Ademas, que
les permite a los estudiantes poner a prueba las habilidades desarrolladas en la etapa
escolar, e identificar sus fortalezas y los aspectos por mejorar. El Pre Saber 10°y 11°, los
prepara para hacer un buen ICFES ya que tiene la misma estructura de Saber 11, por lo
gue estd compuesto por las areas de lectura critica, matematicas, ciencias naturales,
sociales y ciudadanas e inglés. Cada una de estas pruebas se disefa utilizando como
referente naci s Estandares Basicos de Competencias definidos por el Ministerio de
Educacion, |y sus respectivas matrices de referencia se desarrollan bajo un Disefio Basado
en Evidengias, gue se observan las competencias evaluadas de cada una de las cinco
aracteristicas particulares. De igual modo crear conciencia en los
112, para que realicen unos ICFES a conciencia, ya que este no solo
do#de desarrollo de las competencias que manejan, si no que les
ma elementos para la realizacion de su autoevaluacion y les ayuda en el desarrollo




20.8. PROCEDIMIENTO PARA GRADUARSE:

1. Figurar en la lista de aspirantes publicada por el Orientador Académi

2. Cumplir con toda la documentacién actualizada que se requiere.

3. Cumplir con el tiempo establecido del Servicio social estudiantil oblig
acuerdo con el articulo 97 de la ley 115 y el articulo 39 del Decreto 1880 gy

4. Cursar las 50 horas de estudios constitucionales segun la Ley 104 de 1994.

Paréagrafo 1. Quienes cumplan con los anteriores requerimientos tienen derecho al titulo
de Bachiller y podran recibir su Diploma en Secretaria académica por ventanilla o si cumple
con los requisitos para el acto publico de graduacion lo podran hacer en ceremonia como
se menciona mas adelante.

Paragrafo 2. Se excluyen del Acto publico de graduacion, quienes queden con areas
pendientes, ademas los estudiantes que hayan incurrido en situaciones tipo Il y Il
contempladas como tales en el Manual de Convivencia, igual que los estudiantes que hayan
cometido FRAUDE en cualquiera de las areas, pruebas o documentos.

Paragrafo 3. El Servicio Social obligatorio que prestan los estudiantes de educacion media
constituye un deber legal y tiene el propdsito principal de integrarse a la comunidad para
contribuir a su mejoramiento social, cultural y econémico, colaborando en los proyectos y
trabajos que lleva a cabo y permite desarrollar valores de solidaridad y conocimientos de
los educandos respecto al entorno social. El incumplimiento de este requisito, impide la
proclamacion como bachiller” (Cf. Articulo 266, numeral 4).

El Servicio Social, se cumplira al interior de las instalaciones del Liceo con el
acompafamiento de la persona que requiera dicho servicio.

20.9. REQUISITOS PARA PARTICIPAR DEL ACTO PUBLICO DE GRADUACION:

1. El estudiante Lisarista se gradua portando el Uniforme de gala del Liceo. En
dicho acto se entregaran los estimulos o reconocimientos a los cuales se han
hecho acreedores los estudiantes graduados.

2. Asistir al ensayo de la ceremonia, el dia y la hora indicada por orientacion académica.

3. Presentar en la secretaria académica el recibo de pago por los derechos de
grado y de paz y salvo de las obligaciones y deberes con el Liceo.

La comisién integrada por el Rector, los orientadores de grado 11°, el Orientador académico,
la Secretaria Académica o a quien designe el Rector, tendra en cuenta:

ada graduando recibird las tarjetas de invitacién acordadas.

sona designada para dirigir las palabras de agradecimiento o
dida debe hacerlo en nombre de todos los graduandos y no solo a nombre

q opio /e su grupo
e

20.10. ms DEL ACTA Y DEL DIPLOMA DE BACHILLER.




20.10.1. Promocion anticipada

La promocion anticipada se puede dar en dos situaciones:

interno del Colegio de acuerdo al Decreto 0921 del 6 de mayo de 1994.

aduando recibira el diploma y el acta de grado, debidamente anotados e

20.10.1.1 Criterios de promocién anticipada de estudiantes que reinician grado '

a)

b)

d)

f)

actitud

El padre de familia podra solicitar por escrito al Consejo Académico la promocion anticipada de
su acudido, exponiendo claramente los motivos de fuerza mayor o justa causa que considera
hayan alterado el normal desarrollo del proceso formativo del estudiante en el transcurso del
grado reprobado; dicha solicitud debe presentarse entre la primera y segunda semana del
correspondiente afio escolar. En este caso el estudiante para ser promovido anticipadamente
tendra que demostrar un rendimiento alto o superior en las areas que haya perdido el afio
anterior y en las otras asignaturas una nota igual o superior a 3.6, ademas de demostrar
coherencia con los lineamientos en el manual de convivencia.

El aspirante a promocién debe haber asistido regularmente a clases. Si presenta inasistencias
sin justificar, entonces no ser& considerada la promocion.

En la décima semana, del respectivo afio escolar, la orientadora académica realiza un corte,
verificando que las asignaturas que el estudiante perdi6 el afio anterior, estén en la minima nota
requerida para ser promovido anticipadamente y entregar al Consejo académico la informacion,
de tal manera que remita al Consejo Directivo los casos que ameriten la promocién anticipada.
El Consejo Directivo resolvera en la décima semana la promocion o no del estudiante, decision
gue notificard mediante Resolucion Rectoral, con copia al padre de familia. Esta decision sera
consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el registro escolar de la
Institucion con copia en la hoja de vida del estudiante.

El estudiante promovido mediante este mecanismo iniciara clases en el grado al cual es
promovido en la primera semana del segundo periodo académico, y en el registro evaluativo
del primer periodo quedara con los mismos desempefios del segundo periodo, del grado al cual
fue promovido.

Se constituiran en evidencias del proceso de promocion anticipada: las actas emitidas por
Consejo Académico y Directivo, el informe realizado por los docentes y las evaluaciones, la
notificacion personal y escrita a los acudientes y estudiantes, el registro escolar de la Institucion
(si la decision es positiva), la hoja de vida del estudiante realizando el respectivo registro de la
notificacion y los informes parciales del desempefio del primer periodo.

La decision tomada por el Consejo Académico tiene recurso de reposicién ante la misma
instancia.

Un estudiante en su etapa escolar en el Liceo San Rafael, solo podra solicitar la figura

nticipada” una sola vez.

i0 ar).ticipada estudiantes excepcionales

s estudiantes que estuvieron en la condicion de PROMOCION
ediatamente anterior al grado actual y demuestran desempefios

ES™en todas las asignaturas, ademas de manifestar comportamientos y
s con los ejes del PEI.



20.10.2.

Procedimiento para solicitud de promocion anticipada

Consejo Académico presentando las razones por las cuales
conveniente la promocion anticipada, debe ser presentada en la qui
del primer periodo académico del correspondiente afio escolar.

b) Si el Consejo Académico considera procedente la solicitud, la remitira~a lat

Comision de Evaluacion y Promocion a mas tardar la sexta semana del primer
periodo académico, para que se evalle mediante prueba escrita el desarrollo
cognitivo, personal y social del estudiante, en el marco de las competencias
basicas del plan de estudios del grado que cursa en el respectivo afio.

c) La Comision de Evaluacion y Promocion practicara las actividades evaluativas

requeridas en un maximo de diez (10) dias habiles posteriores a la remision del
asunto por el Consejo Académico y elaborara el informe soportado con las
respectivas evidencias, el cual sera presentado al Consejo Académico en la
novena semana del primer periodo académico. El mencionado informe dara
cuenta del desemperfio del estudiante en cada una de las &reas establecidas en el
plan de estudios para el respectivo grado.

d) El Consejo Académico con base en el informe recibido decidird a mas tardar la

décima semana del primer periodo académico la conveniencia o no de la
promocion anticipada del estudiante; en caso afirmativo remite su informe al
Consejo Directivo para que éste tome una decision final en la primera semana del
segundo periodo académico, la que sera consignada en el acta del Consejo
Directivo y, si es positiva en el registro escolar de la Institucion con copia en la
hoja de vida del estudiante.

e) La decisién serd comunicada de forma escrita al estudiante y a sus padres de

f)

familia por Resoluciéon Rectoral.

El estudiante deberd iniciar estudios en su nuevo grado escolar, la primera
semana del segundo periodo académico y como valoracion del primer periodo, en
cada una de las areas y asignaturas, le sera reconocido el resultado obtenido en
el segundo periodo.

g) La promocion anticipada para estudiantes excepcionales aplica UNICAMENTE

hasta el grado octavo inclusive.

Se constituiran en evidencias del proceso de promocién anticipada: las actas emitidas por
Consejo Académico y Directivo, el informe de la Comisién de Evaluacion y Promocion, la
notificacion personal y escrita a los acudientes y estudiantes, el Registro escolar de la

Insi
notifi

S isibn es positiva), la hoja de vida del estudiante con la copia de la
los informes parciales del desempeiio del primer periodo.

reposicion ante si mismo, todos ellos solicitados dentro de los

i a or/el Consejo Académico tiene recurso de reposicién ante la misma
y de apel }p ante el Consejo Directivo. La decision tomada por el Consejo
i rse’de



itucion, dejar constancia detallada en el registro escolar.

20.10.3. CRITERIOS DE NO PROMOCION

Previo andlisis de la Comision de Evaluacion y Promocién de cada grado, un
reprobard el afio lectivo cuando:

a) Presente un area con “desempeno bajo”.

afo escolar, exceptuandose soOlo a los estudiantes que, por algun tipo de
enfermedad, calamidad o fuerza mayor, presenten los respectivos certificados
como excusa.

c) Obtiene desempefio bajo en al menos una de las areas del plan de estudios, no
aprobada con el plan de apoyo, ni con el plan de superacion.

d) En caso de reprobar el afo escolar, el estudiante dispone del cupo para reiniciar su
grado en la Institucién, salvo los casos en que el proceso formativo se vea afectado
por alguna situacion disciplinaria o académica.

e) Estudiantes que no se hayan presentado a las actividades de plan de apoyo y
superacion sin justa causa.

20.11. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL.

Exclusivamente para caso de fraude 0.1 y de 1.0 a 5.0 con intervalos de una décima entre
una y otra valoracion, teniendo en cuenta que se hard aproximacion con la segunda cifra
decimal. Para los fines pertinentes, su equivalencia con la escala nacional serd la siguiente:
(Acta del Consejo académico No. 02 del 13 de febrero de 2023).

DESEMPENO Alcanza con facilidad,
SUPERIOR 4.7 -5.0 confianza y liderazgo
académico las competencias
de desarrollo establecidas en
el plan de estudios en términos
de interpretacién, aumentaciéon
y proposicion, contribuyendo
para el fomento de los valores
y principios institucionales de
manera que se distingue por
sus meritorias e integras
capacidades.

Alcanza con dedicacion vy
confianza las competencias de
40-4.6 desarrollo establecidas en el
plan de estudios en términos
de interpretacion,




argumentacion,
proposicion. Aportaicleiie
significativos para

DESEMPENO
BASICO

3.0-3.9

de los valores .
institucionales. ¢ g '
Alcanza con dific ""mﬂ.’:@
de las competencigs basi€a

de desarrollo C@Em
establecidas en el plan de
estudios en términos de
interpretacion, argumentacion
y proposicion, y/o hace aportes

para el fomento de valores y
principios institucionales.

DESEMPENO
BAJO

1.0-209.

No alcanza las competencias
basicas de desarrollo
académico en términos de
interpretacion, argumentacion
y proposicion establecidas en
el plan de estudios y/o le falta
mayor apropiacion de los
valores y principios
institucionales

0.1

En caso de fraude

20.11.1. Desempefio superior

4.7 - 5.0 Alcanza con facilidad, confianza y liderazgo académico las competencias de
desarrollo establecidas en el plan de estudios en términos de interpretacién, aumentacion
y proposicion, contribuyendo para el fomento de los valores y principios institucionales de
manera que se distingue por sus meritorias e integras capacidades.

20.11.2. Desempefio alto

4.0 - 4.6 Alcanza con dedicacién y confianza las competencias de desarrollo establecidas
en el plan de estudios en términos de interpretacién, argumentacion, aplicacién y
proposicion. Aporta elementos significativos para el fomento de los valores y principios
institucionales.

20.11.3 Desempefio basico

3.0 — 3.9 Alcanza con dificultad algunas de las competencias basicas de desarrollo
acddemico| establecidas en el plan de estudios en términos de interpretacion,

tacion oposicion, y/o hace aportes para el fomento de valores y principios
institugional /

.//'
'<'.!auuliiﬁﬁﬁyﬁ%§bmo

h.’ Owalcanza las competencias basicas de desarrollo académico en términos de
inte argumentacion y proposicion establecidas en el plan de estudios y/o le



mayor apropiacion de los valores y principios institucionales

0.1 En caso de fraude

Paragrafo 1. Para los estudiantes del grado 11° que obtengan un puntaje en ca
igual o superior a 70 (puntos posibles) en las respectivas areas de las pruebas
valoracion en el seguimiento (55%) del tercer periodo, sera de 5.0. '

Parégrafo 2. Si el estudiante tiene un seguimiento formativo inadecuado o incumig
compromiso para que aplique el paragrafo 1, queda a consideracion del maestro
respectiva area la valoracion.

20.12. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA VALORACION DEFINITIVA

Por area, una vez culminado el afo lectivo escolar (valoracion integral de acuerdo al
desempeiio demostrado durante los periodos).

Para explicar el procedimiento para la valoracion final, la institucién entregara un informe
de periodo que, para la valoracion definitiva del area tenga un seguimiento de mas del 80%
en basico y, que el cuarto informe contenga el criterio final de haber superado las
competencias para ser promovido al grado siguiente.

20.13. ACCIONES DE  SEGUIMIENTO PARAEL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

La Institucion Educativa estimulara todas las acciones tendientes a lograr mejores
desempefios académicos, personales y sociales, para ello propone lo siguiente:

1. Realizacién de reuniones con los padres de familia a peticion de ellos o,
solicitud de los docentes, de los estudiantes que estén presentando desempefio
bajo con el fin de establecer acciones que permitan mejorar el desempefio.

2. Fortalecer los proyectos institucionales
a. Plan lector

b. Feria de la ciencia y la creatividad

c. Feria del Emprendimiento

d. Fiesta de la Antioquefidad

e. Fiesta de afrocolombianidad

f. Foros institucionales

des de oratoria

s pedagogicas

ba p,e/r'iédicas

Madémica Modelo ONU

e ruebas de periodo
‘ﬂm




|. Pre-Saber para los estudiantes de 10° y de 11°

20.14. ESTRATEGIAS PERMANENTES DE APOYO PARA LA SUPER4%
DEBILIDADES DE LOS ESTUDIANTES d .
t.o ,‘

Ademas de las estrategias de PLAN DE APOYO propuestas al finalizar el afio escolar
periodo académico, las Comisiones de Evaluacion y Promocion de grado, e
Académico acordara las actividades para apoyar a los estudiantes de los niveles de bé
ciclo de primaria y secundaria y la media académica que presenten dificultades en eI
desarrollo de competencias con el objetivo de superar sus deficiencias.

20.14.1 Actividades de refuerzo

En la semana 9 de cada periodo, se realiza un plan de mejoramiento para aquellos
estudiantes que no alcanzan las competencias de una o varias areas del conocimiento.

En la semana 39 se realiza un plan de apoyo; estas actividades consistiran en el desarrollo
de talleres o actividades adicionales, basados estrictamente en las dificultades presentadas
por los estudiantes y que el profesor del &rea debe orientar.

El desarrollo de los talleres de apoyo sera condicion necesaria para la presentacion de la
segunda parte de la evaluacion; se sugiere una prueba escrita, teniendo ademas en cuenta
la valoracién en el desarrollo de los talleres de apoyo. El profesor respectivo presentara por
escrito el informe valorativo de dichas actividades a la comision de evaluacion y promocion
de grado, para que les sirvan de insumo en el seguimiento académico de los estudiantes.

Se promedian los tres periodos, en caso que su valoracién sea bajo se procedera a realizar
plan de apoyo.

4.12.2. Actividades de nivelacién
Estas se realizaran a:

1.Estudiantes provenientes del exterior, previa homologacién del plan de
estudios por la secretaria de educaciéon municipal y de la autorizacion para
realizar dichas nivelaciones.

2. A estudiantes nuevos que presenten dificultades de desplazamiento
forzoso, previa acreditacion de la autoridad competente y que no traen
certificados de estudios.

3. Estudiantes nuevos que fueron promovidos en otros planteles y que no
acrediten competencias minimas del grado a cursar.

Nota; Esta ctlyuj_a,des de nivelacion se realizaran durante el primer periodo académico y
dejando c@gnsta scrita por el maestro que realizaron dichas actividades y consignadas
en el acta de de niyélaciones.

Pl

uacion de los estudiantes (ver rubrica de evaluacion)
En el Iiomwgvaluacién pretende que los estudiantes logren un reconocimiento de las




capacidades y deficiencias con el fin de acordar estrategias de mejora
propone para su realizacion:

1. Aplicar técnicas de autocorreccion de pruebas y trabajos.

2. Realizar actividades tendientes a afianzar un clima de respeto y c
el que sea posible el reconocimiento de las propias capacidades,
aciertos y desaciertos.

20.15. ACCIONES QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE LO IMPLEMENTADO EN EL SIE

POR PARTE DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES

La verificacion a través de los jefes de area del cumplimiento en la ejecucién de los planes
de area con sus correspondientes criterios de evaluacion, son una herramienta valiosa para
garantizar el cumplimiento de los procesos evaluativos.

Socializaciéon de los procesos escolares en los diferentes comités de Evaluacion y
Promocion; ademas, reflexién sobre el sistema en los diferentes consejos académicos y
jornadas pedagogicas.

20.16. NUMERO DE PERIODOS ACADEMICOS DEFINIDOS

Se definen de la siguiente manera y se estableceran las fechas de cada uno de acuerdo a
la indicacion del Organismo competente para hacerlo:

PERIODO DURACION VALOR

1 13 semanas 33%
2 13 semanas 33%
3 14 semanas 34%

20.17. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES

La evaluacién de las competencias de los estudiantes se hara en tres periodos y al finalizar
el afo lectivo, se entregard un cuarto (4) informe de todo el proceso académico del
estudiante.

Al término de cada periodo, el padre de familia recibira el informe sobre los desempefios,
en fadauna delas areas del estudiante.

que estén presentando desempefios bajos, se dejara constancia
ida o ficha de seguimiento del estudiante.

ollo de los periodos por los padres de familia, orientadores, orientador

0 tro 6rgano institucional que tenga que ver con el proceso evaluativo de los
estudia




20.17.1. Estructurade los informes de los estudiantes

El informe que se entregara a los padres de familia o acudientes, constara de la v,
de cada uno de las areas, o0 de las asignaturas, con los cinco desempefios g
durante el periodo y la valoracion de la parte comportamental dentro de cada asigft
El informe valorativo posee ademas el acumulado de todo el afio, las inasistenci
puesto que ocupa el estudiante en el grupo y el promedio del grupo

En los casos criticos de desemperio bajo, se presentaran las recomendaciones pertinentes
0 cuando el padre de familia o acudiente lo solicite, se le entregara un informe de los
avances y dificultades presentadas durante el periodo y las recomendaciones para mejorar.

Para los estudiantes de pre-escolar a Jardin, el informe sera descriptivo - cualitativo en cada
una de las dimensiones del plan de estudio.

20.17.2. Modelo del informe o boletin escolar

Se establecera de acuerdo a los requerimientos legales por parte de Secretaria de
Educacion municipal y se emitirh mediante la Plataforma PIPESotf en la pagina web:
www.liceosanrafaelbelen.edu.co que, los padres de familia podran descargar y las
directivas del Colegio entregaran por escrito en el pre-informe y al final del afio lectivo.

20.18. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA' Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION
Y PROMOCION

Para garantizar el debido proceso en la EVALUACION Y PROMOCION de los estudiantes,
se establece el conducto regular, instancias y procedimientos de atencién a padres de
familia y estudiantes:

1. Maestro de la asignatura o area.

2. Jefe de éarea.

3. Comision de evaluacién y promocion de grado.
4. Consejo Académico.

5. Solicitud por escrito describiendo las reclamaciones a la Comision de
Evaluacion y Promocién respectiva, presentando las pruebas que ameritan la
reclamacion. La Comision respondera en el término de 5 dias habiles las
solicitudes recibidas y enviara copia de la misma a Coordinacion Académica de
la Institucion.

ON DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

/£ L, . . .
onstruccion colectiva que involucra a todos los integrantes de la
Ve #€s por ello que, luego de la construccion por parte de los docentes 'y
aeerites de la propuesta, ésta se socializo, segln se puede ratificar con las

Wm acuerdos, en las siguientes instancias:


http://www.liceosanrafaelbelen.edu.co/

2. Reunion del Consejo de estudiantes.
3. Consejo Académico

4. Reunion del Consejo Directivo.

20.19.1. Estrategias de informacion del sie para estudiantes, padres de familia y docentes
gue ingresen en cada periodo escolar

Las directivas de la institucion, mas alla de las asambleas de padres, tendran la obligacion
de divulgar a través de la publicacion digital en la pagina web, Consejo de padres, Consejo
de estudiantes, reunién de maestros, Consejo Directivo de la institucion el SIEE QUE
REGIRA EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE DEL LICEO SAN RAFAEL DE
BELEN durante el afio 2025

20.20. SOBRE LA EVALUACION EN TIEMPOS DE CONTINGENCIA

En marzo del 2020 fue la génesis de una nueva estructura educativa en las Instituciones
Educativas del mundo entero y el Liceo San Rafael no fue la excepcién, como acto
consecuente del coronavirus o COVID 19 los estudiantes y la comunidad educativa en
general, asume congruentemente el estado de excepcion presentado por el presidente de
la republica, para declarar el confinamiento o estado de cuarentena obligatorio.

Por este motivo, la Institucion Educativa asume un papel o un rol importante para fortalecer
el uso de las tecnologias y la conectividad desde casa, con el fin de profundizar en
ambientes de aprendizaje virtuales para todos las estudiantes. Por ello se hace necesario
presentar este capitulo transitorio del SIEE, para atender esta época de contingencia.
Aspecto que nos invita a proyectar atencion para las estudiantes con y sin conectividad.

Cabe resaltar que este capitulo, sélo tiene validez, por el periodo de contingencia.
Criterios de evaluacion

La valoracién del proceso sera con una escala cuantitativa o cualitativa: escala mixta,
atender competencias personales: Responsabilidad, Esfuerzo, Autocontrol, Confiabilidad,
Integridad, Adaptaciéon, Respeto, Autonomia y Honestidad. Garantizar las actividades de
mejoramiento en forma continua, valorando las circunstancias particulares de cada
estudiante, haciendo el acompafiamiento respectivo.

Permitir la entrega extemporanea de actividades, solo una semana después del tiempo
asignado, porque las dificultades que vienen presentando los estudiantes, como problemas
de conectividad, situaciones economicas dificiles, probleméticas de convivencia familiar,
ha bastante.

e(jrﬁ?as para el periodo de acuerdo a lo estipulado en el SIEE teniendo
o.@d3s las notas deben ser exclusivamente de actividades evaluativas, que

alorar con unas las competencias personales mencionadas en el primer
punto iﬂﬁ%en una columna de seguimiento académico. Recuerden que estas




ncias también son un factor de evaluacion.

Retroalimentacion a estudiantes con y sin conectividad

Para estudiantes con conectividad: realizar las reuniones sincrénicas con los
estudiantes en los respectivos dias del horario escolar:

Todas las reuniones se graban.
Fecha, nimero de clase, objetivos, saberes previos y conceptualizacion del tema.

Descripciones o ejemplos sobre como deben resolver la actividad (retroalimentacion en el
proceso).

Informacion general sobre dificultades que se evidenciaron en la solucion de la actividad.
Solucion de la actividad luego de que el profesor realice la revision.

Para estudiantes sin conectividad:

Solicitar al padre de familia la excusa de la no conectividad. Mirar

la grabacion.

Las dificultades que se encontraron en la revision de las actividades enviadas a las
estudiantes.

Enviar ejemplos de actividades resueltas por el profesor para ampliar y profundizar en las
tematicas trabajadas por las estudiantes.

Autoevaluacion: la autoevaluacion se ejecutard a través de una rubrica institucional y
corresponde a una nota de seguimiento.

Es posible realizar pruebas evaluativas teniendo en cuenta:
Concertar horarios con todo el grupo.
Debe ser parte del seguimiento, sin asignar un porcentaje especial.

Garantizar que los estudiantes que no tiene conectividad puedan ser evaluados su
competencia mediante una estrategia alterna.

Garantizar que se haya brindado las explicaciones y aclaraciones sobre el tema.

El presente capitulo seré publicado a la Comunidad Educativa luego de ser aprobado por
el Consejo Académico y Consejo Directivo.

20.21. MODIFICACION AL SIEE

acilita a las Instituciones Educativas para definir el S.I.E Sistema Interno
0s estudiantes con lineamientos establecidos en el mismo Decreto,
cre;\do y solicitando las modificaciones para el S.I.E, entonces se

4

JeDecreto 1290 define el S.I.LE y en su Art. 1 desea definir y adoptar
Ivulgar el sistema de evaluacion para que lo reconozcan los estudiantes.

Mel PEI es la guia del SIIE y tiene correspondencia con el modelo




pedagogico de esta Institucion.

3. Que nuestro modelo pedagogico se privilegia frente al desarrollo de
facetas del aprendizaje y desarrolla dimensiones cognitivas,
psicoldgicas, como practicas y comunicativas, se reconoce el papel /@
estudiante.

4. Se reconoce la participacion del educador en la experiencia del sabg
practica, se distingue el aspecto afectivo, comunicativo, social y practi
los minimos componentes para la calidad académica de cada grado o nivel.
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5. Hay evaluacion formativa desde el escenario para aprender lo nuevo y lo
diferente; hay a disposicion un grupo de sacerdotes, administrativos,
educadores con herramientas en formacion, con quienes se participa en el
progreso del dialogo y construccion.

6. Se continua con el propédsito de una evaluacion diagnostica donde se
identifican necesidades para disefiar nuevas propuestas desde lo no aprendido,
permitiendo establecer criterios académicos, actitudinales, pedagdégicos,
didacticos que favorezcan el desarrollo del estudiante y su proyeccion positiva
a la sociedad (Mision — Vision).

7. Se continua con el propdsito de evaluacion formativa, donde se promueve el
desarrollo personal garantizando las necesidades académicas, valorativas y
sociales del estudiante sin dejar de lado el curriculo con acciones que
acomparien y fortalezcan las debilidades del estudiante

21. GESTION PASTORAL Y DE LA COMUNIDAD

21.1. CAPELLAN

21.1.1. Nombramiento

El Capellan es nombrado por el Arzobispo de Medellin mediante decreto Arzobispal, de acuerdo a lo
establecido por el Derecho Candnico o, en su caso, El Rector solicitara a un Sacerdote, con la debida
autorizacion la presencia del mismo.

21.1.2. Perfil

ch -econOmicas y espirituales; con amplitud de criterio en las diferentes
, de manera especial en las Eucaristias.




21.1.3. Funciones del capellan

Son inherentes a éste:
1.
2.

Participar del Comité de Orientacion Institucional, o de otros eventos que sea invitado.

. Coordinar con el Orientador de Pastoral, las Convivencias, Retiros y Encuentros Religiosos

de los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

Presidir las Eucaristias y demés Celebraciones Religiosas de acuerdo con la programacion
establecida.

Atender a las Estudiantes, Maestros y Padres de familia en la Direccién Espiritual, y en la
recepcion de los Sacramentos.

Participar en las reuniones de Maestros o Jornadas Pedagodgicas, que ameriten su
presencia.

Orientar las actividades de los Estudiantes para lograr el desarrollo de su personalidad
integral, en colaboracién con los Orientadores de Grupo y personal directivo.

Cumplir las demas funciones espirituales que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

21.3. ORIENTADOR DE PASTORAL

El orientador de pastoral, sera un psicélogo con experiencia en pastoral infantil y juvenil, con capacidad
de liderazgo y servicio para acompanar procesos espirituales con los estudiantes.

21.3.1. Perfil
Psicblogo — experiencia pastoral

21.3.2. Funciones del orientador de pastoral
Son deberes de éste:

1.

Conducir y orientar el plan pastoral educativo Lisarista con el capellan, el orientador de
psicologia y el docente de proyecto Lisarista.

tic;pa_g;del comité de orientacion institucional.

gjecutar la planeacion de actividades y celebraciones correspondientes al
> pastoral, tales como convivencias escolares u otras con temas relacionados con
1@ personal de los estudiantes, familias y directivos -administrativos.




Velar por el cuidado, organizacién y planeacion de celebraciones
pastorales o sociales de la institucion en colaboracion con el orientad
capellan.

5. Integrar el comité de Convivencia de la Institucion y participar activamé
del mismo siempre que sea convocado por el rector.

6. Colaborar en el desarrollo dinamico del Proyecto Educativo Institucionag,

7. Brindar asesoria Individual a los estudiantes, como apoyo a su proceso de
la experiencia psicologica.

8. Brindar asesoria a los padres de familia.

9. Realizar entrevistas, en la etapa inicial del proceso de seleccidbn a aspirantes nuevos,
teniendo en cuenta, aspectos comportamentales, emocionales y familiares.

10. Apoyar la orientacidén de psicologia en los casos que se considere necesario.

11.Programar y realizar talleres grupales, con las diferentes poblaciones dependiendo de las
necesidades evidenciadas.

12. Acompafiar el proceso de orientacion vocacional de los estudiantes de grado 10°y 11° con
el docente de proyecto Lisarista.

13.Realizar registro de las asesorias dadas a los estudiantes y padres de familia.
14.Planear, gestionar y evaluar los procesos institucionales.

15.1dentificar grupos focales, analizar los fenomenos y crear espacios para la resolucion
adecuada de las situaciones presentadas con la orientadora de formacion.

16.Mantener bajo absoluta confidencialidad, los registros de las asesorias o informacién
brindada por los estudiantes y sus familias.

17.Acompafiar y apoyar los procesos del comité de convivencia escolar.

18.Brindar asesoria para la planeacion y ejecucién del area de Educacion Religiosa.
19.Hacer seguimiento a los estudiantes y padres de familia, que estén en proceso de psico-
orientacion.

20.Presentar los informes respectivos a las directivas, de las actividades realizadas desde
pisco-orientacion y orientacion de pastoral.

21.4. ORIENTADOR DE PSICOLOGIA
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s idoneas, altamente cualificadas, con capacidad de escucha, abiertas'e
ante las necesidades de las Estudiantes, con excelente nivel de relaciones interp
asimismo, de orientar procesos que garanticen una buena convivencia al interior
desarrollar su trabajo en equipo, con gran sentido de pertenencia y profesionalme
de los casos y conflictos que acompafian. Del mismo modo son canal
comunicacion entre los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa, a
critico, reflexivo y profesional de la informacion.

Su iniciativa, creatividad e ingenio estan siempre disponibles para facilitar el desarrollo de procesos
pedagdgicos, formativos y psicolégicos que beneficien el crecimiento de las Estudiantes en particular,
desde los principios institucionales, legales, humanos y profesionales. Capacidades de trabajo en
grupo, excelentes niveles de manejo del conflicto, umbrales altos de resistencia a la frustracion, alto
concepto de si mismas. Son las encargadas de planificar, organizar, dirigir y supervisar el proceso de
orientacién que se desarrolla en el Colegio, de acuerdo a la Filosofia de la Institucion.

21.4.2. Funciones del orientador de psicologia

Son funciones y deberes del orientador de psicologia:

1. Integrar el comité de Convivencia de la Institucion y participar activamente de las reuniones
del mismo siempre que sea convocado por el rector.

Participar del comité de orientacién institucional.

Colaborar en el desarrollo dinamico del Proyecto Educativo Institucional.

Brindar asesoria Individual a los estudiantes, como apoyo a su proceso de formacion.

Brindar asesoria a los padres de familia.

o 00 k~wnN

Realizar entrevistas, en la etapa inicial del proceso de seleccién a aspirantes nuevos,
teniendo en cuenta, aspectos comportamentales, emocionales y familiares.

7. Apoyar la orientacion de pastoral en la realizacion de convivencias escolares, con temas
relacionados con la formacion personal de los estudiantes.

8. Programar y realizar talleres grupales, con las diferentes poblaciones dependiendo de las
necesidades evidenciadas.

9. Acompafar el proceso de orientacion vocacional de los estudiantes de grado 10°y 11°

10.Realizar registro de las asesorias dadas a los estudiantes y padres de familia.

1.Pl ne,ar_,_gestionar y evaluar los procesos de pisco-orientacion escolar.

rup’os focales, analizar los fenébmenos y crear espacios para la resolucion

adecuad s situaciones presentadas con la orientadora de formacion.

W ajo absoluta confidencialidad, los registros de las asesorias o informacion

‘ﬂrmd por los estudiantes y sus familias.




orientacion.

16.Coordinar el disefio e implementacién de campafas en temas esp
salud mental de la poblacion escolar.

17.Presentar los informes respectivos a las directivas, de las actividades realizadas desde
pisco-orientacion.

18. Acompaifiar y participar de los procesos de formacion, evaluacion, proyeccion institucional y
organizacional del Liceo tanto de directivos, administrativos y personal que labora en el
mismo.

19. Ayudar y colaborar en otras tareas que indique el Rector o el Vice-Rector.

21.5. ESCUELAS DE PADRES

Escuela de padres (ART 94 LEY 1453 DE 2001) En el Liceo San Rafael entendemos que la familia es
el nucleo vital para llevar a cabo cualquier proceso complementario de formacién. La familia es la
primera escuela en la formacién integral de la persona. Mucho antes de que el nifio(a) acceda a la
primera instruccion elemental, o incluso a la catequesis en una parroquia o en un colegio catolico, es
en la familia donde debe recibir los fundamentos de la cultura humana y de la fe. Y como entendemos
claramente lo ya expuesto, a través de la “Escuela de padres” el Liceo propicia un espacio de reflexion
gue le permite a los padres y/o acudientes de los y las estudiantes de la institucion acercarse a las
distintas realidades del contexto, realidades que determinan el éxito o el fracaso en relacion con la
vida escolar. El Liceo pretende convertirse en un lugar en donde los padres encuentren un espacio de
socializacion de inquietudes o preocupaciones en relaciéon con el proceso de formacion de sus hijos e
hijas. El departamento de psicologia, encargado directo de la “Escuela de padres”, tiene la misidon de
leer el contexto (las necesidades de reflexion mas inmediatas) y gestionar la socializacion de aquellos
temas que pueden ser luz para muchos padres y madres que requieren de recomendaciones o
sugerencias para cumplir de mejor manera esa misién que se expone en el primer parrafo de este
texto. No se trata solo de un espacio de escucha de instrucciones o recetarios para ser mejores padres,
se trata de un espacio en donde los padres y madres tienen la oportunidad de contar sus experiencias
y sentires frente al proceso de acompafiamiento y formacion de sus hijos(as) (porque es solo a traves
de la socializacién que se crea el consenso, necesario para fijar pautas de crianza y formacion integral).
En procura de un acompafiamiento profesional, el departamento de psicologia gestiona la visita a la
institucién de personas con la experiencia necesaria para abordar temas de interés general, temas
€ Ung [Urofra forma, contribuyan con el objetivo de poner al alcance de los padres y madres
acer mas llevadera su tarea como primeros formadores. El Liceo San Rafael,
ec S|dad de brindar espacios de reflexion, dialogo, socializacion e intercambio de
I Escuela de Padres” cuyo fin primordial es permitir a los padres y madres
tas para afrontar los retos de la paternidad. La escuela de padres y madres
r;nut'ﬁtro y reflexion de manera colectiva sobre la tarea educativa que se realiza con los
r forzar el papel como educadores en la vida familiar y comunitaria. Resulta util en la
ara ayudarnos a cambiar en lo que necesitemos y decidamos.
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Entre los objetivos que la escuela de padres tiene hay que destacar los siguiente

e Propiciar momentos de reflexion en torno a situaciones de la vida cotidi
funcionamiento del grupo familiar.

e Identificar y analizar las diferentes etapas que cumple una familia en su cigla, ' er la
comunicacion entre los integrantes del nicleo familiar y con el entorno de Ia'comunidad-aTin de
fortalecer los vinculos sociales.

e Estimular en padres y madres de familia el desarrollo de habilidades y actitudes que contribuyan
al crecimiento integral de los hijos y del grupo familiar.

e Identificar oportunamente las situaciones problematicas que se suscitan al interior del grupo
familiar o en alguno de sus miembros.

e Promover entre los miembros del grupo familiar el cumplimiento de sus distintos roles para
contribuir al sentido de unidad entre todos.

Los diferentes encuentros de la Escuela de Padres suelen llevarse a cabo una vez por semetre y son
dirigidas por el departamento de sicologia, departamento de pastoral o profesionales idéneos para el
tratamiento de diferentes temas; ademas se realizan dos escuelas de padres por grupo de grados
también una por semestre.

21.6. ENCUENTRO DE EXALUMNOS

El Liceo San Rafael ha incorporado como una de sus metas estratégicas, “Desarrollar
permanentemente relaciones de largo plazo con nuestros exalumnos, que permitan a nuestra
institucién comprometerlos con el desarrollo del colegio, brindarles espacios de crecimiento en la fe y
generar oportunidades para compartir, recordar y vivir, todos aquellos momentos inolvidables, que
fueron y siguen siendo parte de su vida.”.

Nuestro propésito incluye:

1. Fortalecer y preservar la Espiritualidad e Identidad Lisarista, asi como el sentido de pertenencia
al Liceo.

2. Apoyar y colaborar en el crecimiento de la “Red de Ex Alumnos Lisara”.

3. Fomentar la participacion y solidaridad de los exalumnos a través de encuentros y/o actividades
organizadas por la Institucion.

4. Promover la participacién e incorporacion de los exalumnos en actividades promovidas
por la Gestion Académica.

5. Realizar seguimiento a nuestros exalumnos, porgue nos interesa conocer su crecimiento
personal y profesional.

6. Vincular a los exalumnos en actividades que permitan aprender de sus experiencias, con el
objetivo de recoger aquellos elementos que puedan ser Gtiles para retroalimentar a la Institucion.
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7. Promover sistemas de informacion de exalumnos que permitan a la comunidad conocer su
testimonio y a ellos actualizarse en las proyecciones de la institucién.

'/ Y
21.7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS :ﬂ [\
A N

El Liceo San Rafael se encuentra en el proceso de desarrollo de una propues
actividades de tipo complementaria y/o ladicas. Estas, se realizan en jornada contraria al proceso de
formacion integral; la propuesta est4 orientada por algunos docentes de la institucion y otros
instructores segun las necesidades que han sido identificadas en la institucion. Las modalidades
proyectadas para dichas actividades, serian:

21.7.1. fatbol sala

Objetivo: Desarrollar las habilidades motrices basicas y las capacidades fisicas a través de practica
de futbol, posibilitando la socializacion y el trabajo cooperativo, formando en valores de sana
convivencia

21.7.2. Semillero de matemaéticas
Objetivo: Complementar el proceso ensefianza- aprendizaje desarrollado en el aula y facilitar
mediante actividades ludicas la asimilacion de las Matematicas

21.7.3. Semillero de inglés

Objetivo: Aprender y practicar el idioma inglés en un ambiente ludico y divertido.

21.7.4. Baile moderno

Objetivo: Promover la danza urbana como un estilo de vida saludable, aprovechando las habilidades
gue posee cada participante.

21.7.5. Taekwondo

|
e eurso esta orientado a la practica del arte marcial, lograr la coordinacion necesaria para




. Voleibol

Objetivo: Desarrollar las habilidades motrices basicas y las capacidades fisicas
del Voleibol, posibilitando la socializacion y el trabajo cooperativo, formando
convivencia.

21.7.7. Baloncesto

Objetivo: Desarrollar las habilidades motrices basicas y las capacidades fisicas a través de practica
del baloncesto, posibilitando la socializacion y el trabajo cooperativo, formando en valores de sana
convivencia.

21.7.8. Presaber 10°y 11°

Objetivo: El curso Pre-SABER 11°, busca intervenir de manera pertinente y creativa en el proceso
cognitivo de los estudiantes y servirles de guia para ir creando contextos, actividades y evaluaciones
gue contribuiran al desarrollo de competencias ademas de potenciar habilidades del pensamiento.

21.7.9. Manual de convivencia — gestores de paz

(Ver Manual de Convivencia) MANEJO DE CONFLICTOS: Ley 1620 Conformacién Comité de
Convivencia Si bien es necesario generar claridad acerca de que el explicitacion del “debido proceso”
es el mecanismo fundamental para gestionar la resolucion de conflictos entre los integrantes de la
comunidad educativa, es importante destacar que el Liceo San Rafael propone una estrategia de
resolucién de conflictos denominada “Gestores de paz”. EI Comité de Convivencia es la instancia que
fomenta la armonia y la convivencia en la comunidad educativa Lisarista, promueve actividades para
fortalecer el crecimiento en valores de sus integrantes, evalla y media en los conflictos que se puedan
presentar al interior o en relacion con la Institucién y lleva a cabo un seguimiento al cumplimiento de
las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia.

Los objetivos que se han trazado los Gestores de Paz:
“Ser defensores y promotores de los derechos humanos,

Generadores de habitos intelectuales desde la adquisicion del Saber Saber, el Saber Hacer y el Saber
Fun curriculo ajustado a los intereses y necesidades del estudiante y de su entorno,
| desarrollo de competencias (basicas, laborales y ciudadanas), creando ambientes de
ignific |vo§ en los cuales se integre lo humano, académico, tecnolégico, cientifico e

-// « . s . e . . Ve . 7o
(}Jgartlmpamon y libre expresion, mediante espacios y practicas democraticas
la normatividad, que favorezcan ambientes de dialogo, concertacion, convivencia pacifica

ta en la resolucion de conflictos y toma de decisiones.




anzar estas metas los docentes y estudiantes deben tener el siguiente
con el desarrollo integral y promocion de las competencias ciudadanas de sus es

Respetuoso de si mismo, de sus congéneres y de su entorno.
Identificado con la mision, vision, filosofia y principios institucionales.

Promotor y lider en espacios de sana convivencia para favorecer el trabajo, los d
comunitario.

Con este proyecto se espera con el cual se espera que desde la escuela se fomente la cultura del
didlogo y la mediacién en la solucion de conflictos en toda la comunidad educativa y general. Ademas
fomentar jovenes estudiantes que quieran transformar sus propias vidas y presten sus servicios como
mediadores escolares, aplicando métodos y estrategias pedagodgicas que ayuden a la gestion de
mediacién de los conflictos entre estudiantes y posteriormente en su ambito familiar, social y laboral,
sin que haya necesidad de acudir a la agresion fisica, verbal o sanciones que causen malestar, con el
cual se espera que desde la escuela se fomente la cultura del didlogo y la mediacién en la solucion de
conflictos en toda la comunidad educativa y general.

21.8. CONVENIOS

Con la Universidad Salazar y Herrera, con quienes tenemos las actividades de extracurriculares o
complementarias y curriculos integrados

Con la Universidad UPB, con quienes manejamos convenio con practicantes del area de inglés y
Lengua Castellana.

Ademas, curriculos integrados para los grados 10° y 11°, el cual tiene como finalidad la definicion e
implementacion de acciones que promuevan la integracion UPB - colegios arquidibcesanos:
trayectorias formativas

CURSO Y AREAS INTEGRADAS CURSO UNIVERSIDAD AREAS IE
Cristologia Educacién Religiosa
Emprendimiento y responsabilidad social Tecnologia e Informatica
Humanismo y cultura ciudadana Ciencias Sociales

Etica General Etica y Valores

Matematicas/Basica Matemaéaticas

Lengua Castellana




otar que en la medida que desde Secretaria de Educacion o de Salud
a estudiantes, padres de familia o docentes nos vincularemos a ellos. En este
tendremos el programa Dame razones de Secretaria de salud

22 ANEXOS

22.1. ASIGNACION ACADEMICA

Asignatura Grupo IH
8 ALVAREZ RODAS MARGARITA MARIA 28
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION PRIMERO A 4
AMBIENTAL
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, PRIMERO A 4
GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITIC
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, SEGUNDO A 4
GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITIC
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, TERCERO A 4
GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITIC
INVESTIGACION ESCOLAR PRIMERO A 1
LECTURA COMRENSIVA PRIMERO A 1
LENGUA CASTELLANA PRIMERO A 4
LENGUA CASTELLANA SEGUNDO A 4
ORIENTADOR DE GRUPO PRIMERO A 2
Asignatura Grupo IH
16 ARTEAGA SOTO SANDRA MILENA 28
CIENCIAS SOCIALES, HISTQRIA, ) CUARTO A 4
GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITIC
CIENCIAS SOCIALES, HISTQRIA, ) QUINTO A 4
GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITIC
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, SEXTO A 4
GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITIC
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, SEPTIMO A 4
GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITIC
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, SEPTIMO B 4
GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITIC
EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL PRIMERO A 1
EQUCACION ARTISTICA Y CULTURAL  TERCERO A 1
EDU qN ARTISTICAY CULTURAL CUARTO A 1
|NV¢ST/GW ESCOLAR CUARTO A 1
YR COMRENSTVA SEGUNDO A 1
MEBGIURA COMRENSIVA TERCERO A 1
ORIENJARFIZE GRUPO CUARTO A 2
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Asignatura Grupo
49 CORTES QUINTERO MARTHA DORIS
INGLES TRANSICION A
INGLES PRIMERO A
INGLES SEGUNDO A
INGLES TERCERO A
INGLES CUARTO A
INGLES QUINTO A
INGLES SEXTO A
INVESTIGACION ESCOLAR QUINTO A
ORIENTADOR DE GRUPO QUINTO A
Asignatura Grupo
54 GONZALEZ PRESIGA LUIS DANIEL
FiSICA DECIMO A
FiSICA ONCE A
GEOMETRIA QUINTO A
GEOMETRIA DECIMO A
GEOMETRIA ONCE A
MATEMATICAS QUINTO A
MATEMATICAS SEPTIMO A
MATEMATICAS SEPTIMO B
MATEMATICAS DECIMO A
MATEMATICAS ONCE A
ORIENTADOR DE GRUPO SEPTIMO B
Asignatura Grupo
39 LOPERA GOMEZ HARRISON DAVID
EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTES, ' PRIMERO A
[E)[é_g_(cyéggq FLSI\A, RECREACIONY  ccoinpo A
EDUO%:EO IC/,EECREACION Y | TERCERO A
g“ws w_pﬁ,' RECREACIONY  «janTo A
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DEPORTES

EDUCACION FISICA, RECREACION Y

DEPORTES

EDUCACION FISICA, RECREACION Y

DEPORTES

EDUCACION FIiSICA, RECREACION Y

DEPORTES

EDUCACION FISICA, RECREACION Y

DEPORTES

EDUCACION FISICA, RECREACION Y

DEPORTES

EDUCACION FISICA, RECREACION Y

DEPORTES

EDUCACION FISICA, RECREACION Y

DEPORTES

EDUCACION FISICA, RECREACION Y

DEPORTES
INVESTIGACION ESCOLAR

ORIENTADOR DE GRUPO

Asignatura

CION FISICA, RECREACION Y

QUINTO A
SEXTO A
SEPTIMO A
SEPTIMO B
OCTAVO A
OCTAVO B
NOVENO A
DECIMO A

ONCE A

NOVENO A
NOVENO A

Grupo

60 LOPEZ MESA EDWIN RAFAEL

INVESTIGACION ESCOLAR
ORIENTADOR DE GRUPO
TECNOLOGIA E INFORMATICA
TECNOLOGIA E INFORMATICA
TECNOLOGIA E INFORMATICA
TECNOLOGIA E INFORMATICA
TECNOLOGIA E INFORMATICA
TECNOLOGIA E INFORMATICA
TECNOLOGIA E INFORMATICA
TECNOLOGIA E INFORMATICA
TECNOLOGIA E INFORMATICA
TECNOLOGIA E INFORMATICA
THCNOLOGIA E INFORMATICA

TECNOLOGIA E INFORMATICA
TEGNOQLOGIA'E INFORMATICA
o —

Asignatura

1nwo

SEPTIMO A
SEPTIMO A
PRIMERO A
SEGUNDO A
TERCERO A
CUARTO A
QUINTO A
SEXTO A
SEPTIMO A
SEPTIMO B
OCTAVO A
OCTAVO B
NOVENO A
DECIMO A
ONCE A

Grupo

NI
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CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL

EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL
EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL
EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL
EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL
EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL
EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL
EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL
EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL
EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL
INVESTIGACION ESCOLAR
ORIENTADOR DE GRUPO

Asignatura

9 MENESES MONTOYA MARLEN AZTRID

TERCERO A
CUARTO A
QUINTO A
SEXTO A

QUINTO A
SEXTO A
SEPTIMO A
SEPTIMO B
OCTAVO A
OCTAVO B
NOVENO A
DECIMO A
ONCE A
ONCE A
ONCE A

Grupo

55 RENDON BEDOYA MARIA NANCY

INVESTIGACION ESCOLAR
LECTURA COMRENSIVA
LENGUA CASTELLANA
LENGUA CASTELLANA
LENGUA CASTELLANA
LENGUA CASTELLANA
LENGUA CASTELLANA
LENGUA CASTELLANA
ORIENTADOR DE GRUPO

l | ]
Asignatura

TERCERO A
CUARTO A
TERCERO A
CUARTO A
QUINTO A
SEXTO A
SEPTIMO A
SEPTIMO B
TERCERO A

Grupo

15 RODRIGUEZ YUSBIBIANA

IONACTIFUDINAL Y
%}}
ABENs O N COGNITIVA
DIMENEIRLEBMUNICATIVA

TRANSICION A

TRANSICION A
TRANSICION A
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SION CORPORAL

DIMENSION ESPIRITUAL
DIMENSION ESTETICA
DIMENSION ETICA
DIMENSION SOCIO AFECTIVA
ORIENTADOR DE GRUPO

GEOMETRIA
GEOMETRIA
GEOMETRIA
GEOMETRIA
GEOMETRIA
GEOMETRIA

Asignatura
3 RUEDA LAVERDE CATALINA

INVESTIGACION ESCOLAR

MATEMATICAS
MATEMATICAS
MATEMATICAS
MATEMATICAS
MATEMATICAS

ORIENTADOR DE GRUPO

Asignatura
33 SANCHEZ GOMEZ MIGUEL FELIPE

CIENCIAS POLITICAS Y ECONOMICAS

CIENCIAS POLITICAS Y ECONOMICAS
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITIC
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITIC

Cll

HUMA

GEOGRAali CON
q&ﬂ.&@
CiAS § OCI ( .

ITUCION POLITIC

EN EﬂCA Y VALORES

f L

ES, HISTORIA,
STITUCION POLITIC
S, HISTORIA,
TI?UCION POLITIC
ISTORIA

TRANSICION A
TRANSICION A
TRANSICION A
TRANSICION A
TRANSICION A
TRANSICION A

Grupo

SEXTO A

SEPTIMO A
SEPTIMO B
OCTAVO A
OCTAVO B
NOVENO A
OCTAVO A
CUARTO A
SEXTO A

OCTAVO A
OCTAVO B
NOVENO A
OCTAVO A

Grupo

DECIMO A
ONCE A
OCTAVO A

OCTAVO B
NOVENO A
DECIMO A

ONCE A

NOVENO A

N NDNDNDNDN PP W




CION ETICA Y VALORES
HUMANOS
EDUCACION ETICA Y VALORES
HUMANOS

INVESTIGACION ESCOLAR
LECTURA COMRENSIVA
LECTURA CRITICA
LECTURA CRITICA
LECTURA CRITICA

Asignatura

DECIMO A

ONCE A

SEPTIMO B
QUINTO A
SEXTO A
SEPTIMO A
SEPTIMO B

Grupo

50 SERNA TOBON LUIS EDUARDO

EDUCACION ETICA Y VALORES
HUMANOS
EDUCACION ETICA Y VALORES
HUMANOS
EDUCACION ETICA Y VALORES
HUMANOS
EDUCACION ETICA Y VALORES
HUMANOS
EDUCACION ETICA Y VALORES
HUMANOS
EDUCACION ETICA Y VALORES
HUMANOS
EDUCACION ETICA Y VALORES
HUMANOS
EDUCACION ETICA Y VALORES
HUMANOS

EDUCACION RELIGIOSA
EDUCACION RELIGIOSA
EDUCACION RELIGIOSA
EDUCACION RELIGIOSA
EDUCACION RELIGIOSA
EDUCACION RELIGIOSA
EDUCACION RELIGIOSA

EQUCACION RELIGIOSA
EDUCACJON RELIGIOSA
EDUCAZIONRELIGIOSA
~<BPUCAGIONRELIGIOSA

——

S
(s

TERCERO A
CUARTO A
QUINTO A
SEXTO A
SEPTIMO A
SEPTIMO B
OCTAVO A

OCTAVO B

TERCERO A
CUARTO A
QUINTO A
SEXTO A
SEPTIMO A
SEPTIMO B
OCTAVO A
OCTAVO B
NOVENO A
DECIMO A
ONCE A
DECIMO A
ONCE A

NN R R RPRPRRPRRPRRRRR




TIGACION ESCOLAR SEXTO A
ORIENTADOR DE GRUPO SEXTO A
Asignatura Grupo
47 TRUJILLO QUINTERO RICARDO ANTONIO
BIOLOGIA DECIMO A
BIOLOGIA ONCE A
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION  SEPTIMO A
AMBIENTAL
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION  SEPTIMO B
AMBIENTAL
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION  OCTAVO A
AMBIENTAL
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION  OCTAVO B
AMBIENTAL
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION  NOVENO A
AMBIENTAL
INVESTIGACION ESCOLAR DECIMO A
ORIENTADOR DE GRUPO DECIMO A
QUIMICA DECIMO A
QUIMICA ONCE A
Asignatura Grupo
10 VELASQUEZ GONZALEZ MARTA ISABEL
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION  SEGUNDO A
AMBIENTAL
EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL  SEGUNDO A
5BkJﬂc/iﬁlcc:)|gN ETICAY VALORES PRIMERO A
EIBkJﬂc/iﬁlc(:)lgN ETICAY VALORES SEGUNDO A
EDUCACION RELIGIOSA PRIMERO A
EDUCACION RELIGIOSA SEGUNDO A
GEOMETRIA PRIMERO A
GEOMETRIA | SEGUNDO A
GEOMETRIA “— TERCERO A
GEQMETRIA) ) / CUARTO A
W/ EsTIgaBIONESED SEGUNDO A
ABEEMATICAS™ PRIMERO A
MATENATIRASA SEGUNDO A

g = -
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ATICAS TERCERO A 4
ORIENTADOR DE GRUPO SEGUNDO A 2
Asignatura Grupo IH

59 YEPES GIRALDO MARIA CAMILA 28

INGLES SEPTIMO A 4
INGLES SEPTIMO B 4
INGLES OCTAVO A 4
INGLES OCTAVO B 4
INGLES NOVENO A 4
INGLES DECIMO A 4
INGLES ONCE A 4
Asignatura Grupo IH

57 ZEA QUINCHIA JESSICA ANDREA 28
INVESTIGACION ESCOLAR OCTAVO B 1
LECTURA CRITICA OCTAVO A 1
LECTURA CRITICA OCTAVO B 1
LECTURA CRITICA NOVENO A 1
LECTURA CRITICA DECIMO A 1
LECTURA CRITICA ONCE A 1
LENGUA CASTELLANA OCTAVO A 4
LENGUA CASTELLANA OCTAVO B 4
LENGUA CASTELLANA NOVENO A 4
LENGUA CASTELLANA DECIMO A 4
LENGUA CASTELLANA ONCE A 4
ORIENTADOR DE GRUPO OCTAVO B 2




RESOLUCION RECTORAL N° 13 AI:
(Julio 23 de 2020)

Por medio de la cual se aprueba la Red Arquidiécesana de Curriculos Integrados,
en el Liceo San Rafael de Belén, para el afio académico 2020.

E! suscnto Rector del Liceo San Rafael en uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto Unico 1075/2015. Aprobado para que
ofrezca sus servicios de Educacion Formal en los niveles de Preescolar, grados Pre
jardin, Jardin y Transicion, Basica del ciclo Primaria 1° a 5°, Basica ciclo Secundaria 6°
a 9° y Media Académica grados 10° y 11° de la Educacién Formal Regular, segun
Resolucion Numero 13620 de 28 de octubre de 2011, la que homologa la Aprobacion de
Estudios a la Licencia de Funcionamiento Definitiva a la Institucion de Educacion Formal
denominada LICEO SAN RAFAEL, y

CONSIDERANDO QUE:

1. La red arquididcesana de curriculos integrados es un proyecto de la Fundacion
arquidibcesana para la educacion que tiene como finalidad la definicion e
implementacion de acciones que promuevan la integracion UPB - colegios
arquidiocesanos. trayectorias formativas

2. Seinicia el proceso en el afio 2019, con el didlogo entre los rectores, una articulacion
con los coordinadores académicos, se realiza la socializaciéon con los docentes de
las areas a trabajar y se empiezan las adecuaciones por la Universidad Pontificia
Bolivariana UPB.

3. Las areas integradas en este proceso de curriculos integrados son:

CURSO Y AREAS INTEGRADAS CURSO UNIVERSIDAD AREAS IE
Cristologia. Educacién Religiosa.

Emprendimiento y Responsabilidad Social, Tecnologia e Informatica.

Humanismo y Cultura Ciudadana. Ciencias Sociales.

Etica General. Etica y Valores,

Matematicas Basica Mateméaticas.




y—

RESUELVE:

Articulo 1. Que para el afio 2020, se inicie la construccion colaborativa entre los docentes
arquidiécesanos y la UPB. 3

Articulo 2. Que los docentes se reunan y socialicen las cartas descriptivas (CD) de los
cursos del ciclo basico universitario y dialoguen sobre la integracion de los niveles
educativos como parte del proceso de formacion integral de los estudiantes

Articulo 3. Realizar los acuerdos curriculares con las instituciones educativas

Articulo 4. Dar inicio en el mes de julio a los curriculos integrados para los estudiantes
de la Media Académica

Articulo 5. Comunicar, divulgar y dar cumplimiento de curriculos integrados a los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Dada en Medellin, a los 23 dias del mes de julio del afio 2020

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Para constancia firma,

fl— er f‘-c\(d o C")\(\’\ enarc! 6

Pbro. BERNARDO COLMENARES GOMEZ cecroRiA
C.C 71'737.734 de Medellin (Ant)
Rector
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RESOLUCION NUMERQ 202450087883 DE 271212024

Par la cual se subarizan la adopeitn del régimen Libertad Regulada v las tarifes del
astablacimisnto educative privedo LICED SAN RAFAEL con cddigo
OAMNE 306001 )I696 pars &l afa leslive 2025,

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DISTRITO ESPEC AL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLN

En =0 de sus atribuciones legales y en especial conferidas por e articulo 162 de la Ley
115 de 19464, los numerales 7.8, 7.9, T 12, 7.13 del articulo 7 dela Ley 7156 de 2001, o
Decrato Macional 1075 de 2015, |a Resolucsdn 2823 da 2002, & aticula 134 del Dacrets
BE3 de 2015, modificado por el Deoeto B85 de 2020 &n su artiouls 20 ¥

CONSIDERANDD QUE:

El articula 202 de la Ley 115 de 19084 astablacid que el gobierns nacional reglamernars y
autarizard e establecimiento o reapuste de las tarifas de matriculss, pensiones y cobros
periddicos dentro da und de los sigulentes regimeanas: liperiad regulada. liberiad vigilada
o régimen cantralado.

Elmismio &ticuls estableckd que para definir & cobro de tarfas de matriculas. pe:

y cobros pernddicos. los establecimientos educativos deberdan Baver registros contables ¥
tendrén en cuenta que las tarifas deben parmilic recupesar los (oslos incwmidos an &
prestacién de seraoa, ncluyendo gasios de operscidn, cosbs de reposacion, oe
mantanimients ¥ resenas para & desarrslie futuro v, cuando sa trate de establecmientos
con &nimo de |wsin, une raronable remunaracin de la ectividad empresanal.

Che obva pare, la citada disposicién narmabva debarming  que las tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periddicos deben ser explicilas, simples y on una denomingcon
pracisa, ¥y que podran tener en cuenta principics de solidaridad socal o redistribucicn
B0 Gmica.

La Ley 715 da 2001 establecid en su articulo 5,12 gue carmesponie a la Nacikdn expedic
la regulacidn sobre cosios, tanfas de matriculas, pensionas, derechas académicos y
cobres peritdices &n los eatablecimientos aducalives, v an su artioulo 7, numeral 713 de
la citada Ley, comrespande a los municipics cerificados para la adninisfracion del servicio
educaties, vigllar la aplicackin de la regulacién nacsonal sobwe esics asunics en su
JurtadRoin.

El articuln 2.3.2.2.1.4 del Dacreto 1075 de 2018 define los concepios de mabrcula,
pEnsikn, cobros pedddicos,
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Cleneti, TotnodOgis & Inndaoaln

Camp mesanismo para la clasificacion en une de o8 regimanes eslablecidos en &l aficuls
202 de la Ley 115 de 1984, 58 ancuantra wigenie la versitn diez (10} del “Marual de
Auipavaluscidn y Clasilicacidn de Establecimianios Educalives Privades”. al cual fusa
adopledo mediants Reselucidn D1ETE3 del 30 de sepliembre de 2024,

La Resolugidn 01ET83 dal 30 da Sepliembre de 2024, consagra que para la viganca
20285, | faculad para incrameniar de manara libre |a tarila del primer gredo sutonizaco
an k8 kcancia oa funclonamsando, serd apicable dnicamente a los establecmientos
clasificados en Régimen de Libarad Ragulada

La Resolucidn 016752 del 30 de Septiembré de 2024 aslablece que con el fin de
incentivar ¥ foralecer la permanencia de los eshadiantes en los establecimientos
aducalivas y adcanalments garantizar &l darechi a ka educacitn oa los nifics, nifas v
adoiescentes del pais, o Minslenio de Educacidn Macional ha dsaefads al crilenio de
indice d& parmanencia. iomando la informacien meportada por cada eslablecimient
educalive en & Sislema Inlagrado de Matdcula —SIMAT an los dos afos anlenoras y
ww @5tA congtbuido por los siguientes indicadares: i) porcantaje de penmanencia intra
anual, il) porcentaje de permanencia nbter anual, ®) sa de aprobacitn; con un pesos
porcerfual igual para lodos los indicadones y para un tolal del 100%, en donde 0%
corresponde al porcentaje mids bajo del indice y & 1007 &l mds alta.

Dafiniciin oe o8 Indicadonas:

Permanencia intra anual Parcentaje de estudianies maticulades duranle 2023
sin presantar reding en al franscurso del mismo afio

Permanencia inter anual: Forcenlaje de estudiantas que, de acuerde con su
frayectona  educativa, =& encuenlran  matfrculados en 2022 v 2023
consecutvaments,

Tesa de aprobacidn: FPorcentale oe estudiames que aprobaron el grado
educalivo en &l cual 28 apcaniraban malnculados durante 2022,

Fara kg eolegics creados daspués del ao 2023, que no cuantan con matricula dusante
los afics 2022 y 2023, ro serd aplicable dicho indice. En consecuanca, al porcaniape de
incremente deberd calcularse sin fener en cosrls esle Gribéria.

Adicianalmenta, y con &l abjeliva de alender |as necesidades da kas larmbonas, s depuse
una clasficacion por regiones. con |8 cual se paramelrize en la aplicackin pare |a
wvaluacitn institucianal ¥ reporie financero de establecimienios privados de prescolar,
wapica y media-EVi. En ese sentido se conformaron ocha (B) regiones de manara
diferencial: Amazonia, Carioe, Ceniral, Ej Calatare y Anboguia, Lisncs y Crnequia,
Pacifico, Santanderes v Seafiower [Archipilage de San Andnés, Frovidencia y Santa
Catalina).
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En la Resolucion 016TE3 del 30 de sepiembre 2024 se indca que el indice de
parmanencia se encuentra clasificado en una escala de baje, medo y BR0 para cata una
da kg ocho (8) reglonas, buscando agrupar la madxima homogensdad de resulades por
cada grupo da la escala menclonsda.

Este indice formard parte integral de la frmula de clcuio de incrementa de iaa Larilss oa
madricula y pensidn para el aflo 2025 an ks establecimientos educalivos privados de
pducacidn preescolar, basica y media.

La Resalucsdn 016783 dal 30 do septiembre 3024 posibiita un inoemento de 025%
purtos porceriuales adicionales para los establecmientos educaivos que abienden
poblackan escoler con discapacidad, debidameme caractanzads de scuando con kas
calegarias establacidas an &l Sistema de Informacion da Matricula = SIMAT, y alendiends
lo establecida en kb Resalucidn 1197 de 2024 expedida por el Minsieno de Saled ¥
Proteccitn Social, @n la cual se diclan deposicionss an relaciin con la certificacion de
discapacidad ¥ e Registro de Localizeckin y Caracterizacsn de Persenas con
Discapacidad,

La Regokicitn 016763 dal 30 da sapiambre 2073 autoriza el increnento adicional de ung
purtto seis por cienta [1,6%) para el aflo eseolar que inicia en 2025, 6 los establecmisntos
educativos privados que soporen que o pago de salano de al menos &l achenla por
cienta (B0%) de sue educadores e sujeia a la escala de mmuneracidn gue fis
anuaimente o Gobiema nacional para los docentes y dveclivos docentas al servicio del
Eslado que 58 ngen por & Decreto 2277 de 1878 En tal santido, no podrd entandarse
Oue esie reconocimienta sea splicable a aquelios eslablecimianios educalives que
rscanoesan salaries superones a los estipulados en virud ded mancionado estatuta,

La Resalecin DMGTE3 del 30 de sapiambee 2024 establece los porcentajes de
incrementa &n las tarifas de matricula y pensién an el segundo grado o CLE| y an los
posterionas e los establecmientos privades, o cuales &8 calcularan Sobne [0 BUONZa00
&l afio anterior en el gradoe ¢ CLE| inmediatamente antericr

D& mouarda can o dispuasta an los articulos 2.3.2.3.5 v 2.3.2.2.1 B del Desrata 1075 do
2015, las sacrelarias de educacion deben emiti resoluciones individuales a cada
eslablecimianio educalive, para aulodizar la clasificacitn y filacidnda tarifas

El establacimienta aducative LICED SAN RAFAEL con cidig:
CHAME 308001003698 funciona en lajs) ssdals) ubicada(s) an |a dreccin;

DIRECCION NUCLED EDUCATIVG OISTRITO
CALLE 30 A No T8-12 534 Madallin
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Clencls, Tecnoiogie & Inngweciin

El esteblecmiento educatwn prasta e sarvicio en jomada Diurma ofrece os grados de
Prejardin, Jardin, Transicidn, 1°, 2°, 3°, 4, 6, 6, 7", 87, 8%, 0% 11%, da acuerma con
autorizacin de estudios o licencia de funcicnamienta nemenods):

GRADO NUMERD FECHA
Prejardin 13620 ZEANE01
Jardin 13620 2RO
Transicion 13520 2EMN2011
T 13620 ZEA201
z 13620 2Bl
T 1320 LTI
4 13620 2802011
5 13620 ZBANZ0N
E* 13620 2EAN2011
fd 13620 2802011
B 13620 ZBANZ0
o 13620 ZBAGE0
(R 13620 2802011
1 13620 ZBANZ01

Qe PBRO JORGE JOSE LUIS SANCHEZ GALLEGD idenlificado (a) con cédula oa
cudadania TIETET44 an calidad de rectar(a) ded establecmienta educaliva LICED SAN
RAFAEL prasentd a la Secretaria de Educacdan para &l afa 2025, |a propuessta infegral
de clasificacion en el régimen Libertad Regulada, entiegt los fanmulanios y decumentas
anexas exigides.

En cumplimiento del numerad 3.5, articulo 3 de la Resolucién 016763 del 30 de
septiembra 2024, 8l esablecimiente educative LICED SAM RAFAEL acreddd el pago
de salano de al mencs e cchenta por ciento (809%) de sus educadores se sujelan & ka
egcala de remurerscidn que fije anualmante & Goblemno Macional para los docentes y
directivas docentes gue & ngen par @ Decrels Ley 2277 de 1878, an al marce @al
acuerdo con FECODE de julic de 20Z3.

Ravisados los formulanios y documentos anexos, la Secretaria de Educacdn concluyd
que a5 procedente expedir ol acio sdministrative de aulorizaciin de larifas denlro dal

ragimen ¥ Calegofia comaspondientas.

RESUELVE:

[od] ZB5 B EL Hicielin -
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ARTICULD FRIMERDC: REGIMEN aulorizer 8l establ o educative LICED SAN
RAFAEL, &l cobro de lanfas anuales de mabicula y pensidn dentre dal régiman Libertad
Regulada aphczanda un ncremento de 8,10%

ARTICLULD SEGUNDO: TARIFA PARA ToDOS Los GRADODS
AUTORIZADOS sutarizar & establecimiene educative LICED SaMN RAFAEL, cuyo
prmar grado autarizado e Prejardin, las tardfas por concepio de matriculas y pensiones
para &l afio de 2025 en los siguienbes valoras.

TARIFA ANUAL
GRADO MATRICULA MAS | MATEICULA
FEM
Prajardin 3 EB.T3I7.ESE 3 673786
Jardin 3§ B392177 % EML218
Tranaicitn F B.330.458 § G13.947
12 § E.302.111 § BM.211
= 3 BATZE30 3 HRI7.283
3 3 5.HBBE 438 3 5i6.549
4° 3 S5.T16.442 3 S571.644
5° 3 5537186 3 583.719
& F 5393724 3 519372
™ 3 5393724 3 518372
g 3 53893724 3 519372
a° 3 5347276 3 514723
100 5 5378374 5 SIT.E3T
11 5 B3ITRATA § BT AT

PARAGRAFD: B valor de ka matricula no podrd ser supenar al 10% da la tarifa ansal
aulorizacs. El cobro de la pensidn podrd hacerse en mensugldades o an paricdos
mayongs que na supanen el irimessine y dabacd filarse en el manual de convivencia.

ARTICULD TERCERC: COBROS PERIODICDS Mo se aubarizan sobros penddicos para
el aflo escolar que inicia an o 2028, toda vez gue la institucidn sducativa no presenta
propuasta
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ARTICULD CUARTD: OTROS COBRDS PERIMIDICOS: autorizar  abros  cobeos
perddicos para el afo 2025 por o8 concepios que a carlinugsdn se presentan:

concepho walar .

Segurd asludianl ¥ 35700
Ackvidades de extensidn: asademicas, deportivas y artiaticas £ AT4.000
Constancia de desempeno [ catificados de estuda g 28700
Carmi estudsantil 5 21300
Cermamama grado 117 5 443 300
Prasaber grado 10° 3 572100
Presaber grado 11° 3 734400
Salidas pedagogicas v da cracmienta personal - segundo 3 119200
LETESing :
Duplicado de diploma F 108400
Retire sspiftual para grado 11* {incluype estadia de 2 dias,

alpiam aliFnantacitn) 3 315400
Clawsura grado preseciar y quinto $ 135.000
Salidas padagogicas y oe crecimienio parsenaliconyiviencia) - & 118200
primer semesing

Actvidades de extansiin: academicas, depanivas y anisticas - 3 1E7.000
primar semestne

Duyahas por compatencias (de 17 a 117) I 3 G6z20D
L

Los airos cobros daben cormesponder a Servicios que apoyen @ desarrclle imegral y
complementan el Proyecio Educative Institucional, ¥ no pueden iNclilr SeMvicios comunas
v chligattrios, los cuales estan conemplades en la tarila de maticula y pension Estos
cobros deben establecerse expresamente en of Manual de Convivencla, con sus
cofmespondienies valares y fonma de paga. El Manusl de Convivencia hace pane dal FEI
v debe adoptarse con el mismo procedmiento establecido para &ste, ¥ debe darse a
conocer @ los padres de familia en & momento de la matricuta.

ARTICULS QUINTS: PUBLICIDAD La prasente resslucian deberd ser filada en lugar
vigitla del astablecimients educaliva.

ARTICULD SEXTO: NOTIFICACION hotificar la presente rescluclén al Representarie
Legal de LICED SAN RAFAEL. ¢ a su apoderada, hacsdndole gaber que conira ol
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prasente acto administratvo procede el recurso de repoeicion. dentro de s dez (10) dias
siguientes a la fecha de la noticacion, en los términas del Codije de Pracadimiento
Adminztrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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LUIS GUILLERMO PATINO ARISTIZABAL
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PROYECTOS INSTITUCIONALES OBLIGATORIOS

NOMBRE

Proyecto de Ecologia
y Medio Ambiente

Emprendimiento

Afrocolombianidad

OBJETIVO

Fomentar y establecer una
cultura ambiental acerca del
manejo integral de los
residuos sélidos con el fin de
conservar y preservar el medio
ambiente en el Liceo San
Rafael de Belén, creando una
conciencia limpia 'y con un
aprendizaje significativo en
nuestros estudiantes y la
comunidad educativa en
general

Implementar las herramientas
necesarias como son:
contenidos, recursos,
actividades para desarrollar en
los estudiantes las
competencias basicas y
laborales de acuerdo con la
edad, el contexto sociocultural
y desarrollo psicoldgico.

Promover procesos
pedagdgicos y formativos por
medio de actividades
didacticas y ludicas dentro de
la comunidad educativa a
partir de la comprension y el
respeto a la diversidad étnica 'y
cultural de nuestro pais,
enfocada especificamente en
la Afrocolombianidad.

Implementar propuestas que
contribuyan a la construccion
de una cultura de paz
mediante la comprension de lo
que se entiende por paz por

RESPONSABLZ 2 18 |

Area de Ciencia Natu

educacion Ambiental.
Marlen Aztrid Meneses

Ricardo Antonio Trujillo

Area de tecnologia e
informatica.

Edwin Rafael Lépez

Area de Ciencias Sociales,
Historia, Geografia
Constitucion Politica y
democracia.

Margarita Alvarez

Area de Ciencias Sociales,
Historia, Geografia
Constitucion Politica y
democracia



Educacion
y Financiera

Educacion

Econdmica

Sexual

Sensibilizacion y
Prevencioén en
Farmacodependencia.

/]

. |

o/

parte de la comunidad
educativa.

En materia de EEF el
Ministerio de Educacion
Nacional busca promover en
las nifias, nifios, adolescentes
y jovenes el desarrollo de
competencias basicas y
ciudadanas, asi como el
pensamiento critico y reflexivo
necesario para la toma de
decisiones responsables e
informadas sobre temas
econdémicos Y financieros que
favorezcan la construccién de
sus proyectos de vida con
calidad y sostenibilidad.

Propiciar cambios en los
valores, conocimientos,
actitudes y comportamientos
relativos a la sexualidad, de
acuerdo con la ciencia y el
humanismo, fomentando la
salud en general y la salud
sexual en particular,
guardando el debido respeto
gue se merecen las creencias
y los valores populares.

Sensibilizar a los jévenes del
Liceo San Rafael para que
asuman una actitud de
rechazo hacia el consumo de
sustancias psicoactivas y/o
alcohol. Tomando una
posicién critica, autbnoma que
refleje el respeto por si mismo
y por los demas.

Disefiar una estrategia
pedagogica, recreativa, ludica
y deportiva motivando al

Sandra Arteaga

Area de Matematic

Marta Velasquez

Orientacion de Psicologia.

Maria Camila Cardona

Orientacién de Psicologia.

Maria Camila Cardona

Area de Educacion Fisica
Recreacion y Deportes.




Artes Escénicas

Proyecto de Pastoral

Proyecto de
Educacion Vial

adecuado aprovechamiento
del tiempo libre a los
estudiantes y los demas
miembros de la comunidad
educativa del LICEO SAN
RAFAEL DE BELEN.

Crear talleres en el marco de
la convivencia entre la
comunidad educativa
fomentando habitos de
conducta que potencien la
socializacion, la tolerancia y la
cooperacion a través de las
artes escenicas.

Generar espacios de
fortalecimiento cristiano y
orientacion pastoral en los
docentes, padres de familia 'y
estudiantes, a través de la
asesoria psicoldgica, talleres
grupales, convivencias
pastorales y escuela de
padres para la comunidad del
Liceo San Rafael Belén.

Lograr, de forma inicial y
permanente, el equilibrio entre
los aprendizajes cognitivos y
emocionales de cada persona,
de ahi que, tanto los padres
como los docentes, alunen
esfuerzos para generar en los
alumnos: conocimientos,
actitudes y valores viales que
propicien una movilidad
segura y una convivencia
tolerante y pacifica entre todos
los usuarios de las vias en
calidad de peatones,
conductores o viajeros. La
adolescencia, considerada

Harrison Lopera

Area de Educacion Artistica y
Cultural.

Marlen Aztrid Meneses

Orientacién de Pastoral.

Maria Camila Cardona

Area de Lengua Extranjera.

Maria Camila Yepes



como edad clave en la
configuracion de la
personalidad, también es un
momento importante para
consolidar esas actitudes,
valores, habitos y
comportamientos viales

adecuados.
Proyecto de Servicio Integrar al educando a lavida Area de Lengua Castellana.
Social comunitaria con el fin de

- o Luis Daniel Gonzalez
contribuir a su formacion

social, familiar y cultural a
través de actividades que
forman parte de los proyectos
pedagdgicos de la institucion
para suscitar la aplicacion de
conocimientos y habilidades
alcanzadas por ellos en las
diferentes areas del saber

Proyecto de Reconocer la importancia que  Area de Ciencias Sociales.

Constitucion posee la constitucion politica
para construccion de una
sociedad equitativa,
participativa y democratica.

Sandra Arteaga

Gobierno Escolar Fortalecer el valor de la Area de Ciencias Sociales.
ciudadania a partir a partir de
la ejecucion de actividades
lideradas por parte de los
docentes del area, que
estimulen la participacion y la
eleccién democratica desde la
base de la conviccion

Miguel Felipe Sanchez

institucional.
Etica y Civismo Formar en el desarrollo de Area de CIENCIAS
| habilidades para la vida enun  SOCIALES
s marco de derechos, equidad

/ de género, valores, Miguel Felipe Sanchez

interculturalidad y compromiso

u_:;)/ . social.
A
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prevencion y atencion
de emergencias y
desastres”

Investigacion Escolar

Proyecto de Inclusion

22.2. PLAN DE ESTUDIO

Sensibilizar a la poblacion
hacia la cultura de la
prevencion y el manejo y
atencion adecuada en
momentos de emergencia
para asi actuar de manera
pronta, eficaz y organizada
ante situaciones de riesgo y
garantizar la integridad fisica
de la comunidad.

Ampliar la participacion y
actitud investigativa de los
diferentes miembros de la
comunidad educativa del liceo
San Rafael de Belén, con el fin
de promover la culturay
capacidad creativa y de
innovacion en las diferentes
areas del conocimiento.

Formular, ejecutar y evaluar en
forma participativa el plan
institucional  de  inclusién
educativa, que tenga en cuenta
la atencion, apoyo y
seguimiento especial a los
estudiantes en condicion de
discapacidad o con talentos
excepcionales.

Orientacion general

Alba Lucia Medina
Betancur

Estara inmerso en las mallas
curriculares.

Catalina Rueda L.

Martha Doris Cortés

COMITE DE INCLUSION.

Areas 1° | 2° | 3° | 4° | 5°|6°|7°|8 |9 |10°]|11°
CIENCIAS NATURALES
enmas,NaturaIes 4 |4 | 4| 4|44 |4 4|4
i /[ ’FTs*ca 2 | 2




MATEMATICAS
Matematicas 4 4 4 | 4 4 4 4 4

Geometria 1 1 1 1 1 1 1 1

HUMANIDADES

Lenguaje 4 4 4 4 4 4 4 4

=
=
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=
[ERN

Lectura comprensiva

Lectura critica

Idioma extranjero: Inglés

CIENCIAS SOCIALES

ED. RELIGIOSA

ED. ARTISTICA
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TECNOLOGIA E
INFORMATICA

EDUCACION ETICA Y 1 1 11|12 1]1]1 1 1
VALORES

EDUCACION FiSICA 2 2 2 1212|2222 1 1

FILOSOFIA - - -l -1 - - - - -] 2] 2
C. ECONOMICAS Y - - - - - - - - - 1 1
POLITICAS
INVESTIGACION 1 1 1112121 ]1]1 1 1
ESCOLAR
TOTAL HORAS 30 |30 |30/30[30|30|30(30|30]| 30| 30
SEMANALES

TOTAL DE GRUPOS POR GRADO

Grados | Pre- | Jardin | Transicion | 1° | 2° [ 3°[4°[5°(6°|7°|8°|9°|10°| 11°

Jal/




PREESCOLAR/ DIMENSIONES | PRE- ) JARDIN TRANSICION
JARDIN
Corporal 3 3
Cognitiva 4 4
Socio Afectiva 2 2
Comunicativa 4 4 4
Espiritual 1 1 1
Etica 2 2 2
Estética 2 2 2
Actitudinal y Valorativa 4 4 4
Ingles 3 3 3
TOTAL HORAS SEMANALES 25 25 25
22.3. BRIGADAS DE EMERGENCIA
MARIA NANCY RENDON. Presidente del COPASST
HARRISON DAVID LOPERA. Jefe de brigada de primeros auxilios
CARLOS MARIO JIMENEZ. Jefe de brigada contra incendio
CATALINA RUEDA L. Jefe de brigada de evacuacién

ALBA LUCIA MEDINA BETANCUR. Coordinadora del proyecto Plan de Emergencia

22.4. BRIGADAS: INCENDIO, EVACUACION, PRIMEROS AUXILIOS

BRIGADAS LISARISTAS

NOMBRE

COORDINADOR
/ HARRISON LOPERA (DOCENTE)
CAMILA CARDONA PSICOLOGA
MARLEN MENESES DOCENTE
LUIS DANIEL GONZALEZ DOCENTE




MARIA NELCY AGUDELO O. DE FORMACION \ *
MARTA VELASQUEZ DOCENTE
RICARDO TRUJILLO DOCENTE

NOMBRE JEFE DE PISO

BRIGADA DE |CATALINA RUEDA LAVERDE COORDINADORA
EVACUACION  [YUSBIBIANA RODRIGUEZ ler piso
DAIRO RUIZ ler piso
(Todos los 1o R SARITA ALVAREZ Grado 1° 3er piso
docentes son los .
encargados de la EDWIN LOPEZ M 2do piso
evacuacion de su | LUIS EDUARDO SERNA 2do piso
grupo) CLAUDIA SEPULVEDA Ler piso
JESSICA ANDREA ZEA 3er piso
GRUPO NOMBRE CARGO
CARLOS JIMENEZ COORDINADOR
SANDRA ARTEAGA DOCENTE
BRIGADA NANCY RENDON DOCENTE
CONTRA GLORIA LONDONO DOCENTE
INCENDIOS  |MIGUEL F. SANCHEZ DOCENTE
MARTA DORIS CORTES DOCENTE
MARIA CAMIILA GIRALDO DOCENTE
CARLOS TORO SERVICIOS GENERALES
ALBA LUCIA MEDINA B. O. ACADEMICA

22.5. BRIGADA ESTUDIANTIL

BRIGADA BRIGADA DE BRIGADA CONTRA
PRIMEROS EVACUACION INCENDIO
GRADO AUXILIOS
ANTHONY DYLAN JOSE ANTONELLA
— CORTES RAMIREZ CABALLERO
9 MATHIAS PALACIO MARIA JOSE MIGUEL ANGEL
// BUSTAMANTE TABORDA

th—’ ”/ISABELLA MARIN ~ SAMUEL MONTES JERONIMO DEORO

i



7A

7B
8A
8B

10

11

VALENTINA
GIRALDO

JULIAN CADAVID

JAIR SUAREZ

SEBASTIAN
CAICEDO

JIMENA CASTILLO
LUCIANA GOMEZ

JUAN JOSE
ALZATE

MIGUEL ZAPATA

JAVIER
LABRADOR

TOMAS
VELASQUEZ

22.6. ENCUESTA PARA EGRESADOS

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSempv1Qv2Mgc295-
VnQYfwKIx1glsLdCAy72Mk5tvtABJtiDw/viewform

JUAN JOSE
CASTRO

ISAAC TOBON

MIGUEL ANGEL
RENGIFO

MAILY CUERVO

SIMON GONZALEZ SAMUEL MADRID
JERONIMO ROJAS MATIAS VALENCIA

ANDY SANTIAGO SAMUEL ARANGO
RODRIGUEZ

EMILIANO CALLE  NICOLAS MEDINA

JHON GUZMAN JERONIMO
TABORDA
JUAN PABLO JUAN DIEGO
ARANGO ZAPATA




INFORMACION PERSONAL

NOMBRE COMPLETO

FECHA DE
CUMPLEANOS

TELEFONO FIJO /
CELULAR

DIRECCION

CORREO
ELECTRONICO

ANO DE PROMOCION




